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Abstrak

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh kebutuhan sosial dan kebutuhan
penghargaan secara parsial dan simultan terhadap kinerja karyawan PT. Bumi Mineral
Sulawesi. Jenis penelitian yang digunakan yaitu penelitian kuantitatif. Populasi penelitian ini
adalah seluruh karyawan tetap PI. Bumi Mineral Sulawesi yang berjumlah 525 orang
karyawan. Teknik pengambilan sampel dengan menggunakan rumus Slovin berjumlah 84
responden. Teknik analisis data yvang digunakan vaitu regresi linier berganda. Hasil
penelitian menunjukkan bahwa secara parsial kebutuhan penghargaan berpengaruh positif
dan signifikan terhadap kinerja karyawan pada PI. Bumi Mineral Sulawesi. Sedangkan
secara parsial kebutu : , p— gy an pada PT. Bumi Mineral
Sulawesi. Secara simultan pengetahuan dan keterampilan memiliki pengaruh positif dan



