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                                                                           MOTTO 

 

Tidak ada sesuatu yang mustahil untuk dicapai. Tidak ada sesuatu yang mustahil 

untuk diselesaikan.Karena “Sesungguhnya Allah bebas melaksanakan kehendak-

Nya, Dia telah menjadikan untuk setiap sesuatu menurut takarannya.” QS At-

Thalaq:3 

 

 

Tidak ada sedikit pun usaha dan kebaikan yang sia-sia. Tidak pula ada sedikit 

punkeringat yang jatuh, kemudian Allah lupa menilainya. Karena Allah 

berkalam:“Bekerjalah kamu, maka Allah dan rasul Nya serta orang orang mukmin 

akan melihat pekerjaan mu itu dan kamu akan dikembalikan kepada Allah lalu 

diberitakan kepadaNya apa yang telah kamu kerjakan.” QS At-Taubah: 105. 
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PRAKATA 

 

Puji syukur tiada henti kita ucapkan kepada Allah yang telah memberikan 

begitubanyakkaruniasehinggasayadapatmenyelesaikanskripsiini.skripsiyangmerup

akan salah satu tugas akhir yang diberikan dan menjadi tanggung jawabsebagai 

mahasiswa tingkatakhir. Skripsi ini membahasmengenai “pengaruhgaya 

kepemimpinan, motivasi dan disiplin kerja terhadap kinerja karyawan pada 

pt pln(persero)ulp kota palopo 

Shalawat serta salam senantiasa tetap tercurah kepada junjungan kita 

bagindaNabi Muhammad SAW, dimana beliau adalah rahmat bagi seluruh alam, nabi 

penutupyang memberikan tauladan untuk seluruh ummat manusia. Sehingga rahmatnya 

dapatdirasakan kepada penulis yang in shaa Allah akan selalu taat pada ajaran syariat 

islam yang dibawahkan. 

Selesainya skripsi ini tidak terlepas dari bantuan, bimbingan dan dukungan dari 

pihak, baik dalam bentuk dorongan maupun motivasi, maka dalam kesempatan ini penulis 

ingin menyampaikan rasa terimakasih yang sebesar-sebesarnya kepada: 

1. Allah SWT karena atas rahmatnya dan karuni-Nya yang telah diberikan sehingga 

penulis dapat menyelsaikan skripsi ini. 

2. Semua keluarga yang selalu memberikan dukungan serta mendoakan dengan 

tidakhenti-hentinya mengalir demi kelancaran dan kesuksesan penelitian dalam 

menyelsaikan skripsi ini. 

3. Bapak Dr. Salju, S.E,M.M selaku Rektor Universitas Muhammadiyah Palopo, 

selakupembimbing pertama yang telah memberikan masukan dan arahan kepada 

penulis sehingga mulai dari penyusunan sampai selesainya skripsi ini. 

4. Bapak Hapid,S.E, M.M selaku Dekab Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas 

Muhammadiyah Palopo. 
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5. Bapak Imran Ukkas,S.E,M.M selaku Ketua Prodi Program Studi Manajemen 

Universitas Muhammadiyah Palopo. 

6. Bapak Dr.Muh.YusufQ.,S.E.,M.M selaku pembimbing kedua yang telah memberikan 

masukan dan arahan kepada penulis sehingga mulai dari penyusunan sampai selesai 

nya skripsi ini. 

7. Bapak Hapid, S.E,. M.M dan pak I Ketut Parta S.E.,M.Si selaku penguji proposal 

danskripsi penulis yang tidak hanya sebatas menguji tetapi memberikan bantuan dan 

saranya dalam penyusunan proposal hingga penelitian sampai selesainya skripsi ini. 

8. Segenap dosen dan staf akademik yang selalu membantu dalam memberika 

fasilitas,ilmu, serta pendidikan pada penelitian sehingga menunjang dalam 

penyelsaian skripsiini 

9. untuk Pimpinan PT PLN (PERSERO) ULP Kota Palopo dan segenap seluruh 

karyawan yang bersedia membantu mengisi kuesioner penulis, sekali lagi penulis 

mengucapkan terimakasih. 

10. Teman-teman seperjuangan dari Manjamen A1 (2018), teman-teman seperjuangan 

Organisasi yang telah menjadikan hari-hari kuliah selama 4 tahun memiliki begitu 

banyak cerita, suka duka,candatawa,dan segala yang tidak akan muda bisa 

terlupakan. 

11. Semua pihak yang tidak dapat disebutkan satu per satu,yang telah dengan tulus 

ikhlasmemberikandoadan motivasi sehingga dapat terselesaikannya skripsi ini. 

 

 

Semoga bantuan dan dukungan yang telah di berikan kepada penulis dapat bernilai ibadah 

di sisi Tuhan yang Maha Esa. Semoga penelitiani ni dapat bermanfaat bagi peneliti 
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selanjutnya dan bermanfaat kepadapara pembaca. 

Penulis 

                                                                                                                               

 

                                                                                                                                  Nurhasfina 
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INSTISARI 
 

Penelitian ini bertujuan untuk untuk mengetahui pengaruh gaya 

kepemimpinan,motivasi dan disiplin kerja terhadap kinerja karyawan pada PT 

PLN (PERSERO)ULPKOTAPALOPO. 

Metode penelitian ini merupakan jenis penelitian kuantitatif menggunakan 

dataprimerdenganteknikpengumpulandatadenganmenggunakankuesioner.Populasi 

yang digunakan dalam penelitian ini adalah seluruh karyawan PT. 

PLN(Persero)ULPPalopo.Metodepemilihansampel dalam 

penelitianiniadalahmetode sampling jenuh dimana semua anggota populasi 

dijadikan sampel karenapengambilan sampel relative kecil. Dengan teknik analisis 

data yang digunakanadalah model regresi linear sederhana. Hasil penelitian ini 

menunjukkan bahwagaya kepemimpinan tidak berpengaruh terhadap kinerja 

karyawan pada PT. P 

LN(Persero)ULPPalopo,Motivasikerjatidakberpengaruhterhadapkinerjakaryawan 

PT PLN (Persero) ULP Kota palopo dan disiplin kerja 

berpengaruhterhadapkinerja karyawanPTPLN (Persero)ULPKota palopo. 

 
 

Katakunci:Gaya Kepemimpinan,MotifasiKerja,DisiplinKerja. 
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ABSTRACK 

 

This study aims to determine the effect of leadership style, motivation and work discipline 

onemployee performance atPTPLN (PERSERO)ULPPALOPOCITY. 

This research method is a type of quantitative research using primary data with data 

collectiontechniques using a questionnaire. The population used in this study were all employees 

of PT.PLN (Persero) ULP Palopo. The sample selection method in this study is saturated 

samplingmethod where all members of the population are sampled because the sample is 

relatively small.The data analysis technique used is a simple linear regression model. The results 

of this studyindicate that leadership style has no effect on employee performance at PT. P LN 

(Persero) ULPPalopo, work motivation has no effect on the performance of employees of PT 

PLN (Persero)ULP Palopo City and work discipline has an effect on the performance of 

employees of PT PLN(Persero)ULPPalopoCity. 

 
 

Keywords:LeadershipStyle,WorkMotivation,WorkDiscipline. 
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