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Determinan Kualitas Laporan Keuangan Pemerintah 

(Studi Pada Desa Se Kecamatan Belopa Utara) 

Rinda Anugrah Sari1, Halim Usman2, Riyanti3 

Prodi Akuntansi, Fakultasi Ekonomii dani Bisnis,i Universitasi Muhammadiyahi 

Palopo  

*Penulis korespondensi Emaili : rindahanugrahsari@gmail.com  

Abstraki 

Penelitiani inii bertujuani untuki menganalisisi determinan kualitas laporan 

keuangan pemerintah desa di kecamatan belopa utara, dengan focus pada 

kompetensi sumber daya manusia (SDM) dan gaya kepemimpinanan. Metode 

penelitian yang di gunakan adalah pendekatan kuantitatif, dengan populasi terdiri 

dari perangkat desa di enam desa dan sampel sebanyak 39 responden yang di ambil 

secara full sampling. Data di kumpulkan melalui kuesioner dan dianalisis 

menggunakan SPSS versi 27 untuk uji validitas, realibilitas, serta analisis regresi 

linear berganda. Hasil penelitian menunjukkan bahwa kualitas laporan keuangan 

desa di pengaruhi oleh kompetensi SDM dan gaya kepemimpinan, meskipun 

kontribusiya relative kecil (R2=0,091). Implikasi dari hasil ini menekankan 

pentingnya peningkatan kapasitas SDM dan penerapan gaya kepemimpinan yang 

efektif untuk meningkatkan transparansi dan akuntabilitas laporan keuangan desa. 

Penelitian ini memberikan wawasan bagi pengambil keputusan di tingkat desa 

dalam upaya memperbaiki pengelolaan keuangan dan meningkatkan kinerja publik.  

Kata kunci : SDM, Gaya kepemimpinan,dan kualitasi laporani keuangan.i 

 

Abstrak 

Thisi study aims to analyzei the determinantsi of the qualityi of village governmenti 

financiali reportsi in North Belopa District, focusing on human resource (HR) 

competency and leadership style. The research method used is a quantitative 

approach, with a population consisting of village officials in six villages and a 

sample of 39 respondents taken by full sampling. Data were collected through 

questionnaires and analyzed using SPSS version 27 for validity, reliability, and 

multiplei linear regression analysis.i The resultsi of the study indicate that the 

qualityi of village financiali reportsi is influenced by HR competency and 

leadership style, although the contribution is relatively small (R2 = 0.091). The 

implications of these results emphasize the importance of increasing HR capacity 

and implementing effective leadership styles to increase transparency and 

accountability of village financial reports. This study provides insight for decision 

makers at the village level in an effort to improve financial management and 

improve public performance. 

Keywords: HR, Leadership style, and quality of financial reports 
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A. Latar Belakang 

Pemerintah desa merupakan entitas yang harus menyusun laporan keuangan 

sebagai bentuk pertanggungjawaban. Untuk menciptakan keterbukaan dan 

akuntabilitas dalam pengelolaan keuangan desa, laporan pertanggungjawaban di 

sampaikan dalam bentuk  laporan keuangan mengenai dana desa dan alokasi dana 

desa.  Pembangunan infrastruktur fisik  dan pembangunan sosial yang tidak terlihat 

di pengaruhi oleh adanya dana desa. Namun, di lapangan, masih banyak 

pelanggaran  yang terjadi. Salah satu penyalahgunaan anggaran dana desa 

dilakukan oleh mantan kepala desa bernama Marjono di Kabupaten Luwu, 

Sulawesi-Selatan yang menjadi tersangka korupsi dana desa pada tahun 2019, 2020 

dan 2021 karena memalsukan laporan pertanggungjawaban, yang mengakibatkan 

kerugian negara sebesar  Rp. 389.000.000 (Ariadi: 2023) 

Tujuan dari laporan keuangan desa adalah sebagai bentuk akuntabilitas 

lembaga terkait dalam pemanfaatan dan pengelolaan sumber daya dalam jangka 

wakru  tertentu.i Selain itu, laporani ini juga berperan sebagai alat penilaian dengan 

memberikan informasit mengenai keadaan keuangani dan menunjukkan kinerja 

yang telah dicapai. Laporan ini juga menjadi referensi dalam pengambilan 

keputusan ekonomi bagi kepala desa dan pihak-pihak berkepentingan lainnya. 

Manfaat dari laporani keuangani desai adalahi untuki memahami sejauh 

mana  efektivitas,i efisiensi,i dani kegunaaan pemanfaatan sumberi dayai ekonomit 

oleh desa dalam satui tahun anggaran; memberikan informasi dan total kekayaan 

bersih desa hungga akhir periode pelaporan; berfungsi sebagai alat untuk menilai 

kinerja aparat desa; berperan sebagai langkah pengendalian terhadap kemungkinan 

yang terjadi  penyalahgunaan atau penyimpangan dalam keuangan; dan sebagai 

implementasi nyata dari prinsip transparansi dan akuntabilitas yang diatur oleh 

undang-undang. 

Transparansi dan akuntabilitas dalam laporan keuangan desa terlihat melalui 

perbandingan laporani keuangani yang mencakup anggaran,i antar periode,i serta 

antari desai (SAP, 2010). Undang – Undangi Nomori 6 Tahuni 2014 mengenai desai 

menjelaskan bahwa transparansit dalam pengelolaani keuangani desai di dukung 

oleh pembinaani dan pengawasani dari pemerintah.i Laporani keuangani disusuni 

untuki memberikan informasit yangi berguna dani relevani tentang transaksit 

keuangani serta semua aktivitas ekonomit yangi dilakukani olehi sebuahi entitasi 

pelaporan.i Terkait dengan rendahnya akuntabilitasi danai desai yang masihi 

rendah,i telah dikembangkan  sebuahi aplikasit ataui sistemi keuangani berbasisi 

teknologit yang mengharuskan semua desai untuki menggunakannya. (Petrus M. 

Pedro Wisang 2023). 

Menurut (Wiwik, 2020) SDM adalah individu yanag dapat berperan sebagai 

pendorong bagi organisasi dan berfungsi sebagai harta yang harus terus 

meningkatkan kemampuannya. (Arief & Nisak, 2022) menyatakan bahwa 

kompetensii adalahi kemampuani yangi berdasarkan keterampilanidani 
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pengetahuani yangi didukungiolehi sikapi kerjai yang baik. Oleh karena itu 

organisasi memerlukan  sumber daya manusia yang memiliki kompetensi agar 

dapat menyelesaikan pekerjaan dengan efiisen, efektif, dan ekonomis. Laporani 

keuangani akan baik jika sumber daya manusia menunjukkan kompetensi melalui 

kemampuan,i keterampilan,i dani sikapi positif dalami manajemen keuangani dan 

pelaporani keuangan.i Desai memerlukan aparat yangi kompeten dalam bidang 

akuntansi unyuk meningkatkan mutu dari laporani keuangani desai (Setiawan & 

Nurkhin, 2024) 

Pentingnya kompetensi sumber daya manusia  dalam penyusunan laporan 

keuangan sejalan dengan penelitian serta keputusan yang di ambil oleh entitas akan  

semakin bernilai jika dilaporkan tepat waktu. Kualitas laporani keuangani 

dipengaruhit oleh kemampuani sumberi dayai manusia. Sikap,i tanggung jawab,i 

pelatihan,i dani pengalamani merupakan indikatori kompetensi seseorangi dalam 

menyusun laporan keuangan yang baik. (Setiawan & Nurkhin, 2024) menunjukkan 

bahwa semakini baik kualitasi dari karyawani makai Tingkati pelaporani 

keuangannya juga akan lebihi baiki dan berkualitas.i (Siti Hamidah et al., 2024) 

juga menyatakan hal yang sama bahwa dengan  kompetensi yang baik dapat 

memberi peran terhadap penyusunan akuntansi sehingga dapat mempengaruhi 

kualitas dari laporan keuangannya. Dalam melaksanakani prosesi penyusunani 

laporani keuangan,i dibutuhkani sumberi dayai manusiaiyangidiutamakan memiliki 

latar belakang di bidang akuntansi,i dan telahimengikuti pelatihani yangi 

memastikan fungsi akuntansi berjalani dengani efektif (Wisang & Mitan, 2023). 

Penerapan Standar Akuntansi dalam pengelolaan Dana Desa memanglah 

sangat penting (Sukardi, 2021) . Aparaturi pemerintahi yangj dipercayakan untukj 

melayanii masyarakat,i baikj secarai langsungamaupunitidakilangsung,iharus 

menyadarij bahwai merekaj dituntuti untuki memahamij bahwa pelayanani prima 

adalah kunci dari pelayanan publik yang baik.  Pemimpin yang efektif perlu 

menerapkan cara kepemimpinan yang dapat meningkatkan semangat anngota 

timnya untuk meraih tujuan bersama. Beberapa kepala daerah memiliki 

kemampuan untuk memimpin wilayah mereka dengan gaya kepemimpinan masing-

masing, yang membawa wilayah tersebut ke arah yang lebih maju.i 

Kemampuan pemimpin dalam memimpin organisasi sektor publik menjadi 

faktor penting bagi pegawai atau bawahan untuk mengoptimal kinerja dalam 

menyediakan informasi laporan keuangan berkualitas dan informatif bagi 

masyarakat (Sukardi, 2021) mengartikan gaya kepemimpinan yang baik dan benar 

maka mampu kualitas pekerjaannya. Sedangkan menurut (Ismail, 2024) pemimpin 

di sektor publik umumnya memiliki sifat-sikat yang kuat dalam mengelola 

organisasi besar dengan anggaran yang sulit untuk dikelola. Oleh karena 

itu,imemiliki kharisma dan kemampuan kepemimpinan sangat penting untuk 

memotivasi organisasi dalam mencapai tujuan akhir sebagai pelindung Masyarakat. 

Undang - Undangi nomor 6 Tahun 2014 mengharuskan desai untuk 

melaksanakan pemerintahan secara mandiri dan mengurusi kepentingani dari 

19
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masyarakat setempat. Berdasarkan penjelasan yang di berikan, olehnya itu perlu 

dilakukan penelitian lebih lanjut mengenai sumber daya manusia dan gaya 

kepemimpinan terhadap kualitas laporani keuangani pemerintah desa.i Oleh karena 

itu, penelitiani ini bertujuan untuki mengetahui,i menguji dan menjelaskan laporan 

keuangan yang disusun oleh pemerintah desa berkualitas. 

 

B. Kajian Literatur  

Teori Agenci (Agency Teory) 

Teorit agensit adalahi konsepi yang menguraikan interaksi  antara pihak manajemen 

perusahaan sebagai agen dan pemilik perusahaani sebagai pihak principal.i 

Principali adalahi pihak yang memberikan perintahi kepada pihak lain yaitu agen 

untuk melakukan semuai kegiatan atas nama principal.i Pemiliki perusahaani yaitu 

principali selalu ingini mengetahui semuai informasit yang mengenai aktivitasi 

perusahaan,i termasuk dalami aktivitas manajemeni dalami hal pengoprasiani dana 

yangi di investasikani dalam perusahaan.i Melalui laporani pertanggungi jawabani 

yangi di buat manajemen selaku agen,i principali mendapatkani informasit yangi di 

butuhkani dan sekaligusi sebagai alat penilaiani atas kinerjai yang di lakukan ageni 

dalam periode tertentu.i Namun dalami praktiknyai ada kecenderungan pada pihaki 

ageni yaitui manajemeni melakukan tindakani tidak jujur untuk menyajikan 

laporani pertanggungjawabani yangi sajikani baik dan akan memberikani 

keuntungan pada pihaki principal,i sehingga kinerja yang dilakukan agen terlihat 

baik.i Maka untuk meminimalisir kejadian tersebut diperlukani bantuan pihak 

ketiga yang independen,i yaitu seorang auditor.i Dengani bantuan dari auditori 

maka laporani keuangani yang di sajikani oleh ageni lebih dapat di percaya 

(reliable).i Konsep teori keagenani mengemukakani masalahi keagenan yang dapati 

munculi antaranya ialah: tujuani atapun keinginan prinsipali sebagait pemberi 

amanati dan agen yang menerimai amanati terjadi konfliki yangi susah bagi 

prinsipali untuk mengawasit sertai melihat kegiatani yangi dikerjalan oleh agen 

dalami menjalankani Perusahaani (Ramadani et al., 2022). 

Kualitasi Laporani Keuangani 

Menuruti Ikatani Akuntani Indonesiaj (IAI)t (2015:1)t laporani keuangani dalami 

Standari Akuntansii Keuanganj adalahi suatui penyajianj terstrukturi darii posisij 

keuangani dani kinerjaj keuangani suatui entitas.iLaporani keuangant merupakant bagiano 

darii prosesi pelaporant keuangan.i Laporani keuangani yangt lengkapi biasanyai meliputij 

neraca,i laporani labai rugi,i laporant perubahant posisii keuangany (dapati disajikani 

dalami berbagaii carai misalnya,i sebagaii laporani arusi kasi ataut laporani arusi dana),i 

catatani dani laporani laint sertat materii penjelasant yangi merupakant bagiani integralt 

darii laporani keuangan.i 

 

Gaya Kepemimpinan 

Gaya kepemimpinant merupakani tipet seorangi pemimpini yangi 

tergolongi sebagait orangi yangj otoriteri memilikit ciri-cirii yangt padai umumnyai 

negatif.i Menuruti Sudarwani Danimi (2021) pemimpini otokratik memilikit ciri-

3
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ciri sebagai berikut:i  1) Bebani kerjai organisasi pada umumnya ditanggung oleh 

pemimpin. 2) Bawahan, oleh pemimpini hanya dianggap sebagai pelaksana dan 

merekai tidak boleh memberikan ide-ide baru. 3) Bekerja dengan disiplin tinggi, 

belajar keras, dan tidaki kenal lelah.i 4) Menentukani kebijakan sendiri dan 

kalaupun bermusyawarahi sifatnyai hanya penawar saja.i 5) Memilikit 

kepercayaani yang rendah terhadap bawahani dan kalaupun kepercayaan diberikan, 

di dalam dirinya penuh ketidakpercayaan. 6) Komunikasit dilakukani secara 

tertutup dan satu arah.i 7) Korektif dan minta penyelesaian tugas pada waktu 

sekarang. b.Gayai kepemimpinani demokratis.i Tidaki sedikiti orangi yangi 

mendambakani atasani yangt tergolongi sebagaii pemimpint yangi demokratik.i 

Bahkani adai pendapati yangt mengatakani bahwai tipei inilaht yangi ideali (Babu 

Hahang, 2021). 

 

METODE PENELITIAN  

  Jenis Penelitian menggunakan pendekatan Kuantitatif. Data kuantitaf 

merupakan data yang didapatkan dalam bentuk angka, sehingga dapat di proses 

menggunakan rumus matematika atau dapat dianalisis menggunakan sistem. 

Menurut (Sugiono, 2020). Metodei kuantitatift merupakan metodei yangi 

berlandaskani padai filsafati positivisme,i yangi digunakani untukt menelitit 

populasit ataui sampelt tertentu,i pengumpulani datat yangt menggunakant 

instrumeni penelitian,i datat penelitiant yangt bersifatj statistikt dengant tujuant 

untukj mengujit hipotesisj penelitian.i 

Populasit adalahi wilayahi yangi terdirit atasi objeki ataui subjeki yangi 

mempunyait kualitasi dani karakteristiki tertentui yang didapatkani olehi penelitit 

yangi dipelajarit dani kemudiani ditariki kesimpulannyai (Sugiono, 2020). 

Populasit yangi digunakani dalami penelitiani ini adalahi semua perangkat desa 

yang terdiri dari 6 kantor Desa yang berada di Kabupaten Luwu Kecamatan Belopa 

Utara. 

Sampel merupakan bagian dari jumlah populasi. Jumlah sampel yang akan 

diambil oleh peneliti adalah 39 orang yang merupakan bagian dari perangkat Desa 

yang berada pada Kabupaten Luwu Kecamatan Belopa Utara. Tekniki 

pengambilani sampeli dalami penelitiani ini menggunakani tekniki full samplingi 

yaitui tekniki penentuani sampeli bilai semua anggota populasiy digunakan sebagai 

sampel.i 

Pendekatan kuantitatif merupakan penelitian yang digunakan untuki menelitit 

populasit atau sampeli tertentu dan pengambilani sampeli dengan pengumpulani 

datai menggunakan instrumen,ianalisis data bersifat statistik.i Penelitian ini 

dilakukan di Kantor Desai se kecamatani belopa utara. 

Sumberi datai yangi digunakani dalami penelitiani ini adalahi datai primeri 

yangi merupakani data-datai yangi diperolehi darit sumber asli atau data yang 

diperoleh langsung darit subjek penelitian, baik individu maupun kelompok. Adapun 

metode pengumpulan data yaitu dengan cara menyebarkan kuesioner yang berisi 

2

4

22

Page 9 of 16 - Integrity Submission Submission ID trn:oid:::1:3126300102

Page 9 of 16 - Integrity Submission Submission ID trn:oid:::1:3126300102



beberapa pernyataan yang dirancang untuk mengukur variabel-variabel yang diteliti, 

tiap variabel diukur memakai likert scale 5 poin, pada rentang jawaban dari “Sangat 

Tidak Setuju” hingga “Sangat Setuju.” Skala ini dipilih karena memungkinkan 

peneliti untuk menangkap variasi intensitas sikap dan persepsi responden terhadap 

isu-isu yang diteliti agar sesuai dengan tujuan penelitian dan di sebarkan melalui 

kuesioner terbuka, yaitu kuesioner yang memberikan kebebasan kepada responden 

untuk menjawab pertanyaan atau pernyataan yang dibuat oleh peneliti serta di beri 

langsung kepada responden. Guna memperoleh data dan informasi yang akurat. 

Sesudah itu, data yang diraih di olah memakai program aplikasi SPSS versi 26, 

meliputi uji validitas, uji reliabilitas, uji asumsi klasik (normalitas), uji deskriftif 

sebagai teknik keabsahan data dan regresi linier berganda sebagai pengujian 

hipotesis. Dengan demikian, untuk mengetahui sejauh mana perkembangan laporan 

keuangan yang ada di kabupaten luwu, agar bisa menghasilkan laporan keuangan 

yang berkualitas untuk ke depannya.  

HASIL PENELITIAN DAN PEMBAHASAN 

1.  Uji Deskriftif 

Jumlah sampel yang ada pada penelitian berjumlah 39 responden. Dari 39 

kuesioner, kuesioner yang digunakan di dalam penelitian ini ada sebanyak 39  

(100%). Sebab seluruh kuesioner kembali dan tidak ada kuesioner yang terlewatkan. 

Berikut ini adalah tabel deskriptif statistik pada beberapa hasil variabel yang dihitung 

menggunakan program SPSS27 

Berdasarkan table 1. dapat dilihat pada uji deskripsi hasili penelitiani sebagait 

berikut.i Pertama, datai Sumber daya manusia memiliki skor minimumi 24 dan skor 

maksimumi 35. Skor rata-rata 30,94 dengan standar deviasi 2,752. Standar deviasi 

yang cukup besar menunjukan adanyat variasij yangi besart darit nilaij terendahi 

dani nilait tertinggij untuki variabelt X1.i Kedua, Gaya kepemimpinan memiliki 

skor minimumi 18 dan skori maksimum 25.i Skor rata-ratai 23,15 dengani standar 

deviasi 1,828. Standar deviasi yang cukup besar menunjukan adanyai variasit yangj 

besart darij nilaii terendaht dani nilait tertinggij untuki variabeli X2.i Ketiga, 

Kualitas laporan keuangan  memilikit skor minimumi 56 dan skori maksimumi 75. 

Skor rata-ratai 67,00 dengani standar deviasi 6,278. Standar deviasi yang cukup besar 

menunjukan adanyai variasit yangi besarj darij nilait terendahi dani nilait tertinggit 

untuki variabelt Y.i 

 
1. Ujit Validitasd 

Ujij validitasu adalah prosedur yang digunakani untuki menentukani sahi 

ataui tidaknyaj suatui kuesioner.i Kuesioneri dianggapt validt jikai pertanyaannya 

mampu mengungkapkani tujuant kuesioner.i Ujit validitasi dapati dilihati pada 

kolomi correctedi item-totalcorrelation, nilai ini kemudian dibandingkan dengan 

nilai r tabel yang dicari pada signifikansi 0,05 dengan uji 2 sisi. 

1
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Nilait ritabeli dihitungi dengan menggunakani analisisi df (degreeof 

freedom)i yaitui dengani rumusi df=n-k dengani n adalahi jumlahi respondeni dan 

k adalahi jumlah variabel independen yang digunakan.i Suatui instrumen dikatakan 

validi apabilai nilai korelasi r > r tabel, sebaliknya suatu instrumen dikatakan tidak 

valid apabila nilai korelasi r hitung < r tabel.i Dengan demikian,i nilai df = 39 (n-k 

= 39-2) = 0,316. Hasili pengujiani validitasi untuk   setiap variabel ditampilkan 

dalami tabel-tabel berikut:i 

 

Berdasarkan tabeli2, di ketahui bahwa variabel Sumber Daya Manusia (X1), 

Gaya Kepemimpinan (X2), dan Kualitas Laporan Keuangan (Y) di atas,i dapat 

disimpulkani bahwa semuai item pernyataani untuk masing-masingi variabeli 

dinyatakani validi.iHal ini dapati dilihat dari nilai signifikansi untuk setiap 

pernyataani padai setiap variablei 0,05i maka pernyataan dikatakan valid.i 

 

2. Hasil Ujit Reliabilitasi Datai variabel 

Ujit realibitas adalahi alat untuki mengukur suatu kuesioneri yangi 

merupakani indikator dari variabel.i Suatui kuesioneri realibilitas atau handali jika 

jawabani seseorang terhadapi pernyataani adalahi konsisteni atau stabili dari 

waktu ke waktu.i Untuki mengukur reliabilitasi dengani ujit statistiki Cronbachi 

Alpha.i Suatui variabeli dikatakani reliablei jika memberikani nilai Cronbachi 

Alpha >0,60.i 

Berdasarkan tabel di atas terlihat bahwa Sumber daya manusia, Gaya 

kepemimpinan, Kualitas laporan keuangan memilikit statusi reliabilitas. Hali init 

dikarenakani nilai Cronbachi alphai variabeli tersebut lebihi besari dari 0,60i 

kondisit ini juga memberikani arti bahwa variabeli tersebuti dapat digunakan pada 

analisis selanjutnya.i 

a. Ujit Normalitasi 

Ujit normalitasi bertujuani untuki menguji apakahi dalami modeli regresi,i 

variabeli pengganggui atau resit dua memilikit distribusit normali atau tidak ujit 

normalitasi dalami penelitiani ini menggunakani ujit kolmogrof simirnof di olah 

dengan SPSS versi 27. Pengambilan kesimpulan hasil normalitas dapat dilihat 

yaitu, jika nilai signifikansi >0,05 maka dinyatakan data berdistribusi normal dan 

jika nilai signifikansi <0,05, maka dinyatakan data berdistribusi normal 

 

Berdasarkan tabeli diatast menunjukkan bahwai nilait signifikansi sebesari 0,i135c,d      

lebihi besari darit 0,05i sehinggai dapati disimpulkani bahwai datai ketiga variabel 

yangi diuji dinyatakan berdistribusit normal.i 
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b. Analisis Regresi Linier Berganda 

 

Tabel 5. Ringkasan Hasil Uji Regresi Linear Berganda 

 

Y=α + β1X1 + β2X2 + Ɛ 

             Variabel  Coefficient t-statistic Sig* 

Konstanta 22,636 1.327 0.193 

X1     ,485 1,391 0,173 

X2   1,267 2,414 0,021 

N = 39 

R2 = 0,166 

Adj. R2 = 0,120 

F-Statistic = 3,588  Sig. = 0,038b 

Variabel Dependen adalah Kualitas Laporan Keuangan sedangkan Variabel 

Independen adalah Sumber Daya Manusia dan Gaya Kepemimpinan. 

*signifikansi pada α = 0.05 

X1 adalah sumber daya manusia; X2 adalah gaya kepemimpinan; Yi kualitasi 

laporani keuangan;i α adalah konstanta,i β1i dan β2i  koefisieni regresit untuk item-

item variabeli independen.i  
 

Untuk memastikan hasil metode ini benar-benar valid, metode ini dilengkapi 

dengan beberapa metode, untuk menguji hipotesis, di antaranya uji persal, uji 

simultan, dan uji koefisien Determinasi (R2). 

 

a. Uji Parsial (Uji t)i 

Ujitsignifikaniparameteriindividuali(ujitstatistik)idimaksudkan untuki melihati 

apakah variabeli secara individui mempunyai pengaruhi terhadapi variabeli tak 

bebasi dengan asumsi  variabeli bebas lainnya konstan.i Kriteria pengujiani sebagai 

berikut.i 

1. Jikai t hitungi > ti tabeli atau p-valuei (sig)i < α (0,05)i maka Ho ditolaki dan Ha 

diterima.i Sehinggai variabeli bebas secara individu berpengaruhi terhadap 

variabel dependen.i 

2. Jikai t hitungi < t tabeli atau p-valuei (sig) > α (0,05)i maka Ho diterimai dan Ha 

ditolak.i  Sehinggai variabeli bebas secara individui tidak berpengaruhi 

1
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terhadapi variabel                          dependen.i 

Pembuktiani hipotesisi dilakukani dengani menggunakani uji t,i dani hasili ujit 

dapati dilihati dari tabeli coefficientsi pada kolomi t dan sig.i dan nilai t tabeli 

adalahi 1,688. Dengani menggunakani signifikan 5%,i hasili ujit t dapat dilihati 

padai tabel 10.i Berdasarkani data tabeli 10 tersebut, dapati dijelaskani dengan 

menggunakani ujit signifikan sebagait berikut.i 

a. Nilait signifikani sumber daya manusia terhadapi kualitas laporan keuangan 

desa sebesar 0.173, sehingga tidak signifikan diatas 0,05.i Nilait ti hitungi 

1,391<1,688  tabel,i makai H1 ditolak, sehingga variable Sumber daya manusia 

tidak berpengaruh dan tidak signifikan terhadap kualitas laporan keuangan 

desa. 

b. Nilait signifikan Gayai kepemimpinani terhadapi kualitasi laporani keuangani 

desa sebesari 0.021, sehingga signifikan diatas 0,05.i Nilait t hitung 2,414 > 

1,688 t tabel, maka H2 diterima, sehinggai variabel  Gaya kepemimpinan 

berpengaruh dan signifikan terhadapi kualitasi laporani keuangani desa. 

b. Ujit Simultan (Uji F)i 

Berdasarkani hasil tabeli diatasi dapat dilihat bahwa nilai Fi hitungi adalah 

3,588. Selanjutnya adalah Fi hitungi akan dibandingkani dengan F tabel,i jika F 

hitung > F tabeli makai sumber daya manusia dan gaya kepemimpinan berpengaruh 

secara simultan terhadap kualitas laporan keuangan desa. /df1 independent) =37, 

maka diperoleh F tabel adalah 3,25. Dengan demikian nilai F hitung (3,588) < (3,25) 

dan dengan nilai sig.(.038)< (0,05).  Oleh karena itu, sumberi dayai manusiai dan 

gayai kepemimpinani secara simultan berpengaruhi positifi dan signifikani 

terhadapi kualitasi laporani keuangan desa.i 

 

c. Uji Koefisien Determinasi (R2) 

Berdasarkan tabel di atas menyatakan poin R Square sekitar 0,166 atau 16,6%. 

Hasil tersebut membuktikan bahwa kualitas laporan keuangan Desa se Kecamatan 

Belopa Utara dapat dijelaskan  oleh variabel independant yaitu, Sumber daya manusia 

dan Gaya kepemimpinan sebesar 16,6% sedangkan 83,4% dijelaskan faktor diluar 

penelitian ini. 

 

 

 

 

1

6

7

11

11

15

Page 13 of 16 - Integrity Submission Submission ID trn:oid:::1:3126300102

Page 13 of 16 - Integrity Submission Submission ID trn:oid:::1:3126300102



PEMBAHASAN 

1. Pengaruh Sumberi Dayai Manusiai Terhadapi Kualitasi Laporani 

Keuangani 

Hasili analisis regresit linear menunjukkani bahwai koefisieni untuk variabeli 

sumberi dayai manusiai adalahi 0,485 dengan nilai signikikansi 0,173 ini 

menunjukkan bahwa sumber daya manusia terhadap kualitas laporan keuangan 

tidak signifikan. Meskipun terdapat pengaruh positif nilai koefisien yang rendah 

dan nilai signifikansi yang lebih besar dari 0,05 mengindikasikan bahwa sumber 

daya manusia tidak memberikan kontribusi yang berarti terhadap peningkatan 

kualitas laporan keuangan di desa se kecamatan belopa utara..  Penelitian ini sejalan 

dengan hasil penemuan (Animah et al., 2020)i menyatakani bahwai kompetensi 

sumberi dayai manusiai tidak berpengaruhi terhadap kualitasi laporani keuangan.i 

(Ziqry & Nurabiah, 2024) juga menyatakan bahwa Selain dukungan analisisi 

jawaban responden,i penelitiani ini jugai di dukung dari karakteristik responden 

berdasarkani jumlahi kursus\pelatihani di bidang akuntansi pengelolaani keuangani 

daerahi yangi diikuti,i yang masih menunjukkan bahwa masih terdapat responden 

yang tidak pernah mengikuti kursus atau pelatiha.  

2. Pengaruh Gaya Kepemimpinan terhadap Kualitas Laporan Keuangan  

Dalam analisis regresi variabel gaya pemimpinan memiliki koefisien sebesar 1,267 

dengan nilai signifikansi 0,021 ini menunjukkan bahwa gaya kepemimpinan 

memberikan pengaruh signifikan dan posistif terhadap kualitas laporan keuangan. 

Penelitian ini sejalan dengan hasil penemuan (Kotta et al., 2024), yang di dalam 

penelitiannya menemukan gaya kepemimpinan memiliki pengaruh terhadap 

laporan keuangan. Hasil penelitian ini juga sejalan dengan penjelasan bahwa 

kepemimpinan merupakan sikap individu yang mampu mengarahkan dan 

memengaruhi orang lain untuk menyelesaikan pekerjaan atau tanggung jawab suatu 

kelompok atau lembaga pemerintahan. Gaya kepemimpinan dari atasan memiliki 

dampak besar terhadap sikap dan tindakan anggota dalam suatu instansi atau 

kelompok, sehingga juga memengaruhi kinerja atau hasil kerja yang diperoleh oleh 

anggota yang dipimpin.  

Hasil penelitian ini sesuai dengan teori agensi yang menyatakan bahwa 

hubungani yang ditunjukkanii oleh koefisien regresi adalah positifi artinyai 

semakin baik Gayai Kepemimpinani maka Kinerjai Pegawait akan semakin 

meningkati (Asmar et al., 2022). Hasil ini sejalan dengan teori agensi (Irayana & 

Putri, 2024) yang menjelaskan tentang cara para pemimpin memanfaatkan prinsip-

prinsip Tata Kelola yang Baik sebagai panduan dalam pengambilan keputusan. 

Pemilihan yang tepat akan meempengaruhi kinerja keuangan pemerintah. Dengan 

adanya prinsip Good Governance, para pemimpin mendapatkan dasar untuk 

mengambil keputusan yang dapat mempengaruhi kinerja keuangan. 
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Kesimpulan dan Saran  

Kesimpulan   

1) Sumber daya manusia terhadapi kualitas laporan keuangan desa se kecamatan 

belopa utara tidak berpengaruh signifikan. Dengan demikian hopotesis 1 ditolak. 

Hal ini menunjukkan bahwa kurangnya sumberi dayai manusiai yangi memahamit 

dan menguasai ilmui akuntansit dalami pengelolaani keuangani daerahi serta 

kekurangan dalam pemanfaatan sistem informasi akuntansi dan masih dalam tahap 

pelatihan.  

 2) Gaya kepemimpinan  terhadap kualitas laporan keuangan desa se kecamatan 

belopa utara berpengaruh signifikan. Dengan demikian hipotesis ke 2 diterima.. Hal 

ini membuktikan bahwa  semakin baik  gaya kepemimpinan,  maka kualitas laporan 

keuangan juga ikut meningkat.  

Saran  

Berdasarkan  penelitiani yang telah dilakukani serta pembahasani dan kesimpulani 

yangi dihasilkan, makai peneliti memberikan beberapa sarani antara lain :   

1)peneliti berikutnya sebaiknya mencoba metode lain agar bisa mendapatkan data 

yang lebih menyeluruh, misalnya dengan memperluas jumlah  responden dalam 

wawancara.   

2) Untuk penelitian selanjutnya, dapat dipertimbangkan untuk meningkatkan 

jumlah sampel yang digunakan. 

 3) Peneliti mendatang juga bisa melakukan penelitian dengan menambah variabel 

lain yang dapat berpengaruh terhadap mutu laporan keuangan daerah .
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