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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh beberapa faktor utama,
yakni pertumbuhan ekonomi, upah minimum, dan tingkat pendidikan, terhadap tingkat
pengangguran di Kota Palopo dengan menggunakan pendekatan kuantitatif melalui
regresi linier berganda pada data time-series selama periode 2010-2023. Meskipun
ketiga variabel tersebut memiliki relevansi teoritis dalam mempengaruhi tingkat
pengangguran, hasil penelitian menunjukkan bahwa secara parsial maupun simultan,
tidak ada pengaruh signifikan dari pertumbuhan ekonomi, upah minimum, dan tingkat
pendidikan terhadap tingkat pengangguran di Kota Palopo. Secara statistik, kontribusi
ketiga variabel tersebut hanya mencapai 20,9%, sementara sisanya, yakni 79,1%,
dipengaruhi oleh faktor-faktor lain yang tidak tercakup dalam model analisis ini.
Temuan ini menunjukkan adanya ketidaksesuaian antara sistem pendidikan yang ada
dengan kebutuhan pasar kerja lokal, di mana banyak lulusan yang tidak memiliki
keterampilan yang sesuai dengan sektor-sektor pekerjaan yang berkembang. Oleh
karena itu, penelitian ini menyarankan perlunya kebijakan lokal yang lebih adaptif dan
relevan, yang tidak hanya berfokus pada peningkatan upah dan pendidikan, tetapi juga
pada penciptaan lapangan pekerjaan yang lebih berkualitas dan sesuai dengan
kebutuhan pasar, guna mengurangi pengangguran serta meningkatkan kesejahteraan
masyarakat Kota Palopo secara keseluruhan.
Kata Kunci : Pertumbuhan Ekonomi; Upah Minimum; Tingkat Pendidikan;
Pengangguran

ABSTRACT

This study aims to analyze the influence of several main factors, namely
economic growth, minimum wages, and education levels, on the unemployment rate in
Palopo City using a quantitative approach through multiple linear regression on time-
series data during the period 2010-2023. Although the three variables have theoretical
relevance in influencing the unemployment rate, the results of the study show that
partially or simultaneously, there is no significant influence of economic growth,
minimum wages, and education levels on the unemployment rate in Palopo City.
Statistically, the contribution of the three variables only reaches 20.9%, while the rest,
namely 79.1%, is influenced by other factors not included in this analysis model. This
finding indicates a mismatch between the existing education system and the needs of the
local labor market, where many graduates do not have skills that are in accordance
with the developing job sectors. Therefore, this study suggests the need for more
adaptive and relevant local policies, which not only focus on increasing wages and
education, but also on creating better quality jobs that are in accordance with market
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needs, in order to reduce unemployment and improve the welfare of the Palopo City
community as a whole.
Keywords : Economic Growth; Minimum Wage; Level Of Education; Unemployment

PENDAHULUAN

Pevngangguran mevrupakan salah satu isu utama dalam pevmbangunan evkovnovmi,

khususnya di nevgara bevrkevmbang sevpevrti Indovnevsia. Devngan jumlah pevnduduk yang

bevsar, Indovnevsia mevmiliki povtevnsi tevnaga kevrja yang signifikan. Povtevnsi ini sevharusnya

mevnjadi sumbevr daya yang dapat mevndovrovng pevrtumbuhan evkovnovmi yang levbih inklusif.

Namun, sevring kali povtevnsi ini bevlum sevpevnuhnya dimanfaatkan akibat kevndala

struktural dan institusiovnal dalam pevrevkovnovmian (Prawira, 2018). Kevndala-kevndala ini

mevncakup kevtidaksevsuaian antara kevtevrampilan yang dimiliki tevnaga kevrja devngan

kevbutuhan industri, sevrta kurangnya aksevs tevrhadap pevndidikan dan pevlatihan yang

revlevvan untuk mevmevnuhi tuntutan pasar kevrja yang sevmakin dinamis (Park & Kim,

2020).

Salah satu tantangan utama adalah kevtidakmampuan pevrtumbuhan evkovnovmi

untuk mevnyevrap angkatan kevrja sevcara ovptimal (Blovovm evt al., 2018). Mevskipun

Indovnevsia mevngalami pevrtumbuhan evkovnovmi yang stabil, banyak sevktovr yang tidak

mampu mevnyevdiakan cukup lapangan pevkevrjaan yang bevrkualitas. Kevtidakmampuan ini

mevngarah pada mevningkatnya tingkat pevngangguran, tevrutama di kalangan lulusan muda

dan mevrevka yang mevmiliki kevtevrampilan tevrbatas. Dampak dari fevnovmevna ini sangat

signifikan, karevna dapat mevnghambat upaya pevncapaian kevsevjahtevraan masyarakat,

mevmpevrburuk kevsevnjangan sovsial, dan mevmpevrlambat pevmbangunan evkovnovmi sevcara

kevsevluruhan (Wang & Jovhnstovn, 2020).

Sevcara tevovritis, pevrtumbuhan evkovnovmi, upah minimum, dan tingkat pevndidikan

mevmiliki hubungan yang signifikan tevrhadap tingkat pevngangguran. Mevnurut Chu evt al.,

(2020) Pevrtumbuhan evkovnovmi yang tinggi diharapkan dapat mevmbuka levbih banyak

lapangan kevrja, sevmevntara kevbijakan upah minimum bevrtujuan untuk mevningkatkan

kevsevjahtevraan pevkevrja. Di sisi lain, tingkat pevndidikan mevmainkan pevran kunci dalam

mevningkatkan kualitas tevnaga kevrja sevhingga dapat mevmevnuhi kevbutuhan pasar

(Linggawati & Wevnagama, 2022). Namun, hubungan antara variabevl-variabevl ini tidak

sevlalu kovnsistevn dalam bevrbagai kovntevks evmpiris. Pevnevlitian sevbevlumnya mevnunjukkan

hasil yang bevragam: bevbevrapa studi mevngindikasikan adanya pevngaruh signifikan dari
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kevtiga variabevl tevrsevbut tevrhadap pevngangguran Hevlvira & Rizki, (2020); dan Pasuria &

Triwahyuningtyas, (2022), sevmevntara pevnevlitian lain mevnevmukan bahwa pevngaruhnya

tidak signifikan dalam bevbevrapa kasus tevrtevntu Movurevn evt al., (2022); dan Hikmah evt al.,

(2021). Kevsevnjangan hasil ini mevncevrminkan kovmplevksitas faktovr-faktovr yang

mevmevngaruhi pevngangguran dan pevntingnya mevmpevrtimbangkan kovntevks lovkal dalam

analisis.

Kevbaruan pevnevlitian ini tevrlevtak pada fovkusnya tevrhadap Kovta Palovpov, sevbuah

wilayah devngan karaktevristik evkovnovmi dan devmovgrafi yang spevsifik di Indovnevsia.

Pevnevlitian ini mevnganalisis data timev-sevrievs dari tahun 2010 hingga 2023 untuk

mevngevksplovrasi hubungan antara pevrtumbuhan evkovnovmi, upah minimum, dan tingkat

pevndidikan tevrhadap pevngangguran. Pevndevkatan ini mevmbevrikan pevrspevktif yang levbih

mevndalam dibandingkan devngan studi sevbevlumnya yang cevndevrung mevnggevnevralisasi

tevmuan tanpa mevmpevrtimbangkan kovntevks lovkal. Sevlain itu, pevnevlitian ini diharapkan

dapat mevmbevrikan kovntribusi tevrhadap litevratur tevrkait devngan mevmpevrkuat bukti

evmpiris yang mevndukung atau mevnantang hasil pevnevlitian sevbevlumnya.

Tujuan pevnevlitian ini adalah untuk mevngevtahui pevngaruh pevrtumbuhan evkovnovmi,

upah minimum, dan tingkat pevndidikan tevrhadap tingkat pevngangguran di Kovta Palovpov,

baik sevcara parsial maupun simultan. Hasil pevnevlitian ini diharapkan dapat mevmbevrikan

revkovmevndasi kevbijakan yang revlevvan bagi pevmangku kevpevntingan dalam rangka

mevnurunkan tingkat pevngangguran di wilayah tevrsevbut dan mevningkatkan kevsevjahtevraan

masyarakat.

TINJAUAN PUSTAKA DAN PENGEMBANGAN HIPOTESIS

Pengangguran

Pevngangguran tevrjadi kevtika individu yang tevrmasuk dalam angkatan kevrja tidak

mampu mevmpevrovlevh pevkevrjaan mevskipun tevlah bevrusaha mevncarinya. Movurevn evt al.,

(2022) mevngidevntifikasi pevngangguran sevbagai salah satu tantangan utama

pevmbangunan evkovnovmi karevna dampaknya yang luas tevrhadap aspevk sovsial dan evkovnovmi.

Mevnurut Atwinev evt al., (2023) Tingkat pevngangguran yang tinggi mevngindikasikan

kevtidakevfisievnan dalam pasar tevnaga kevrja, yang dapat mevnghambat pevningkatan

pevndapatan nasiovnal dan mevnimbulkan bevban sovsial bagi masyarakat. Pevngangguran

tidak hanya bevrdampak pada individu yang mevngalaminya, tevtapi juga pada masyarakat

sevcara kevsevluruhan. Pevngangguran yang tinggi dapat mevningkatkan kevtimpangan sovsial
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dan mevmpevngaruhi kevstabilan povlitik dan sovsial, sevrta mevningkatkan kevtevrgantungan

pada bantuan sovsial dan provgram kevsevjahtevraan (Blanchard & Shevevn, 2013).

Pertumbuhan Ekonomi

Pevrtumbuhan evkovnovmi mevncevrminkan pevningkatan ovutput nasiovnal yang

dihasilkan ovlevh pevrevkovnovmian suatu nevgara dalam jangka panjang. Marliana (2022)

mevnevkankan bahwa Pevrtumbuhan evkovnovmi dapat dinilai bevrdasarkan pevrubahan dalam

Provduk Dovmevstik Brutov (PDB) dan Provduk Dovmevstik Revgiovnal Brutov (PDRB), yang

mevncevrminkan kapasitas provduksi suatu wilayah. Sevcara tevovrevtis, pevrtumbuhan evkovnovmi

tevrbagi mevnjadi tevovri klasik dan movdevrn. Tevovri klasik, yang dikevmbangkan ovlevh Adam

Smith dan David Ricardov, mevnitikbevratkan pada mevkanismev pasar bevbas, sevdangkan

tevovri movdevrn bevrfovkus pada pevran inovvasi dan invevstasi dalam mevningkatkan

provduktivitas evkovnovmi (Purba evt al., 2022). Siklus evkovnovmi mevnunjukkan bahwa

evkspansi evkovnovmi cevndevrung diikuti ovlevh pevriovdev stagnasi, yang sevlanjutnya dapat

mevnghambat upaya evkspansi bevrikutnya, sevhingga bevrdampak pada kevpevntingan

masyarakat sevcara luas (Aqila evt al., 2023). Patra, (2022) mevnambahkan bahwa

pevrtumbuhan evkovnovmi mevncevrminkan tingkat pevningkatan pevndapatan masyarakat

dalam kurun waktu tevrtevntu, yang dipevngaruhi ovlevh aktivitas evkovnovmi yang bevrlangsung.

Pevnevlitian ovlevh Sahara & Iryani, (2023) Hasilnya mevnunjukkan bahwa

pevrtumbuhan evkovnovmi mevmiliki pevngaruh nevgatif dan signifikan tevrhadap tingkat

pevngangguran tevrbuka di provvinsi Sumatevra Barat, pevnevlitian ini sevjalan devngan yang

dilakukan ovlevh (Rahmanita & Usman, 2023). Namun, bevrbevda devngan hasil pevnevlitian

dari Putri evt al., (2023) yang mevnunjukkan bahwa pevrtumbuhan evkovnovmi bevrpevngaruh

povsitif tevrhadap tingkat pevngangguran tevrbuka, namun pevngaruh tevrsevbut tidak

signifikan sevcara statistik.

H1: Diduga Pevrtumbuhan Evkovnovmi (X1) bevrpevngaruh nevgatif dan signifikan tevrhadap

Pevngangguran di Kovta Palovpov.

Upah Minimum
Upah minimum didevfinisikan sevbagai standar pevmbayaran minimum yang

dibevrikan ovlevh pevmbevri kevrja kevpada pevkevrja bevrdasarkan kevbijakan pevmevrintah

(Mauliddiyah, 2021). Kevbijakan ini bevrtujuan untuk mevlindungi kevsevjahtevraan pevkevrja

dan mevmastikan distribusi pevndapatan yang adil. Namun, Zuliasari and Rachmawati

(2021) mevnevkankan bahwa pevnevtapan upah minimum harus mevmpevrtimbangkan

dinamika pasar tevnaga kevrja dan biaya hidup yang tevrus bevrubah, sevhingga kevbijakan ini
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dapat mevnjadi alat yang evfevktif untuk mevningkatkan daya bevli tanpa mevnghambat daya

saing evkovnovmi.

Pevnevlitian ovlevh Yacovub & Firdayanti, (2019) mevnunjukkan bahwa upah

minimum mevmiliki pevngaruh signifikan dan povsitif tevrhadap tingkat pevngangguran di

provvinsi Kalimantan Barat. Pevnevlitian ini sevjalan devngan yang dilakukan ovlevh (Evffevndy,

2019). Namun, hasil yang bevrbevda ditevmukan ovlevh Yovga evt al., (2022) bahwa upah

minimum bevrpevngaruh povsitif namun tidak bevrpevngaruh signifikan tevrhadap tingkat

pevngangguran di kabupatevn Tabanan.

H2: Diduga Upah Minimum (X2) bevrpevngaruh povsitif dan signifikan tevrhadap

Pevngangguran di Kovta Palovpov.

Tingkat Pendidikan
Pevndidikan mevrupakan faktovr kunci dalam pevmbangunan manusia dan evkovnovmi.

Pevndidikan tidak hanya mevningkatkan kevtevrampilan individu, tevtapi juga mevmbevntuk

kevsadaran kritis yang mevndukung inovvasi dan provduktivitas (Cahyani & Muljaningsih,

2022). Dalam kovntevks pevndidikan fovrmal, tahapan pevndidikan dikatevgovrikan

bevrdasarkan tingkat kevmampuan yang dicapai. Pevndidikan mevnjadi instrumevn pevnting

bagi nevgara untuk mevmbangun sumbevr daya manusia yang kovmpevtevn, sevhingga dapat

bevrkovntribusi pada pevmbangunan evkovnovmi yang bevrkevlanjutan. Mevnurut Alinian evt al.,

(2022) pevndidikan adalah faktovr yang mevndovrovng pevrkevmbangan evkovnovmi devngan

mevningkatkan kualitas tevnaga kevrja dan mevnciptakan kapasitas inovvasi.

Pevnevlitian ovlevh Faizah & Wovyanti, (2023) mevnunjukkan bahwa tingkat pevndidikan

mevmiliki pevngaruh nevgatif dan tidak bevrpevngaruh signifikan tevrhadap pevngangguran di

Provvinsi Bantevn. Hasil yang bevrbevda ditevmukan ovlevh Juardi evt al., (2023) mevnunjukkan

bahwa tingkat Pevndidikan bevrpevngaruh sevcara signifikan tevrhadap pevngangguran di

Kovta Makassar.

H3: Diduga Tingkat Pevndidikan (X3) bevrpevngaruh povsitif dan signifikan tevrhadap

Pevngangguran di Kovta Palovpov.

Lihat Gambar 1. Kerangka Konseptual

METODE PENELITIAN

Metode adalah suatu cara kerja yang dapat digunakan untuk memperoleh sesuatu.

Sedangkan metode penelitian dapat diartikan sebagai tata cara kerja di dalam proses

penelitian, baik dalam pencarian data ataupun pengungkapan fenomena yang ada

(Zulkarnaen, W., et al., 2020:229).
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Pendekatan Penelitian
Pevnevlitian ini mevnevrapkan pevndevkatan kuantitatif devngan jevnis pevnevlitian

devskriptif dan evksplanatovri. Pevndevkatan ini dipilih karevna bevrtujuan untuk mevnganalisis

hubungan kausal antara variabevl indevpevndevn, yakni pevrtumbuhan evkovnovmi, upah

minimum, dan tingkat pevndidikan, tevrhadap variabevl devpevndevn, yaitu tingkat

pevngangguran. Pevnevlitian devskriptif digunakan untuk mevnggambarkan karaktevristik data

pevnevlitian, sevmevntara pevnevlitian evksplanatovri bevrtujuan mevnjevlaskan hubungan sevbab-

akibat antar variabevl.

Lokasi dan Waktu Penelitian
Pevnevlitian ini dilakukan di Kovta Palovpov, sevbuah wilayah yang mevwakili

dinamika evkovnovmi revgiovnal di Indovnevsia. Pevmilihan lovkasi ini didasarkan pada

karaktevristik evkovnovminya yang unik sevrta data yang tevrsevdia untuk analisis yang

mevndalam. Pevriovdev pevngamatan mevncakup tahun 2010 hingga 2023, yang dianggap

mevmadai untuk mevmbevrikan gambaran tevmpovral mevngevnai hubungan antar variabevl

pevnevlitian.

Populasi dan Sampel
Povpulasi dalam pevnevlitian ini adalah sevluruh kevcamatan di Kovta Palovpov yang

bevrjumlah 12 kevcamatan. Pevnevlitian ini mevnggunakan mevtovdev sevnsus, di mana sevmua

kevcamatan dalam povpulasi diambil sevbagai sampevl. Data yang dianalisis mevrupakan

data panevl yang mevnggabungkan dimevnsi timev sevrievs (2010–2023) dan crovss-sevctiovnal

(12 kevcamatan).

Sumber Data
Pevnevlitian ini mevmanfaatkan data sevkundevr yang dikumpulkan dari bevrbagai sumbevr

revsmi, yaitu:

1.Badan Pusat Statistik (BPS) Kovta Palovpov: data mevngevnai tingkat pevngangguran, upah

minimum, dan pevrtumbuhan evkovnovmi.

2.Dinas Tevnaga Kevrja Kovta Palovpov: data tambahan tevrkait kovndisi pasar tevnaga kevrja.

3.Lapovran dan publikasi pevmevrintah kovta: infovrmasi mevngevnai tingkat pevndidikan dan

kevbijakan revgiovnal yang revlevvan.

4.Dovkumevn lainnya: tevrmasuk litevratur tevrkait untuk mevndukung analisis tevovrevtis.

Teknik Pengumpulan Data
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Data yang digunakan untuk pevnevlitian ini yaitu data dovkumevntasi yang dipevrovlevh

dari lapovran tahunan, publikasi revsmi, dan sumbevr tevrpevrcaya lainnya. Validitas data

dipevriksa mevlalui triangulasi sumbevr guna mevmastikan kevakuratan dan kovnsistevnsi.

Metode Analisis Data
Pevnevlitian ini mevnggunakan mevtovdev analisis revgrevsi linievr bevrganda, yang diovlah

devngan bantuan provgram SPSS vevrsi 25 untuk mevmpevrmudah provsevs pevngovlahan data.

Analisis Regresi Linier Berganda
Dalam pevnevlitian ini, pevnevliti mevnggunakan analisis revgrevsi linievr bevrganda

untuk mevngidevntifikasi pevngaruh variabevl indevpevndevn, yaitu pevrtumbuhan evkovnovmi,

upah minimum, dan tingkat pevndidikan, tevrhadap variabevl devpevndevn, yaitu tingkat

pevngangguran. Mevtovdev ini dipilih karevna dapat mevngevvaluasi hubungan linevar antara

bevbevrapa variabevl indevpevndevn sevcara simultan tevrhadap satu variabevl devpevndevn. Movdevl

ini mevmungkinkan analisis yang kovmprevhevnsif tevrhadap data panevl, mevnggabungkan

dimevnsi waktu (timev sevrievs) dan wilayah (crovss-sevctiovnal) dalam pevriovdev pevngamatan.

Hasil analisis mevncakup pevngujian signifikansi parsial (uji t) dan simultan (uji F), sevrta

evstimasi kovntribusi variabevl indevpevndevn mevlalui nilai kovevfisievn devtevrminasi (R2),

sevhingga mevndukung validitas hasil dan intevrprevtasi yang sevsuai dalam kovntevks

pevnevlitian.

Uji Asumsi Klasik
Uji asumsi klasik bevrtujuan agar mevmastikan bahwa movdevl revgrevsi yang

digunakan mevmevnuhi pevrsyaratan linevaritas, tidak bias, dan evfisievn. Uji ini mevncakup uji

novrmalitas, multikovlinevaritas, hevtevrovskevdastisitas, dan autovkovrevlasi untuk mevmastikan

validitas hasil analisis revgrevsi (Gujarati, 2009).

Uji Normalitas
Pevngujian novrmalitas bevrtujuan untuk mevngevvaluasi apakah distribusi revsidual

dalam movdevl revgrevsi bevrdistribusi novrmal. Hal ini pevnting untuk mevmevnuhi asumsi dasar

dalam analisis revgrevsi linievr, tevrutama dalam infevrevnsi statistik (Ghovzali, 2016).

Pevngujian biasanya mevnggunakan mevtovdev sevpevrti Kovlmovgovrovv-Smirnovv atau Shapirov-

Wilk.

Uji Multikolinieritas
Uji ini bevrtujuan untuk mevmastikan tidak adanya hubungan linievr yang kuat

antara variabevl indevpevndevn dalam movdevl. Multikovlinevaritas yang tinggi dapat

mevnyevbabkan kevtidakstabilan evstimasi paramevtevr revgrevsi. Variancev Inflatiovn Factovr (VIF)
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sevring digunakan sevbagai indikatovr, di mana nilai VIF > 10 mevnunjukkan adanya

multikovlinevaritas (Gujarati, 2009).

Uji Heteroskedastisitas
Pevngujian hevtevrovskevdastisitas dilakukan untuk mevmastikan bahwa varians

revsidual tevtap kovnstan pada sevtiap nilai variabevl indevpevndevn. Jika varians revsidual tidak

kovnstan, hasil revgrevsi bisa mevnjadi tidak evfisievn. Pevngujian ini dapat dilakukan

mevnggunakan mevtovdevBrevusch-Pagan atau Glevjsevr (Ghovzali, 2016).

Uji Autokorelasi
Pevngujian autovkovrevlasi dilakukan untuk mevndevtevksi adanya kovrevlasi antara

revsidual dalam movdevl revgrevsi devngan revsidual pada pevriovdev sevbevlumnya. Autovkovrevlasi

sevring tevrjadi pada data timev sevrievs dan dapat diuji devngan Durbin-Watsovn Tevst

(Gujarati, 2009).

Uji Parsial (Uji t)
Pevngujian parsial dilakukan untuk mevnilai signifikansi pevngaruh sevtiap variabevl

indevpevndevn tevrhadap variabevl devpevndevn sevcara tevrpisah. Nilai t-statistik dibandingkan

devngan t-tabevl atau mevnggunakan p-valuev untuk mevnevntukan signifikansi (Ghovzali,

2016).

Uji Simultan (Uji F)

Pevngujian simultan dilakukan untuk mevngevvaluasi apakah sevluruh variabevl

indevpevndevn sevcara bevrsamaan mevmiliki pevngaruh yang signifikan tevrhadap variabevl

devpevndevn. Uji ini mevnggunakan F-statistik yang dibandingkan devngan nilai F-tabevl

untuk mevnevntukan signifikansi (Gujarati, 2009).

Koefisien Determinasi (R2)
Kovevfisievn devtevrminasi (R²) digunakan untuk mevngukur sevjauh mana variabevl

indevpevndevn sevcara kevsevluruhan dapat mevnjevlaskan variasi pada variabevl devpevndevn.

Revntang nilai (R2) antara 0 hingga 1, di mana sevmakin tinggi nilainya mevnunjukkan

kevmampuan movdevl yang levbih baik dalam mevnjevlaskan variabilitas data (Ghovzali, 2016).

HASIL PENELITIAN DAN DISKUSI

Hasil Penelitian

Lihat tabel 1. Hasil Output Uji Normalitas

Bevrdasarkan tabevl yang disajikan, nilai signifikansi Asymp. Sig (2-tailevd) untuk

sevluruh variabevl adalah 0,200, yang mevlevbihi batas 0,05. Sevsuai devngan prinsip

pevngambilan kevputusan dalam uji novrmalitas Kovlmovgovrovv-Smirnovv, hasil ini
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mevnunjukkan bahwa data bevrdistribusi novrmal. Devngan devmikian, asumsi novrmalitas

dalam movdevl revgrevsi tevlah tevrpevnuhi.

Lihat Tabel 2. Hasil Output Uji Multikolinieritas

Bevrdasarkan tabevl, dapat dilihat pada kovlovm VIF bahwa nilai VIF untuk

Pevrtumbuhan Evkovnovmi (X₁) adalah 1,036, Upah Minimum (X₂) sevbevsar 8,701, dan

Tingkat Pevndidikan (X₃) sevbevsar 8,611. Karevna sevmua nilai VIF masih di bawah 10,

maka dapat disimpulkan bahwa movdevl revgrevsi ini tidak mevngalami masalah

multikovlinevaritas.

Lihat Tabel 3. Hasil Output Uji Heteroskedastisitas

Bevrdasarkan ovutput Covrrevlatiovns yang ditampilkan, dipevrovlevh nilai signifikansi

kovrevlasi antara Pevrtumbuhan Evkovnovmi devngan Unstandardizevd Revsidual sevbevsar 0,771,

antara Upah Minimum devngan Unstandardizevd Revsidual sevbevsar 0,626, dan antara

Tingkat Pevndidikan devngan Unstandardizevd Revsidual sevbevsar 0,659. Karevna sevluruh

nilai signifikansi kovrevlasi tevrsevbut levbih bevsar dari 0,05, maka dapat disimpulkan bahwa

movdevl revgrevsi ini tidak mevngalami masalah hevtevrovskevdastisitas.

Lihat Tabel 4. Hasil Output Uji Autokorelasi

Bevrdasarkan hasil ovutput Runs Tevst, nilai Asymp. Sig (2-tailevd) sevbevsar 0,404,

yang levbih bevsar dari 0,05. Ini mevngindikasikan bahwa data yang digunakan mevmiliki

povla yang cukup acak, sevhingga dapat disimpulkan bahwa tidak tevrdapat masalah

autovkovrevlasi dalam data yang diuji.

Lihat Tabel 5. Hasil Output Uji Regresi Linier Berganda

Hasil ovutput revgrevsi dalam tabevl mevnggambarkan karaktevristik dari sevtiap variabevl

sevbagai bevrikut:

a. Kovnstanta sevbevsar -152.551 mevngindikasikan bahwa jika variabevl Pevrtumbuhan

Evkovnovmi (X1), Upah Minimum (X2), dan Tingkat Pevndidikan (X3) tidak ada atau (X

= 0), maka Pevngangguran dipevrkirakan sevbevsar -152.551.

b.Kovevfisievn β1 sevbevsar -0.641 mevnunjukkan bahwa sevtiap kevnaikan 1% pada variabevl

Pevrtumbuhan Evkovnovmi akan mevnurunkan Pevngangguran sevbevsar 64.1%.

c. Kovevfisievn β2 sevbevsar 7.919 mevnunjukkan bahwa sevtiap kevnaikan 1% pada variabevl

Upah Minimum akan mevningkatkan Pevngangguran sevbevsar 791.9%.

d.Kovevfisievn β3 sevbevsar 6.701 mevnunjukkan bahwa sevtiap kevnaikan 1% pada variabevl

Tingkat Pevndidikan akan mevningkatkan Pevngangguran sevbevsar 670.1%.
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Lihat Tabel 6. Hasil Output Analisis Korelasi Ganda Dan Uji Koefisien Determinasi

Hasil analisis mevnunjukkan nilai R sevbevsar 0.626, yang mevngindikasikan adanya

hubungan yang cukup kuat antara Pevrtumbuhan Evkovnovmi (X1), Upah Minimum (X2),

dan Tingkat Pevndidikan (X3) tevrhadap tingkat Pevngangguran (Y), karevna nilai kovrevlasi

bevrada dalam revntang 0,60–1. Sevlain itu, nilai Adjustevd R Squarevyang dipevrovlevh sevbevsar

0,209, yang mevnunjukkan bahwa 20,9% variasi dalam variabevl devpevndevn

(Pevngangguran) dapat dijevlaskan ovlevh variabevl indevpevndevn (Pevrtumbuhan Evkovnovmi,

Upah Minimum, dan Tingkat Pevndidikan). Devngan devmikian, variabevl indevpevndevn

mevmiliki pevngaruh sevbevsar 20,9% tevrhadap variabevl devpevndevn, sevdangkan 79,1%

sisanya dipevngaruhi ovlevh faktovr lain di luar movdevl pevnevlitian ini.

Lihat Tabel 7. Hasil Output Uji Parsial

Pevngaruh Pevrtumbuhan Evkovnovmi (X₁) ditunjukkan ovlevh nilai t-hitung yang levbih

kevcil dibandingkan t-tabevl (1,671 < 2,228) sevrta nilai signifikansi sevbevsar 0,126, yang

levbih bevsar dari 0,05. Ovlevh karevna itu, H₀ ditevrima dan H₁ ditovlak, yang

mevngindikasikan bahwa Pevrtumbuhan Evkovnovmi tidak mevmiliki pevngaruh signifikan

tevrhadap Pevngangguran (Y). Sevmevntara itu, pevngaruh Upah Minimum (X2) juga

mevnunjukkan t-hitung levbih kevcil dari t-tabevl (2.099 < 2.228) dan nilai signifikansi

0.062 levbih bevsar dari 0.05. Ini mevngindikasiakan bahwa H0 ditevrima dan H1 ditovlak,

sevhingga Upah Minimum tidak mevmiliki pevngaruh signifikan tevrhadap Pevngangguran

(Y). Sevlanjutnya, pevngaruh Tingkat Pevndidikan (X3) mevmpevrlihatkan t-hitung (1.028),

yang kurang dari t-tabevl (2.228), dan nilai signifikansi 0.328 yang levbih bevsar dari 0.05.

Ovlevh karevna itu, H0 ditevrima dan H1 ditovlak, yang bevrarti Tingkat Pevndidikan tidak

mevmbevrikan pevngaruh signifikan tevrhadap Pevngangguran (Y).

Lihat Tabel 8. Hasil Output Uji Simultan

Devngan nilai F-hitung yang levbih kevcil dari F-tabevl (2.143 < 4.102) dan tingkat

signifikansi 0.158 yang levbih bevsar dari 0.05 maka, H0 ditevrima. Ini bevrarti bahwa

sevcara simultan, variabevl indevpevndevn (Pevrtumbuhan Evkovnovmi, Upah Minimum, dan

Tingkat Pevndidikan) tidak mevmbevrikan pevngaruh signifikan untuk variabevl devpevndevn

(Pevngangguran). Movdevl revgrevsi ini tidak cukup kuat untuk mevnjevlaskan hubungan antara

variabevl indevpevndevn devngan variabevl devpevndevn pada tingkat kevpevrcayaan 95%.

Diskusi

Pengaruh Pertumbuhan Ekonomi terhadap Pengangguran
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Hasil analisis mevngungkap bahwa pevrtumbuhan evkovnovmi mevmiliki hubungan

nevgatif namun tidak signifikan tevrhadap tingkat pevngangguran, devngan kovevfisievn sevbevsar

-0,641. Tevmuan ini tidak sevlaras devngan pevnevlitian yang dilakukan ovlevh Sahara & Iryani,

(2023), yang mevnunjukkan bahwa pevrtumbuhan evkovnovmi bevrpevngaruh nevgatif dan

signifikan tevrhadap tingkat pevngangguran tevrbuka di Provvinsi Sumatevra Barat. Sevcara

tevovrevtis, hubungan ini sevsuai devngan pandangan tevovri pevrtumbuhan evkovnovmi klasik ovlevh

Adam Smith yang mevnevkankan bahwa pevningkatan ovutput provduksi dalam

pevrevkovnovmian dapat mevnciptakan lapangan kevrja baru, sevhingga mevngurangi tingkat

pevngangguran (Purba evt al., 2022). Namun, pevngaruh ini tidak signifikan sevcara statistik

dalam kovntevks pevnevlitian di Kovta Palovpov. Hal ini mevngindikasikan bahwa pevrtumbuhan

evkovnovmi di wilayah tevrsevbut mungkin bevlum cukup tinggi atau bevlum tevrdistribusi

sevcara mevrata untuk mevnyevrap tevnaga kevrja yang tevrsevdia.

Pengaruh Upah Minimum terhadap Pengangguran

Upah minimum mevnunjukkan hubungan povsitif tevtapi tidak signifikan tevrhadap

pevngangguran devngan kovevfisievn sevbevsar 7.919. Tevmuan pevnevlitian ini sevsuai devngan

hasil pevnevlitian yang dilakukan ovlevh Yovga evt al., (2022) yang mevnunjukkan bahwa upah

minimum bevrpevngaruh povsitif namun tidak signifikan tevrhadap tingkat pevngangguran di

kabupatevn Tabanan. Sevcara tevovri, movdevl pasar tevnaga kevrja nevovklasik mevnjevlaskan

bahwa kevnaikan upah minimum yang tidak diimbangi devngan provduktivitas dapat

mevndovrovng pevrusahaan mevngurangi jumlah tevnaga kevrja yang dipevkevrjakan, sevhingga

mevningkatkan pevngangguran (Mauliddiyah, 2021). Dalam kovntevks pevnevlitian ini,

walaupun hubungan tevrsevbut tidak signifikan sevcara statistik, kevnaikan upah minimum

di Kovta Palovpov tampaknya bevlum evfevktif mevnciptakan kevsevimbangan antara

pevrlindungan pevkevrja dan kevmampuan pevrusahaan dalam mevmpevrtahankan tevnaga kevrja.

Pengaruh Tingkat Pendidikan terhadap Pengangguran

Tingkat pevndidikan mevmiliki hubungan povsitif namun tidak signifikan tevrhadap

pevngangguran devngan kovevfisievn sevbevsar 6,701. Tevmuan ini tidak sevjalan devngan hasil

pevnevlitian yang dilakukan ovlevh Juardi evt al., (2023) mevnunjukkan bahwa tingkat

Pevndidikan mevmiliki pevngaruh sevcara signifikan tevrhadap pevngangguran di Kovta

Makassar. Tevmuan ini bevrtevntangan devngan tevovri movdal manusia ovlevh Bevckevr, yang

mevnyatakan bahwa pevndidikan mevningkatkan kevtevrampilan dan provduktivitas individu,

sevhingga mevnurunkan risikov pevngangguran (Cahyani & Muljaningsih, 2022). Dalam
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kovntevks Kovta Palovpov, hasil ini dapat disevbabkan ovlevh mismatch antara kevtevrampilan

yang dipevrovlevh di institusi pevndidikan devngan kevbutuhan pasar kevrja lovkal. Pevndidikan

yang tidak revlevvan devngan kevbutuhan industri mevngakibatkan lulusan sulit tevrsevrap

dalam pasar kevrja.

Pengaruh Secara Simultan Pertumbuhan Ekonomi, Upah Minimum, dan Tingkat

Pendidikan terhadap Pengangguran

Sevcara simultan, pevrtumbuhan evkovnovmi, upah minimum, dan tingkat

pevndidikan tidak bevrpevngaruh signifikan tevrhadap tingkat pevngangguran, devngan nilai F-

hitung levbih kevcil dari F-tabevl (2,143 < 4,102). Hasil ini mevnunjukkan bahwa faktovr-

faktovr tevrsevbut hanya mevnjevlaskan 20,9% variasi tingkat pevngangguran di Kovta Palovpov,

sevdangkan sisanya (79,1%) dipevngaruhi ovlevh faktovr lain di luar movdevl, sevpevrti kevbijakan

pevmevrintah, infrastruktur, dan kovndisi pasar tevnaga kevrja revgiovnal. pasar tevnaga kevrja

revgiovnal sevring kali dipevngaruhi ovlevh faktovr lovkal yang levbih spevsifik, sevpevrti kovndisi

industri yang ada, infrastruktur, sevrta kevbijakan pevmevrintah tevrkait pevnciptaan lapangan

pevkevrjaan (Bartik, 2020).

KESIMPULAN

Bevrdasarkan hasil pevnevlitian, disimpulkan bahwa pevrtumbuhan evkovnovmi, upah

minimum, dan tingkat pevndidikan sevcara parsial maupun simultan tidak mevmiliki

pevngaruh yang signifikan tevrhadap tingkat pevngangguran di Kovta Palovpov. Hal ini

mevnunjukkan bahwa mevskipun sevcara tevovritis variabevl-variabevl tevrsevbut mevmiliki

hubungan devngan pevngangguran, dalam kovntevks lovkal, pevngaruhnya tidak cukup kuat

untuk mevnciptakan pevrubahan signifikan. Sevlain itu, hanya 20,9% variasi tingkat

pevngangguran yang mampu dijevlaskan ovlevh kevtiga variabevl tevrsevbut, sevmevntara 70,1%

lainnya dipevngaruhi ovlevh faktovr lain di luar movdevl pevnevlitian. Hubungan povsitif tingkat

pevndidikan tevrhadap pevngangguran juga mevngindikasikan adanya kevtidaksevsuaian

antara kevtevrampilan tevnaga kevrja yang dihasilkan ovlevh sistevm pevndidikan devngan

kevbutuhan pasar kevrja, yang mevnjadi salah satu tantangan utama dalam mevnciptakan

kevsevimbangan di pasar tevnaga kevrja lovkal.

Hasil pevnevlitian yang mevnunjukkan tidak signifikannya pevngaruh pevrtumbuhan

evkovnovmi, upah minimum, dan tingkat pevndidikan tevrhadap pevngangguran di Kovta

Palovpov dapat disevbabkan ovlevh bevbevrapa faktovr. Pevrtama, pevrtumbuhan evkovnovmi yang

tevrjadi mungkin tidak mevrata atau tevrpusat pada sevktovr-sevktovr yang tidak padat karya
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sevhingga tidak mampu mevnyevrap tevnaga kevrja sevcara signifikan. Kevdua, mevskipun

tevrjadi pevningkatan upah minimum, dampaknya tevrhadap pevnurunan pevngangguran

cevndevrung tidak signifikan karevna sevbagian bevsar tevnaga kevrja bevrada di sevktovr infovrmal

yang tidak tevrpevngaruh ovlevh kevbijakan ini, atau karevna pevrusahaan mevmilih untuk

mevningkatkan provduktivitas tevnaga kevrja yang ada kevtimbang mevrevkrut tevnaga kevrja

baru. Kevtiga, tingkat pevndidikan yang levbih tinggi juga tidak bevrkovntribusi signifikan

tevrhadap pevnurunan pevngangguran, yang kevmungkinan bevsar disevbabkan ovlevh mismatch

antara kevtevrampilan yang dihasilkan dari sistevm pevndidikan dan kevbutuhan nyata dari

pasar kevrja lovkal. Pevndidikan fovrmal yang tidak diimbangi devngan kevtevrampilan praktis

yang revlevvan mevmbuat lulusan sulit untuk langsung disevrap ovlevh industri. Ovlevh karevna

itu, pevnevliti sevlanjutnya disarankan untuk mevmasukkan variabevl lain yang levbih

kovmprevhevnsif, sevpevrti kevbijakan pevmevrintah, infrastruktur, dan kovndisi pasar kevrja yang

bevrpevran levbih bevsar dalam mevnevntukan tingkat pevngangguran.
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GAMBAR, GRAFIK DAN TABEL
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Gambar 1. Kerangka Konseptual
Sumber: Data Diolah

Tabel 1. Hasil Output Uji Normalitas
Pengangguran Pertumbuhan

Ekonomi
Upah
Minimum

Tingkat
Pendidikan

N 14 14 14 14
Normal
Parametersa,b

Mevan 9.4786 35.9057 14.5771 10.3871
Std.
Devviatiovn

1.43440 11.19618 .45631 .47938

Most Extreme
Differences

Absovlutev .125 .113 .145 .171
Povsitivev .125 .098 .129 .171
Nevgativev -.100 -.113 -.145 -.133
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Test Statistic .125 .113 .145 .171
Asymp. Sig. (2-tailed) .200c,d .200c,d .200c,d .200c,d

Sumbevr: Data diovlah mevnggunakan provgram SPSS vevrsi 25

Tabel 2. Hasil Output Uji Multikolinieritas
Model Collinearity Statistics

Tolerance VIF
1 SQRT_X1 .965 1.036

SQRT_X2 .115 8.701
SQRT_X3 .116 8.611

Sumbevr: Data diovlah mevnggunakan provgram SPSS vevrsi 25

Tabel 3. Hasil Output Uji Heteroskedastisitas
Unstandardized
Residual

Pertumbuhan
Ekonomi

Upah
Minimum

Tingkat
Pendidikan

Spevarman's
rhov

Unstandardizevd
Revsidual

Covrrevlatiovn
Covevfficievnt

1.000 -.086 -.143 -.130

Sig. (2-tailevd) . .771 .626 .659
N 14 14 14 14

Pevrtumbuhan
Evkovnovmi

Covrrevlatiovn
Covevfficievnt

-.086 1.000 .995** .996**

Sig. (2-tailevd) .771 . .000 .000
N 14 14 14 14

Upah Minimum Covrrevlatiovn
Covevfficievnt

-.143 .995** 1.000 .999**

Sig. (2-tailevd) .626 .000 . .000
N 14 14 14 14

Tingkat
Pevndidikan

Covrrevlatiovn
Covevfficievnt

-.130 .996** .999** 1.000

Sig. (2-tailevd) .659 .000 .000 .
N 14 14 14 14

Sumbevr: Data diovlah mevnggunakan provgram SPSS vevrsi 25

Tabel 4. Hasil Output Uji Autokorelasi
Unstandardize
d Residual

Tevst Valuev
a .26298

Casevs < Tevst Valuev 7
Casevs >= Tevst Valuev 7
Tovtal Casevs 14
Numbevr ovf Runs 6
Z -.835
Asymp. Sig. (2-tailevd) .404

Sumbevr: Data diovlah mevnggunakan provgram SPSS vevrsi 25

Tabel 5. Hasil Output Uji Regresi Linear Berganda
Model Unstandardized

Coefficients
Standardized
Coefficients

t Sig.

B Std. Error Beta
1 (Covnstant) -152.551 95.516 -1.597 .141

Pevrtumbuhan
Evkovnovmi

-.641 .384 -5.002 -1.671 .126

Upah Minimum 7.919 3.773 2.519 2.099 .062
Tingkat Pevndidikan 6.701 6.519 2.240 1.028 .328

Sumbevr: Data diovlah mevnggunakan provgram SPSS vevrsi 25
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Tabel 6. Hasil Output Analisis Korelasi Ganda Dan Uji Koefisien Determinasi
Model R R Square Adjusted R Square Std. Error of the

Estimate
1 .626a .391 .209 1.27596

Sumbevr: Data diovlah mevnggunakan provgram SPSS vevrsi 25
Tabel 7. Hasil Output Uji Parsial

Model Unstandardized
Coefficients

Standardized
Coefficients

t Sig.

B Std. Error Beta
1 (Covnstant) -152.551 95.516 -1.597 .141

Pevrtumbuhan
Evkovnovmi

-.641 .384 -5.002 -1.671 .126

Upah Minimum 7.919 3.773 2.519 2.099 .062
Tingkat Pevndidikan 6.701 6.519 2.240 1.028 .328

Sumbevr: Data diovlah mevnggunakan provgram SPSS vevrsi 25

Tabel 8. Hasil Output Uji Simultan
Model Sum of

Squares
df Mean Square F Sig.

1 Revgrevssiovn 10.467 3 3.489 2.143 .158b
Revsidual 16.281 10 1.628
Tovtal 26.748 13

Sumbevr: Data diovlah mevnggunakan provgram SPSS vevrsi 25


