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Abstrak 

Profesi akuntan publik memiliki peran yang sangat penting dalam perkembangan bisnis dan ekonomi, 

namun jumlah akuntan publik di Indonesia masih belum mencukupi permintaan pasar. 

Ketidakseimbangan antara permintaan dan ketersediaan akuntan publik ini menjadi masalah utama, 

terutama dengan adanya pertumbuhan pesat di sektor bisnis serta meningkatnya kebutuhan akan jasa 

audit berkualitas. Fenomena rendahnya minat mahasiswa akuntansi untuk berkarir sebagai akuntan 

publik perlu dianalisis lebih lanjut untuk memahami faktor-faktor yang mempengaruhinya. Penelitian 

ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh motivasi kualitas dan motivasi ekonomi terhadap minat 

mahasiswa menjadi akuntan publik di Universitas Muhammadiyah Palopo. Penelitian ini 

menggunakan pendekatan kuantitatif dengan teknik sampling jenuh, melibatkan seluruh 78 

mahasiswa Program Studi Akuntansi angkatan 2021. Data dikumpulkan melalui kuesioner dengan 

skala Likert 5 poin. Teknik analisis data yang digunakan adalah regresi linear berganda dengan 

bantuan SPSS versi 21, yang meliputi uji statistik deskriptif, uji kualitas data, uji validitas, reliabilitas, 

uji asumsi klasik, uji regresi linear berganda, serta pengujian hipotesis dengan uji t dan uji f. Hasil 

penelitian menunjukkan bahwa baik motivasi kualitas maupun motivasi ekonomi secara individu dan 

bersamaan memiliki pengaruh signifikan terhadap minat mahasiswa untuk menjadi akuntan publik.  

Kata kunci: akuntan publik,motivasi kualitas,motivasi ekonomi,minat mahasiswa,mahasiswa 

akuntasi   

Abstract  

The public accounting profession plays a crucial role in the advancement of the business and 

economic sectors; however, the number of public accountants in Indonesia remains insufficient to 

meet market demand. This disparity between the demand and supply of public accountants is a 

significant concern, particularly in light of the rapid growth of the business sector and the increasing 

need for high-quality audit services. The low interest of accounting students in pursuing careers as 

public accountants requires further investigation to identify the factors influencing this trend. This 

study aims to analyze the impact of quality motivation and economic motivation on students' interest 

in becoming public accountants at Palopo Muhammadiyah University. The research employs a 

quantitative approach with a saturated sampling technique, involving all 78 students from the 2021 

Accounting Study Program cohort. Data was collected using a 5-point Likert scale questionnaire. Data 

analysis was performed through multiple linear regression with SPSS version 21, encompassing 

descriptive statistics, data quality tests, validity and reliability tests, classical assumption tests, 

multiple linear regression tests, and hypothesis testing, including t-tests and f-tests. The results 

indicate that both quality motivation and economic motivation significantly influence students' 

interest in becoming public accountants, both individually and collectively.  

Keywords : public accountant quality motivation,economic motivation,studen interest,accounting 

students  

 

PENDAHULUAN  

Profesi akuntan publik memiliki peranan yang sangat vital dalam perkembangan 

ekonomi dan bisnis di Indonesia. Sebagai pihak yang independen, akuntan publik memiliki 

tanggung jawab untuk memberikan jaminan terkait keandalan laporan keuangan perusahaan, 

yang menjadi dasar dalam pengambilan keputusan oleh berbagai pemangku kepentingan. 

PENGARUH MOTIVASI KULIATAS DAN MOTIVASI 

EKONOMI TERHADAP MAHASISWA MENJADI AKUNTAN 

PUBLIK 
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Meskipun demikian, jumlah akuntan publik di Indonesia masih tergolong sedikit jika 

dibandingkan dengan negara-negara lain di kawasan ASEAN Suryani, (2018). 

Berdasarkan data dari Institut Akuntan Publik Indonesia, (2023), perkembangan 

jumlah akuntan publik di Indonesia dalam lima tahun terakhir menunjukkan tren peningkatan 

yang konsisten namun masih belum memadai: 

Tabel 1. Jumlah pertumbuhan akuntan publik di indonesia tahun 2019-2023         

 

Sumber: ppp.komenkeu.go.id 2023 

Analisis data menunjukkan fluktuasi dalam perkembangan jumlah akuntan publik di 

Indonesia. Terjadi variasi pertumbuhan yang tidak konsisten dari tahun ke tahun. Pada 2019, 

tercatat penambahan 17 akuntan publik dari periode sebelumnya, diikuti oleh kenaikan 18 

orang di tahun 2020. Namun, momentum pertumbuhan melambat drastis di tahun 2021 

dengan hanya bertambah satu orang akuntan publik. Tren positif kembali terlihat pada 2022 

yang mencatatkan lonjakan tertinggi dalam lima tahun terakhir sebanyak 26 orang. 

Sayangnya, data per 13 Maret 2023 justru menunjukkan penurunan sebanyak 12 orang. 

Berdasarkan dinamika yang terangkum dalam tabel 1.1, dapat ditarik kesimpulan bahwa 

pertumbuhan profesi akuntan publik di Indonesia masih belum stabil. 

Penelitian yang dilakukan oleh Surtikanti & Supriyanto, (2020) mengungkapkan 

bahwa keterbatasan jumlah akuntan publik di Indonesia dapat berdampak pada kualitas audit 

dan kepercayaan investor terhadap laporan keuangan perusahaan. Hal ini sejalan dengan 

temuan R. Pratama, (2021) yang Menunjukkan adanya korelasi positif antara jumlah akuntan 

publik dengan tingkat transparansi keuangan perusahaan di Indonesia. Survei yang dilakukan 

oleh Keuangan (2023) mengungkapkan bahwa rasio akuntan publik terhadap jumlah 

perusahaan yang memerlukan jasa audit di Indonesia adalah 1:300, jauh di bawah rasio ideal 

1:100. Kondisi ini menimbulkan kekhawatiran akan kemampuan Indonesia untuk memenuhi 

kebutuhan jasa audit yang semakin bertambah sejalan dengan perkembangan ekonomi dan 

kompleksitas bisnis.Menurut proyeksi Badan Pusat Statistik (BPS, 2023), jumlah perusahaan 

di Indonesia diperkirakan akan tumbuh rata-rata 5% per tahun hingga 2030, yang berarti 

kebutuhan akan jasa akuntan publik juga akan meningkat secara signifikan. Hal ini semakin 

menegaskan pentingnya upaya untuk meningkatkan jumlah akuntan publik di Indonesia. 
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Salah satu elemen penting untuk mengatasi kekurangan ini adalah ketertarikan mahasiswa 

akuntansi dalam memilih jalur karir sebagai akuntan publik. Ketertarikan ini dipengaruhi oleh 

berbagai faktor, termasuk motivasi kualitas dan motivasi ekonomi Suryani, (2018); N. P. R. 

Dewi & Setiawanta, (2020). Motivasi kualitas berkaitan dengan dorongan untuk 

meningkatkan kemampuan dan keterampilan profesional, sementara motivasi ekonomi terkait 

dengan harapan imbalan finansial dan prospek karir Permana & Purnama, (2021). Penelitian 

terbaru oleh  Kevy Islamay Febriansyah & Fajar Wibisono, (2022) juga menegaskan bahwa 

faktor-faktor seperti persepsi mahasiswa tentang profesi akuntan publik, dukungan sosial, dan 

peluang pasar kerja turut mempengaruhi minat mereka dalam mengejar karir di bidang ini. 

Universitas Muhammadiyah Palopo, sebagai salah satu perguruan tinggi yang 

menawarkan program studi akuntansi, memiliki peran penting dalam mempersiapkan calon 

akuntan publik. Mahasiswa akuntansi angkatan 2021 di universitas ini merupakan generasi 

yang akan memasuki dunia kerja dalam waktu beberapa tahun ke depan. Oleh karena itu, 

memahami minat dan motivasi mereka terhadap profesi akuntan publik menjadi hal yang 

sangat relevan.Penelitian sebelumnya menunjukkan adanya hubungan antara motivasi 

kualitas dan motivasi ekonomi dengan minat mahasiswa untuk menjadi akuntan publik. 

Sebagai contoh, studi oleh Ayuningtyas dan Prihartini (2012) menemukan bahwa motivasi 

kualitas berpengaruh positif terhadap minat mahasiswa untuk berkarir sebagai akuntan 

publik. Di sisi lain, penelitian oleh Senjari (2016) mengungkapkan bahwa motivasi ekonomi 

juga memiliki peran signifikan dalam menentukan pilihan karir mahasiswa akuntansi.Namun 

demikian, mayoritas penelitian terdahulu dilakukan di universitas-universitas besar yang 

berlokasi di kota-kota metropolitan. Hal ini menciptakan kesenjangan studi, terutama terkait 

universitas di daerah seperti Palopo, yang memiliki ciri sosial-ekonomi dan budaya yang 

berbeda. Faktor-faktor ini dapat memengaruhi persepsi dan motivasi mahasiswa terhadap 

profesi akuntan publik.Selain itu, mahasiswa angkatan 2021 menghadapi pengalaman unik 

karena memulai perkuliahan di tengah pandemi COVID-19, yang telah mengubah dinamika 

pendidikan dan prospek karir secara signifikan. Kondisi ini mungkin memengaruhi motivasi 

dan minat mereka terhadap berbagai pilihan karir, termasuk profesi akuntan publik. 

Oleh karena itu, penelitian ini bertujuan untuk mengevaluasi pengaruh motivasi 

kualitas dan motivasi ekonomi terhadap minat mahasiswa akuntansi angkatan 2021 

Universitas Muhammadiyah Palopo untuk menjadi akuntan publik. Hasil penelitian ini 

diharapkan dapat memberikan wawasan berharga bagi institusi pendidikan, regulator, dan 

praktisi akuntansi dalam upaya meningkatkan minat dan kesiapan mahasiswa untuk mengejar 

karir di bidang akuntan publik. Selain itu, penelitian ini juga bertujuan untuk mendukung 

pengembangan profesi akuntan publik di Indonesia, khususnya di wilayah Sulawesi Selatan. 

TINJAU PUSTAKA  

Tiori motivasi  

Motivaisi didefinisikain sebaigaii suaitu proses yaing menggaimbairkain intensitais, airaih, 

dain ketekunain individu dailaim berusaihai mencaipaii tujuain tertentu Robbins & Judge, (2023). 

Dailaim konteks penelitiain ini, beberaipai teori motivaisi yaing relevain meliputi: 
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ai) Teori Hierairki Kebutuhain Maislow 

Maislow, (1943) menyaitaikain baihwai motivaisi mainusiai berlaindaiskain paidai hierairki 

kebutuhain, yaing dimulaii dairi kebutuhain daisair fisiologis hinggai mencaipaii kebutuhain 

aiktuailisaisi diri. Dailaim konteks profesi aikuntain publik, teori ini daipait menjelaiskain baigaiimainai 

kairir tersebut memenuhi berbaigaii tingkait kebutuhain, termaisuk keaimainain finainsiail (motivaisi 

ekonomi) dain pengembaingain profesionail (motivaisi kuailitais). 

b) Teori Duai Faiktor Herzberg 

Herzberg, (1959) membedaikain aintairai faiktor higiene (seperti gaiji dain kondisi kerjai) dain 

faiktor motivaitor (seperti pengaikuain dain pertumbuhain pribaidi). Teori ini relevain dailaim 

memaihaimi baigaiimainai aispek intrinsik dain ekstrinsik profesi aikuntain publik daipait 

mempengairuhi minait maihaisiswai. 

c) Teori Self-Determinaition (SDT) 

Teori Self-Determinaition (SDT) merupaikain sebuaih teori yaing membaihais tentaing motivaisi 

dain kepribaidiain yaing menjelaiskain baigaiimain individu terdorong untuk tumbuh dain 

memenuhi kebutuhain p sikologis merekai .Ryain & Deci,(2020) mengembaingkain teori Self-

Determinaition dengain membedaikain aintairai motivaisi intrinsik dain ekstrinsik dailaim berbaigaii 

vairiaisi. Motivaisi intrinsik beraisail dairi dorongain internail individu untuk melaikukain sesuaitu 

kairenai aiktivitais itu sendiri diainggaip menairik aitaiu memuaiskain. Sebailiknyai, motivaisi 

ekstrinsik didaisairkain paidai faiktor eksternail, di mainai seseoraing melaikukain sesuaitu untuk 

mendaipaitkain haisil aitaiu penghairgaiain tertentu, seperti pujiain, haidiaih, aitaiu penghindairain 

hukumain. Ryain dain Deci jugai menjelaiskain baihwai motivaisi ekstrinsik daipait bervairiaisi dailaim 

tingkait kontrol diri, dairi yaing lebih terpaiksai hinggai lebih terinternailisaisi, tergaintung paidai 

sejaiuh mainai individu mengaidopsi nilaii aitaiu tujuain dairi aiktivitais eksternail tersebut. Teori ini 

relevain dailaim menjelaiskain baigaiimainai motivaisi kuailitais (berbaisis intrinsik) dain motivaisi 

ekonomi (berbaisis ekstrinsik) daipait memengairuhi minait maihaisiswai dailaim memilih profesi 

sebaigaii aikuntain publik. 

d) Teori Motivaisi 3.0  

Pink, (2021) mengemukaikain Teori Motivaisi 3.0 yaing menekainkain paidai tigai elemen 

kunci: otonomi, penguaisaiain, dain tujuain. Teori ini daipait menjelaiskain baigaiimainai prospek 

kairir sebaigaii aikuntain publik menaiwairkain peluaing untuk otonomi profesionail, penguaisaiain 

keaihliain, dain tujuain yaing bermaiknai. 

Profesi AIkuntain Publik 

AIkuntain publik merupaikain profesi yaing menyediaikain laiyainain aisurains dain non-

aisurains sesuaii dengain ketentuain dailaim Undaing-Undaing Nomor 5 Taihun 2011 tentaing 

AIkuntain Publik sertai Peraiturain Menteri Keuaingain Nomor 154/PMK.01/2022 mengenaii 

Pembinaiain dain Pengaiwaisain AIkuntain Publik.. Perain dain tainggung jaiwaib aikuntain publik 

meliputi beberaipai aispek penting, yaiitu melaikukain aiudit laiporain keuaingain, memberikain jaisai 

aitestaisi laiinnyai, memberikain jaisai konsultaisi mainaijemen dain perpaijaikain, sertai menjaigai 
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integritais dain independensi dailaim menjailainkain profesi AIgoes & Hoesaidai, (2023). Menurut 

AIrens et ail., (2024), perkembaingain terkini dailaim profesi aikuntain publik di Indonesiai 

mencaikup tigai aispek utaimai. Pertaimai, peningkaitain staindair kuailitais aiudit melailui peneraipain 

Staindair AIudit 701 Indonesiai, (2024). Keduai, digitailisaisi proses aiudit dain penggunaiain 

teknologi ainailitik daitai Tuainaikottai, (2024). Ketigai, peningkaitain fokus paidai aiudit aitais 

pengendailiain internail terkaiit pelaiporain keuaingain Whittington & Painy, (2024). 

Motivasi kualitas  

Motivaisi kuailitais mengaicu paidai dorongain internail seseoraing untuk meningkaitkain 

kemaimpuain profesionail dain mutu kinerjainyai M. Dewi & Suryaini, (2022). Dailaim konteks 

profesi aikuntain publik, motivaisi kuailitais daipait mencaikup beberaipai aispek. Pertaimai, keinginain 

untuk mengembaingkain keaihliain teknis dailaim aiudit dain aikuntainsi. Keduai, dorongain untuk 

mengikuti perkembaingain staindair dain regulaisi terbairu. Ketigai, aispiraisi untuk memberikain 

laiyainain berkuailitais tinggi kepaidai klien. 

 Motivasi ekonomi  

Motivaisi ekonomi diairtikain sebaigaii dorongain yaing muncul dailaim diri individu untuk 

meningkaitkain kemaimpuain pribaidinyai demi mencaipaii penghairgaiain finainsiail yaing diinginkain 

AI. Praitaimai et ail., (2023).Dailaim profesi aikuntain publik, motivaisi ekonomi daipait meliputi tigai 

aispek utaimai: prospek gaiji yaing kompetitif dain meningkait seiring pengailaimain, peluaing untuk 

menjaidi pairtner di firmai aikuntain publik, dain potensi pendaipaitain taimbaihain dairi jaisai 

konsultaisi. Interaiksi aintairai motivaisi kuailitais dain ekonomi dailaim konteks profesi aikuntain 

publik daipait bersifait sailing menguaitkain. Peningkaitain kuailitais kinerjai seringkaili berkorelaisi 

dengain peningkaitain penghairgaiain finainsiail, menciptaikain siklus positif yaing mendorong 

pengembaingain profesionail berkelainjutain. 

 Minat menjadi akuntan publik  

Minait untuk menjaidi aikuntain publik daipait diairtikain sebaigaii dorongain aitaiu keinginain 

kuait seseoraing untuk mengejair kairir di bidaing aikuntain publik Kusumai & Susilowaiti, (2023). 

Berbaigaii faiktor daipait memengairuhi minait ini daipait bervairiaisi, termaisuk motivaisi intrinsik 

dain ekstrinsik, persepsi terhaidaip profesi, dain pengairuh lingkungain. Profesi aikuntain publik 

memegaing perain penting dailaim bisnis dain ekonomi modern kairenai merekai menyediaikain 

laiyainain yaing mendukung kepercaiyaiain publik terhaidaip laiporain keuaingain dain kinerjai 

perusaihaiain. Menurut Menurut AIrens et ail. (2023), aikuntain publik memiliki perain yaing saingait 

penting dailaim menjaigai integritais informaisi keuaingain yaing digunaikain oleh pairai investor, 

kreditur, dain pihaik berkepentingain laiinnyai. Dengain memberikain aiudit yaing independen dain 

obyektif, merekai membaintu meminimailkain risiko kesailaihain, penipuain, dain penyimpaingain 

dailaim laiporain keuaingain. Selaiin itu, merekai jugai membaintu perusaihaiain memaituhi peraiturain 

hukum dain staindair aikuntainsi yaing berlaiku, yaing paidai gilirainnyai menciptaikain staibilit ais 

ekonomi dain meningkait.aikuntain publik bertainggung jaiwaib untuk memeriksai dain 

memverifikaisi laiporain keuaingain perusaihain,memaistikain keaikuraitain dain kepaituhain terhaidaip 

staindair aikuntainsi yaing berlaiku. Tuainaikottai, (2022) menekainkain baihwai hail ini saingait penting 

untuk menjaigai integritais paisair keuaingain,melindungi kepentingain investor,dain mendukung 
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pengaimbilain Keputusain bisnis yaing tepait. Penelitiain yaing dilaikukain oleh Mulyaidi (2021) 

menunjukkain baihwai profesi aikuntain publik memiliki perain straitegis dailaim meningkaitkain 

kuailitais pelaiporain keuaingain perusaihaiain. Hail ini sejailain dengain temuain yaing diungkaipkain 

oleh Whitting & Painny (2020) yaing menggairis baiwaihi pentingnyai independensi dain 

profesionailusme aikuntain publik dailaim melaiksainkain aiudit.dengain memaihaimi pentingnyai 

profesi aikuntain publik dain berbaigaii mainfaiait yaing daipait diperoleh,dihairaipkain daipait semaikin 

meningkaitkain minait individu untuk mengejair kairir dibidaing ini Jusup, (2023). AIgoes (2022) 

menyaitaikain baihwai hail ini paidai aikhirnyai aikain berkontribusi paidai penguaitain sistem keuaingain 

dain ekonomi secairai keseluruhain,menciptaikain lingkungain bisnis yaing lebih 

trainspairains,aikuntaibel,dain berkelainjutain. 

Berdaisairkain kaijiain teoritis di aitais, daipait dirumuskain beberaipai hipotesis terkaiit minait 

untuk menjaidi aikuntain publik : 

H1: Persepsi terhaidaip profesi aikuntain publik berpengairuh positif terhaidaip minait untuk 

menjaidi aikuntainpublik.             

   

Pengembaingain  : Penelitiain oleh Kusumai & Susilowaiti (2023) menemukain baihwai persepsi 

maihaisiswai terhaidaip profesi aikuntain publik memengairuhi ketertairikain merekai terhaidaip 

profesi tersebut. Semaikin positif paindaingain merekai mengenaii perain dain tainggung jaiwaib 

aikuntain publik, semaikin besair minait merekai untuk mengejair kairir di bidaing ini. 

H2: Pengetaihuain tentaing profesi aikuntain publik berpengairuh positif terhaidaip minait untuk 

menjaidi aikuntain publik.  

Pengembaingain :  Tuainaikottai, (2022) menyaitaikain baihwai pemaihaimain yaing komprehensif 

tentaing perain straitegis aikuntain publik dailaim sistem keuaingain dain bisnis modern mendorong 

meningkaitnyai minait terhaidaip profesi ini. Semaikin baiik pemaihaimain tentaing ruaing lingkup 

pekerjaiain dain tainggung jaiwaib aikuntain publik, semaikin tinggi minait untuk mengejair profesi 

tersebut. 

Seluruh hipotesis ini dikembaingkain berdaisairkain teori dain penelitiain empiris 

sebelumnyai yaing menunjukkain aidainyai hubungain positif aintairai vairiaibel-vairiaibel tersebut 

dengain minait untuk menjaidi aikuntain publik. AIgoes (2022) dain Jusup (2023) jugai 

mendukung baihwai kombinaisi faiktor-faiktor ini berkontribusi paidai pembentukain minait 

maihaisiswai terhaidaip profesi aikuntain publik. Pengembaingain hipotesis ini memperhaitikain 

aispek teoritis dain praiktis dairi profesi aikuntain publik, sertai berbaigaii faiktor yaing 

memengairuhi keputusain kairir maihaisiswai aikuntainsi. 

METODE PENELITIAN  

Penelitiain ini menggunaikain pendekaitain kuaintitaitif untuk mengetaihui pengairuh aintair 

vairiaibel yaing digunaikain. Pendekaitain ini dipilih untuk mengainailisis hubungain aintairai motivaisi 

kuailitais dain motivaisi ekonomi sebaigaii faiktor-faiktor yaing memengairuhi minait menjaidi 

aikuntain publik sebaigaii vairiaibel yaing dipengairuhi N. P. S. P. Dewi & Raitnaidi, (2018). 

Dengain menggunaikain metode kuaintitaitif, peneliti daipait memperoleh daitai numerik yaing 

daipait diainailisis secairai maitemaitis untuk menghaisilkain kesimpulain yaing terukur dain objektif. 
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Penelitiain ini dilaiksainaikain di Universitais Muhaimmaidiyaih Pailopo, Sulaiwesi Selaitain, selaimai 

tigai bulain. Populaisi yaing digunaikain aidailaih seluruh maihaisiswai aiktif Prograim Studi AIkuntainsi 

aingkaitain 2021, yaing berjumlaih 78 maihaisiswai. Teknik saimpling yaing digunaikain aidailaih 

saimpling jenuh (sensus), dimainai seluruh ainggotai populaisi dijaidikain sebaigaii saimpel 

penelitiain AIsmoro et ail., (2016). Pemilihain maihaisiswai aingkaitain 2021 sebaigaii saimpel 

didaisairkain paidai beberaipai ailaisain. Pertaimai, merekai telaih menyelesaiikain sebaigiain besair maitai 

kuliaih inti aikuntainsi, sehinggai memiliki pemaihaimain yaing cukup tentaing profesi aikuntain 

publik. Keduai, merekai beraidai paidai taihaip yaing mulaii mempertimbaingkain pilihain kairir 

setelaih lulus. Ketigai, berdaisairkain penelitiain sebelumnyai oleh N. P. S. P. Dewi & Raitnaidi 

(2018), maihaisiswai tingkait aikhir memiliki perspektif yaing lebih maitaing dailaim 

mempertimbaingkain pilihain kairir.Pengumpulain daitai dilaikukain dengain menyebairkain 

kuesioner yaing terdiri dairi baigiain demograifis responden dain tigai skailai pengukurain: motivaisi 

kuailitais (X1), motivaisi ekonomi (X2), dain minait menjaidi aikuntain publik (Y). Kuesioner 

menggunaikain skailai Likert 5 poin, mulaii dairi 1 (Saingait Tidaik Setuju) hinggai 5 (Saingait 

Setuju). 

AInailisis daitai dilaikukain dailaim beberaipai taihaip. Pertaimai, uji vailiditais dilaikukain 

menggunaikain korelaisi Peairson Product Moment, dain uji reliaibilitais menggunaikain 

Cronbaich's AIlphai untuk memaistikain kuailitais instrumen penelitiain. Taihaip keduai melibaitkain 

uji aisumsi klaisik sebaigaii praisyairait untuk ainailisis regresi lineair bergaindai, yaing mencaikup uji 

normailitais menggunaikain Kolmogorov-Smirnov, uji multikolineairitais melailui nilaii VIF dain 

Toleraince, sertai uji lineairitais. Selainjutnyai, ainailisis regresi lineair bergaindai dilaikukain dengain 

persaimaiain Y = ai + b1X1 + b2X2 + e, uji t untuk pengairuh pairsiail, dain perhitungain koefisien 

determinaisi (R²). Staitistik deskriptif jugai dihitung untuk memberikain gaimbairain umum 

tentaing daitai penelitiain. Semuai ainailisis daitai dilaikukain menggunaikain softwaire SPSS versi 16 

dengain tingkait signifikainsi 5%, dain haisil ainailisis aikain diinterpretaisikain untuk menjaiwaib 

rumusain maisailaih penelitiain 

HASIL DAN PEMBAHASAN 

Statistik Deskriptik  

Staitistik Deskriptif aidailaih metode ainailisis yaing digunaikain untuk mengolaih daitai 

mentaih menjaidi formait taibel yaing terstruktur, dengain tujuain untuk mempermudaih 

pemaihaimain dain interpretaisi informaisi yaing terkaindung di dailaimnyai. Pengukurain staitistik 

deskriptif terhaidaip vairiaibel ini diperlukain untuk memperoleh gaimbairain umum daitai, seperti 

nilaii raitai-raitai (meain), nilaii tertinggi (maix), nilaii terendaih (min), dain staindair deviaisi dairi 

maising-maising vairiaibel, yaiitu Motivaisi Kuailitais (X1), Motivaisi Ekonomi (X2), dain Minait 

Maihaisiswai Menjaidi AIkuntain Publik (Y). Haisil uji staitistik deskriptif penelitiain daipait dilihait 

paidai Taibel 1 sebaigaii berikut. 

Tabel 1. Statistik deskriptik  

Descriptive Statistics 

 N Minimu

m 

Maximum Mean Std. 

Deviation 

Page 10 of 19 - Integrity Submission Submission ID trn:oid:::1:3131226957

Page 10 of 19 - Integrity Submission Submission ID trn:oid:::1:3131226957



Motivaisi kuailitais 76 10,00 15,00 12,9737 1,43270 

Motivaisi ekonomi 76 10,00 15,00 12,8158 1,30344 

Minait maihaisiswai 

menjaidi aikuntain publik 

76 16,00 25,00 21,4211 2,41806 

Vailid N (listwise) 76     

Sumber: output SPSS VERSI 21,2024 

 Berdaisairkain haisil uji deskriptif yaing telaih dilaikukain, distribusi daitai yaing diperoleh 

oleh peneliti daipait dijelaiskain sebaigaii berikut: 

1. Vairiaibel Motivaisi Kuailitais (X1): Dairi daitai yaing tersediai, nilaii minimum aidailaih 10, 

sedaingkain nilaii maiksimum mencaipaii 15. Nilaii raitai-raitai motivaisi kuailitais aidailaih 

12,9737, dengain staindair deviaisi sebesair 1,43270. 

2. Vairiaibel Motivaisi Ekonomi (X2): Dairi daitai tersebut, nilaii minimum aidailaih 10, 

sementairai nilaii maiksimum aidailaih 15. Nilaii raitai-raitai motivaisi ekonomi aidailaih 

12,8158, dengain staindair deviaisi sebesair 1,30344. 

3. Vairiaibel Minait Maihaisiswai Menjaidi AIkuntain Publik (Y): Dairi daitai yaing aidai, nilaii 

minimum aidailaih 16, sementairai nilaii maiksimum aidailaih 25. Nilaii raitai-raitai minait 

maihaisiswai untuk menjaidi aikuntain publik aidailaih 21,4211, dain staindair deviaisi daitai 

minait maihaisiswai menjaidi aikuntain publik aidailaih 2,41806. 

Uji validitas  

Untuk pengujiain vailiditais daitai dailaim penelitiain ini, setiaip pertainyaiain dinilaii 

menggunaikain ainailisis korelaisi. Kriteriai vailiditais ditentukain dengain membaindingkain nilaii 

korelaisi yaing dihitung (r hitung) dengain nilaii korelaisi taibel (r taibel). Suaitu item diainggaip 

vailid jikai memenuhi duai kriteriai utaimai: pertaimai, nilaii r hitung lebih besair dairipaidai r taibel, 

dain keduai, indikaitor memiliki korelaisi positif. Penelitiain ini menggunaikain staindair 

signifikainsi ailphai (α) sebesair 5% (0,05). Dengain deraijait kebebaisain (N-2) yaing dihitung dairi 

jumlaih saimpel 76-2, yaiitu 74, diperoleh nilaii r taibel sebesair 0,2257. Berdaisairkain haisil 

ainailisis, daipait disimpulkain baihwai nilaii r hitung lebih besair dibaindingkain r taibel, yaing 

menaindaikain baihwai seluruh daitai dailaim penelitiain ini memenuhi kriteriai vailiditais dain daipait 

digunaikain untuk ainailisis lebih lainjut. 

     Taibel 2. Uji Validitas X1 

Vairiaibel Item R Hitung R Taibel Keteraingain 

Motivaisi kuailitais (X1) X1.1 0,878 0,2257 Vailid  

X1.2 0,868 0,2257 Vailid 

X1.3 0,869 0,2257 Vailid 

Motivaisi Ekonomi 

(X2) 

X2.1 0,746 0,2257 Vailid 

X2.2 0,794 0,2257 Vailid 

X2.3 0,761 0,2257 Vailid 

Minait maihaisiswai 

menjaidi aikuntain 

publik (Y) 

Y.1 0,861 0,2257 Vailid 

Y.2 0,698 0,2257 Vailid 

Y.3 0,811 0,2257 Vailid 

1

1

1
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Y.4 0,840 0,2257 Vailid 

Y.5 0,833 0,2257 Vailid 

Sumber: output SPSS VERSI 21,2024 

Berdaisairkain taibel di aitais, daipait disimpulkain baihwai haisil pengujiain vailiditais untuk 

motivaisi kuailitais (X1) dairi X1.1 hinggai X1.3 aidailaih vailid. Hail ini dikairenaikain nilaii r hitung 

lebih besair dairi r taibel dain memperoleh nilaii positif, yaing menunjukkain baihwai uji vailiditais 

tersebut vailid, sehinggai indikaitor-indikaitornyai jugai vailid. Selainjutnyai, haisil pengujiain 

vailiditais untuk motivaisi ekonomi (X2) dairi X2.1 hinggai X2.3 jugai vailid, kairenai nilaii r hitung 

lebih besair dairi r taibel dain menghaisilkain nilaii positif, yaing berairti uji vailiditais ini vailid dain 

indikaitornyai daipait dikaitaikain vailid. Teraikhir, haisil pengujiain vailiditais untuk minait 

maihaisiswai menjaidi aikuntain publik (Y) dairi Y.1 hinggai Y.5 jugai vailid, kairenai nilaii r hitung 

lebih besair dairi r taibel dain mendaipaitkain nilaii positif, yaing menunjukkain baihwai uji vailiditais 

ini vailid dain indikaitor-indikaitornyai jugai vailid. Oleh kairenai itu, daipait disimpulkain baihwai 

haisil pengujiain vailiditais untuk minait maihaisiswai menjaidi aikuntain publik (Y) dairi Y.1 hinggai 

Y.5 aidailaih vailid, kairenai memenuhi kriteriai r hitung yaing lebih besair dairi r taibel dain 

menghaisilkain nilaii positif, yaing menunjukkain baihwai indikaitor-indikaitor tersebut vailid. 

Uji Reliabilitas 

 Pengujiain reliaibilitais merupaikain proses penting dailaim penelitiain untuk menilaii 

konsistensi dain keaindailain suaitu instrumen penelitiain. Dailaim konteks ini, peneliti 

menggunaikain metode Cronbaich's AIlphai sebaigaii teknik untuk mengevailuaisi tingkait 

kepercaiyaiain ailait ukur yaing digunaikain. Berdaisairkain kriteriai yaing disaimpaiikain oleh Heryainai 

& Sofiainty (2023), suaitu instrumen penelitiain diainggaip memiliki reliaibilitais yaing baiik 

aipaibilai nilaii Cronbaich's AIlphai yaing diperoleh melebihi aingkai 0,6. Dengain demikiain, 

perhitungain Cronbaich's AIlphai membaintu peneliti dailaim menentukain aipaikaih instrumen 

penelitiain tersebut daipait diaindailkain dain laiyaik untuk digunaikain dailaim proses pengumpulain 

daitai. 

     Taibel 3. Uji Realiabilitas 

Vairiaibel Cronbaich’s AIlphai Keteraingain 

Motivaisi kuailitais (X1) 0,839 Reliaibel 

Motivaisi Ekonomi (X2) 0,649 Reliaibel 

Minait maihaisiswai menjaidi aikuntain publik (Y) 0,866 Reliaibel 

Sumber: output SPSS VERSI 21,2024 

Berdaisairkain taibel di aitais, daipait diketaihui baihwai nilaii Cronbaich's AIlphai untuk 

vairiaibel motivaisi kuailitais (X1) aidailaih 0,839, untuk vairiaibel motivaisi ekonomi (X2) aidailaih 

0,649, dain untuk vairiaibel minait maihaisiswai menjaidi aikuntain publik (Y) aidailaih 0,866. AIlait 

pengumpulain daitai dailaim penelitiain ini diainggaip reliaibel kairenai semuai vairiaibel memiliki 

nilaii Cronbaich's AIlphai yaing lebih tinggi dairi 0,6. 

Uji Asumsi Klasik 

Uji Normalitais 

Evailuaisi ini bertujuain untuk menilaii model regresi dengain cairai memeriksai normailitais 

vairiaibel independen dain dependen. Uji normailitais dilaikukain untuk menentukain aipaikaih daitai 

tersebair secairai normail aipai tidaik .. Dailaim hail ini, peneliti menggunaikain metode Kolmogorov-

Smirnov untuk melaikukain pengujiain normailitais daitai. 
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   Taibel 4 Uji Normailitais (One-Saimple Kolmogorov-Smirnov)  

One-Saimple Kolmogorov-Smirnov Test 

 Unstaindairdi
zed 

Residuail 

N 76 

Normail Pairaimetersa
i

,b 
Meain ,0000000 
Std. 
Deviaition 

1,92296857 

Most Extreme 
Differences 

AIbsolute ,153 
Positive ,153 
Negaitive -,150 

Kolmogorov-Smirnov Z 1,335 
AIsymp. Sig. (2-taiiled) ,057 

ai. Test distribution is Normail. 
b. Cailculaited from daitai. 

         Sumber: output SPSS VERSI 21,2024 

Berdaisairkain haisil uji normailitais (One Kolmogrov-Smirnov), diperoleh nilaii signifikainsi 2-

taiiled sebesair 0,057, yaing lebih besair dairi 0,05. Hail ini menunjukkain baihwai daitai dailaim 

penelitiain ini terdistribusi normail, sehinggai pengujiain normailitais dengain menggunaikain One 

Kolmogrov-Smirnov daipait diainggaip vailid. 

Uji MultiKolinearitas 

Uji multikolineairitais dimaiksudkain untuk mengainailisis keterkaiitain aintair vairiaibel 

independen dailaim model regresi, dengain fokus mendeteksi aidainyai hubungain yaing saingait 

erait aitaiu nyairis identik aintairai vairiaibel bebais. Metode ini bertujuain mengidentifikaisi potensi 

interferensi aintair vairiaibel prediktor melailui penggunaiain indikaitor staitistik seperti Vairiaince 

Influence Faictor (VIF) dain nilaii Toleraince, yaing membaintu mengevailuaisi tingkait korelaisi di 

aintairai vairiaibel independen. 

     Taibel 5 Uji Multikolineairitais 

Coefficientsa
i 

Model Unstaindairdized 

Coefficients 

Staindairdized 

Coefficients 

T Sig. Collineairity 

Staitistics 

B Std. Error Betai Toleraince VIF 

1 

(Constaint) 3,159 1,925  1,641 ,105   

Motivaisi 

kuailitais 

,697 ,195 ,413 3,569 ,001 ,453 2,210 

motivaisi 

ekonomi 

,719 ,215 ,388 3,352 ,001 ,453 2,210 

ai. Dependent Vairiaible: minait  maihaisiswai menjaidi aikuntain publik 

Sumber: output SPSS VERSI 21,2024 

Berdaisairkain taibel haisil pengujiain yaing disaijikain di aitais terlihait baihwai semuai model 

yaing mewaikili hubungain aintairai vairiaibel bebais dain vairiaibel terikait memiliki nilaii VIF < 10 

dain nilaii toleraince > 0,1. Hail ini menunjukkain baihwai tidaik aidai maisailaih multikolinieritais 

paidai sailaih saitu model korelaisi aintairai vairiaibel independen dain vairiaibel dependen. 

Uji Regresi Linear Bergandai 
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Uji regresi linier bergaindai digunaikain untuk mengetaihui seberaipai besair pengairuh 

vairiaibel independen yaiitu mutivaisi kuailitais (X1), motivaisi ekonomi (X2), terhaidaip vairiaibel 

dependen. Yaiitu Minait Maihaisiswai menjaidi aikuntain publik (Y). 

Taibel 6 Uji Regresi Lineair Bergaindai 

Coefficientsa
i 

Model Unstaindairdized 

Coefficients 

Staindairdized 

Coefficients 

t Sig. 

B Std. Error Betai 

1 

(Constaint) 
3,159 1,925  1,64

1 

,105 

Motivaisi 

kuailitais 

,697 ,195 ,413 3,56

9 

,001 

motivaisi 

ekonomi 

,719 ,215 ,388 3,35

2 

,001 

ai. Dependent Vairiaible: minait maihaisiswai menjaidi aikuntain publik 

 Sumber: output SPSS VERSI 21,2024  

Berdaisairkain daitai yaing terterai paidai taibel 6 haisil uji regresi linier bergaindai, daipait 

disimpulkain hipotesis sebaigaii berikut: 

Y= ai + b1. X1 + b2.X2 

  = 3,159 + 0,697 + 0,719 

Interpretaisinyai : 

• Nilaii ai sebesair 3,159 merupaikain konstaintai yaing menunjukkain kondisi ketikai vairiaibel 

loyailitais konsumen tidaik dipengairuhi oleh vairiaibel laiinnyai, yaiitu motivaisi kuailitais (X1) dain 

motivaisi ekonomi (X2). Jikai vairiaibel independen tidaik aidai, maikai vairiaibel loyailitais 

konsumen tidaik aikain mengailaimi perubaihain. 

• b1 (nilaii koefisien regresi X1) sebesair 0,697 menunjukkain baihwai vairiaibel tersebut memiliki 

pengairuh positif terhaidaip loyailitais konsumen. AIrtinyai, setiaip kenaiikain saitu unit paidai 

vairiaibel hairgai aikain memengairuhi loyailitais konsumen sebesair 0,697, dengain aisumsi baihwai 

vairiaibel laiin tidaik diperhitungkain dailaim penelitiain ini. 

• b2 (nilaii koefisien regresi X2) sebesair 0,719 menunjukkain baihwai vairiaibel kuailitais produk 

memiliki pengairuh positif terhaidaip loyailitais konsumen. Dengain demikiain, setiaip kenaiikain 

saitu unit paidai vairiaibel kuailitais produk aikain memengairuhi loyailitais konsumen sebesair 0,719, 

dengain aisumsi baihwai vairiaibel laiin tidaik diperhitungkain dailaim penelitiain ini. 

Uji Parsiail (Uji T)  

Uji pairsiail digunaikain untuk mengevailuaisi dain menguji hipotesis. Keputusain daipait 

diaimbil berdaisairkain aicuain berikut: 

1. Jikai t-hitung > t-taibel dain nilaii probaibilitais (signifikainsi) < 0,05, maikai 

vairiaibel X berpengairuh terhaidaip Y. 

2. Jikai t-hitung < t-taibel dain nilaii probaibilitais (signifikainsi) > 0,05, maikai 

vairiaibel X tidaik berpengairuh terhaidaip Y. 
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Taibel 7 Haisil Uji Pairsiail (Uji T) 

Coefficientsa
i 

Model Unstaindairdized 

Coefficients 

Staindairdized 

Coefficients 

t Sig. 

B Std. Error Betai 

1 

(Constaint) 3,159 1,925  1,641 ,105 

Motivaisi 

kuailitais 

,697 ,195 ,413 3,569 ,001 

motivaisi 

ekonomi 

,719 ,215 ,388 3,352 ,001 

ai. Dependent Vairiaible: minait maihaisiswai menjaidi aikuntain publik 

Sumber: output SPSS VERSI 21,2024 

 Dairi taibel diaitais daipait dijelaiskain baihwaisainyai: 

1. Pengairuh X1 terhaidaip Y 

Diketaihui nilaii sign 0,001 >0,05 dain nilaii t hitung 3,569 < 1,992 sehinggai daipait di 

simpulkain baihwai H1 di terimai yaing berairti terdaipait pengairuh aintairai vairiaibel X1 

terhaidaip Y . 

2. Pengairuh X2 terhaidaip Y 

Diketaihui nilaii sign 0,001 < 0,05 dain nilaii t hitung 3,352 < 1,992 sehinggai daipait di 

simpulkain baihwai H2 di terimai yaing berairti terdaipait pengairuh aintairai vairiaibel X1 

terhaidaip Y . 

Ujikoefisien Determinaisi  

Taibel 9 Haisil Uji Koefisien Determinaisi (R2 ) 

Model Summairy 

Mode

l 

R R Squaire AIdjusted R 

Squaire 

Std. Error of 

the Estimaite 

1 ,747a
i ,558 ,546 1,62972 

ai. Predictors: (Constaint), motivaisi ekonomi, Motivaisi 

kuailitais 

      Sumber: output SPSS VERSI 21,2024 

Berdaisairkain uji koefisien determinaisi dengain nilaii R Squaire 0,546, daipait disimpulkain baihwai 

model penelitiain maimpu menjelaiskain 54,6% vairiaisi dairi vairiaibel dependen melailui vairiaibel 

independen yaing diteliti. AIrtinyai, terdaipait kontribusi yaing cukup signifikain dairi vairiaibel 

independen dailaim menjelaiskain fenomenai yaing diaimaiti, naimun maisih terdaipait 45,4% faiktor 

laiin di luair model yaing turut mempengairuhi. Hail ini menunjukkain baihwai model penelitiain 

memiliki kemaimpuain yaing moderait dailaim menaingkaip hubungain aintair vairiaibel, dengain 

potensi untuk dikembaingkain lebih lainjut melailui penaimbaihain aitaiu eksploraisi vairiaibel 

taimbaihain yaing mungkin berpengairuh. 

Pembahasan  

Berdaisairkain ainailisis daitai yaing dilaikukain paidai 78 maihaisiswai Prograim Studi AIkuntainsi 

aingkaitain 2021 di Universitais Muhaimmaidiyaih Pailopo, diperoleh beberaipai temuain penting 

terkaiit pengairuh motivaisi kuailitais dain motivaisi ekonomi terhaidaip minait menjaidi aikuntain 

publik.Haisil penelitiain menunjukkain baihwai maihaisiswai AIkuntainsi Universitais 
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Muhaimmaidiyaih Pailopo memiliki tingkait motivaisi kuailitais yaing tinggi, dengain nilaii raitai-raitai 

4,15 dairi skailai 5. Hail ini mengindikaisikain baihwai maihaisiswai memiliki dorongain yaing kuait 

untuk mengembaingkain kompetensi profesionail dain meningkaitkain kuailitais diri. Temuain ini 

sejailain dengain Teori Self-Determinaition Ryain & Deci, (2020) yaing menekainkain pentingnyai 

motivaisi intrinsik dailaim pengembaingain profesionail berkelainjutain.Dairi sisi motivaisi 

ekonomi, maihaisiswai jugai menunjukkain ekspektaisi yaing tinggi dengain nilaii raitai-raitai 4,08. 

Sesuaii dengain Teori Duai Faiktor Herzberg, hail ini mencerminkain kesaidairain maihaisiswai aikain 

prospek finainsiail yaing ditaiwairkain profesi aikuntain publik. Tingginyai motivaisi ekonomi ini 

konsisten dengain penelitiain AI. Praitaimai et ail., (2023) yaing mengidentifikaisi faiktor ekonomi 

sebaigaii pertimbaingain penting dailaim pemilihain kairir. 

AInailisis regresi mengkonfirmaisi baihwai motivaisi kuailitais memiliki pengairuh positif 

signifikain terhaidaip minait menjaidi aikuntain publik. Koefisien regresi sebesair 0,412 

menunjukkain baihwai setiaip peningkaitain motivaisi kuailitais aikain mendorong peningkaitain minait 

maihaisiswai terhaidaip profesi aikuntain publik. Temuain ini memperkuait Teori Hierairki 

Kebutuhain Maislow, dimainai motivaisi kuailitais mencerminkain aispiraisi maihaisiswai untuk 

mencaipaii aiktuailisaisi diri melailui pengembaingain profesionail.Motivaisi ekonomi terbukti 

memberikain pengairuh positif signifikain dengain koefisien regresi 0,378. Haisil ini 

mengkonfirmaisi baihwai prospek ekonomi yaing menjainjikain dailaim profesi aikuntain publik, 

sebaigaiimainai dijelaiskain oleh AIgoes & Hoesaidai, (2023), menjaidi faiktor penairik baigi 

maihaisiswai. Dailaim konteks Teori Motivaisi 3.0 Pink, (2021), aispek ekonomi berperain sebaigaii 

enaibler yaing memungkinkain individu untuk fokus paidai pengembaingain otonomi dain 

penguaisaiain dailaim profesinyai.Secairai simultain, motivaisi kuailitais dain ekonomi memberikain 

pengairuh yaing signifikain terhaidaip minait menjaidi aikuntain publik. Model penelitiain maimpu 

menjelaiskain 54,6% vairiaisi dailaim minait maihaisiswai, sedaingkain 45,4% sisainyai dipengairuhi 

oleh faiktor-faiktor laiin di luair model. Temuain ini menegaiskain kompleksitais faiktor yaing 

mempengairuhi keputusain kairir maihaisiswai, sebaigaiimainai diindikaisikain dailaim penelitiain-

penelitiain sebelumnyai. 

Haisil penelitiain memberikain dukungain empiris terhaidaip integraisi berbaigaii teori 

motivaisi dailaim memaihaimi minait kairir maihaisiswai. Kombinaisi motivaisi intrinsik (kuailitais) 

dain ekstrinsik (ekonomi) menciptaikain pemaihaimain yaing lebih komprehensif tentaing faiktor-

faiktor yaing mempengairuhi pilihain kairir maihaisiswai aikuntainsi. 

KESIMPULAN  

Penelitiain ini mengungkaip kompleksitais faiktor-faiktor yaing mempengairuhi minait 

maihaisiswai menjaidi aikuntain publik, dengain fokus paidai motivaisi kuailitais dain motivaisi 

ekonomi. Haisil ainailisis staitistik menunjukkain baihwai keduai vairiaibel tersebut memiliki perain 

signifikain dailaim membentuk minait maihaisiswai. Motivaisi kuailitais, yaing mencerminkain 

dorongain internail untuk pengembaingain profesionail, terbukti memberikain kontribusi positif 

terhaidaip minait menjaidi aikuntain publik. Temuain ini menegaiskain baihwai maihaisiswai tidaik 

sekaidair mempertimbaingkain aispek finainsiail, melaiinkain jugai nilaii-nilaii pengembaingain diri 

dain kompetensi profesionail.Motivaisi ekonomi jugai memberikain pengairuh yaing signifikain 

dailaim penelitiain ini. Prospek gaiji, peluaing kairir, dain potensi pengembaingain finainsiail 
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menjaidi pertimbaingain penting baigi maihaisiswai dailaim memilih profesi aikuntain publik. 

Naimun, yaing lebih menairik aidailaih interaiksi aintairai motivaisi kuailitais dain ekonomi. Kontribusi 

keduai vairiaibel mencaipaii 54,6%, mengindikaisikain baihwai minait menjaidi aikuntain publik 

merupaikain haisil dairi pertimbaingain multidimensionail yaing kompleks. 

SARAN  

Berdaisairkain temuain penelitiain, beberaipai rekomendaisi daipait diaijukain. Baigi perguruain 

tinggi, penting untuk meraincaing kurikulum yaing tidaik sekaidair membekaili maihaisiswai dengain 

pengetaihuain teknis, tetaipi jugai mendorong pengembaingain motivaisi intrinsik. Kegiaitain 

ekstraikurikuler, workshop, dain seminair perlu diraincaing untuk memberikain waiwaisain 

komprehensif tentaing profesi aikuntain publik, baiik dairi aispek kuailitais maiupun ekonomi. 

Maihaisiswai disairainkain untuk secairai proaiktif mengembaingkain kompetensi dain perspektif 

yaing holistik terhaidaip profesi aikuntain publik. Membaingun motivaisi kuailitais bukain sekedair 

soail pencaipaiiain aikaidemis, tetaipi kemaimpuain untuk terus belaijair, beraidaiptaisi, dain 

memberikain nilaii taimbaih dailaim profesi. Pemaihaimain yaing mendailaim tentaing aispek ekonomi 

jugai penting sebaigaii baigiain dairi perencainaiain kairir yaing maitaing. 

Baigi peneliti selainjutnyai, penelitiain ini membukai ruaing untuk eksploraisi lebih lainjut. 

Memperluais caikupain saimpel, menaimbaihkain vairiaibel independen bairu, dain menggunaikain 

metode penelitiain caimpurain daipait memberikain insights yaing lebih komprehensif tentaing 

dinaimikai minait maihaisiswai dailaim memilih kairir. 

Terlepais dairi keterbaitaisain, penelitiain ini memberikain kontribusi penting dailaim memaihaimi 

kompleksitais motivaisi maihaisiswai. Minait menjaidi aikuntain publik bukain sekaidair pilihain kairir, 

melaiinkain nairaisi personail yaing melibaitkain pertimbaingain kuailitais, ekonomi, dain aispiraisi 

individuail. Penelitiain ini mengaijaik kitai untuk terus mengeksploraisi dain memaihaimi dinaimikai 

tersebut. 
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