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LAMPIRAN 1

KUESIONER PENELITIAN

MAJELIS PENDIDIKAN TINGGI DAN PENGEMBANGAN
PUSAT MUHAMMADIYAH
UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH PALOPO

Jin. Jenderal Sudirman KM. 3 Binturu Kota Palopo
Website: http//www.umpalopo.ac.id, e-mail: institusi@umpalopo.ac.id
Fax: (0471) 327429

Palopo, 10 Juli 2020

Kepada Yth.
Bapak/Ibu Auditor Inspektorat sebagai Responden
Di

Kantor Inspektorat

Dengan hormat,

Sehubungan dengan penelitian untuk skripsi pada strata 1 (S1) Universitas
Muhammadiyah Palopo Fakultas Ekonomi dan Bisnis di bidang Akuntansi Audit
yang berjudul: Pengaruh Due Professional Care dan Kompetensi terhadap
Kualitas Audit (Studi pada Kantor Inspektorat se-Luwu Raya), saya memohon
kesediaan Bapak/Ibu meluangkan waktu untuk mengisi kuesioner ini.

Bapak/lbu dimohon membaca petunjuk pengisian pada bagian atas
pengisian kuesioner dan menjawab pertanyaan yang sesuai dengan yang dirasakan
selama ini. Tidak ada jawaban yang benar atau salah dalam pengisian kuesioner
ini karena hanya menanyakan persepsi yang dirasakan. Jawaban dan identitas
responden hanya digunakan untuk kepentingan akademis dan akan dijaga
kerahasiaannya. Keberhasilan penelitian ini sangat bergantung pada perhatian dan
kesungguhan Bapak/lbu dalam mengisi kuesioner ini.

Atas bantuan dan kesediaan Bapak/Ibu dalam mengisi kuesioner penelitian
ini, dengan rendah hati saya ucapkan terima kasih.

Hormat saya,

Triana Subair


mailto:institusi@umpalopo.ac.id
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KUESIONER PENELITIAN

“Pengaruh Due Professional Care dan Kompetensi
terhadap Kualitas Audit Pada Kantor Inspektorat se-Luwu Raya”

Identitas Responden

1. Nama TSR OPR PRSP
2. Jenis kelamin : [J Laki-laki  [] Perempuan

3. Umur PP URRTOTRRP
4. Tingkat Pendidikan : [ SMA [ID3 [IS1 [1S2 []S3

5. Jabatan USSP
6. Masa Kerja : [J <5tahun [] 5-10tahun []>10 tahun

Petunjuk : Mohon Bapak/Ibu memberi tanda chek list (V) pada salah satu pilihan
jaaban sesuai dengan keadaan ditempat bekerja Bapak/lbu.

Pilihan jawaban :

SS = Sangat Setuju

S = Setuju

N = Netral (tidak tahu/ tidak dapat menentukan pilihan)

TS =Tidak Setuju

STS = Sangat Tidak Setuju



KUESIONER PENELITIAN

1. Due professional care

50

No

Pernyataan

Nilai
STS | TS | N SS
1 2 3 5

Auditor selalu berhati-hati dalam
mengambil setiap keputusan yang
diambil untuk menjaga kualitas
laporan audit.

Auditor yang cermat dan seksama
memperoleh  keyakinan  memadai
bahwa laporan keuangan bebas dari
salah saji material, baik yang
disebabkan oleh kekeliruan maupun
kecurangan.

Auditor waspada terhadap bukti audit
yang diperoleh.

Auditor  berusaha  membuktikan
kesalahan dari bukti audit yang
diperoleh.

Auditor  berpikir  terus menerus,
bertanya  dan mempertanyakan
informasi yang ada  selama
pemeriksaan.

Auditor memiliki keyakinan bahwa
dengan melakukan pekerjaan dengan
sebaik-baiknya maka dapat
memberikan kontribusi yang besar
bagi masyarakat dan profesinya.




2. Kompetensi

o1

No

Pertanyaan

Nilai
STS| TS | N SS
1 2 3 9]

Auditor harus memiliki pengetahuan
dalam menguasai prinsip akuntansi
dan standart audit.

Untuk melakukan audit yang baik,
auditor membutuhkan pengetahuan
yang  diperoleh  dari  tingkat
pendidikan formal.

Jenjang pendidikan formal yang tinggi
menjadikan auditor lebih terampil
dalam melakukan audit.

Menjalani profesi auditor diberbagai
daerah (berpindah tempat).

Auditor yang berpengalaman
seharusnya memiliki cara berpikir
yang lebih terperinci dan lengkap.

Banyaknya penugasan audit di masa
lalu bermanfaat bagi auditor untuk
memudahkan melakukan pemeriksaan
ke depan.




3. Kualitas Audit
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No

Pertanyaan

Nilai
STS | TS | N S | SS
1 2 3 4 5

Tingkat kompetensi yang auditor miliki
akan mempengaruhi auditor dalam
melaporkan kesalahan klien.

Pemahaman terhadap sistem informasi
akuntansi  klien dapat menjadikan
pelaporan audit menjadi lebih baik.

Auditor mempunyai komitmen yang kuat
untuk menyelesaikan audit dalam waktu
yang tepat.

Seorang auditor harus berpedoman pada
prinsip-prinsip auditing dan prinsip-
prinsip  auditor dalam  melakukan
pekerjaan lapangan.

Auditor tidak mudah percaya terhadap
pernyataan Kklien selama melakukan
audit.

Auditor selalu berusaha berhati-hati
dalam pengambilan keputusan selama
melakukan audit.
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LAMPIRAN 2

REKAPITULASI JAWABAN RESPONDEN

Total
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DUE PROFESSIONAL CARE (X1)

Total

26
28
24
24
24
24
24
24
24
24
24
24
24
28
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24
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27

26
28
26
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X1.6
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(Lanjutan)
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X1.1

No.
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Total
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24

27
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19
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24
18
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29
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26
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X2.6

X2.5

X2.4

KOMPETENSI (X2)

X2.3

X2.2

X2.1

No.
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Total
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KOMPETENSI (X2)
(Lanjutan)
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X2.1
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S7

KUALITAS AUDIT (Y)
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Total
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LAMPIRAN 3
UJI STATISTIK DESKRIPTIF

Jenis Kelamin

Frequency Percent Valid Cumulative
Percent Percent
Valid Laki-laki 33 54,1 54,1 54,1
Perempuan 28 45,9 45,9 100,0
Total 61 100,0 100,0
Usia
Frequency Percent Valid Cumulative
Percent Percent
Valid <25 Tahun 29 47,5 47,5 47,5
26-35 Tahun 18 29,5 29,5 77,0
36-45 Tahun 3 4,9 4,9 82,0
46-55 Tahun 11 18,0 18,0 100,0
Total 61 100,0 100,0
Lama Bekerja
Frequency Percent Valid Cumulative
Percent Percent
Valid <5 Tahun 39 63,9 63,9 63,9
5-10 Tahun 11 18,0 18,0 82,0
>10 Tahun 11 16,0 16,0 100,0
Total 61 100,0 100,0




LAMPIRAN 4
UJI VALIDITAS

DUE PROFESSIONAL CARE (X1)
Correlations

60

X11 | X1.2 | X1.3 | X1.4 | X45 | X16 | X1
X1.1 Pearson Correlation 1| ,705"| 3707| 59| 181 5227 7327
Sig. (2-tailed) ,000| ,003| ,222| ,162| ,000| ,000
N 61 61 61 61 61 61 61
X1.2 Pearson Correlation | ,705" 1| ,422°| 89| 207| ,3817| 7157
Sig. (2-tailed) ,000 ,001| 145| ,110| ,002| ,000
N 61 61 61 61 61 61 61
X1.3 Pearson Correlation | ,370"| 422" 1| ,258| ,2827| ,2627| ,636
Sig. (2-tailed) ,003| 001 045| 028| ,042| 000
N 61 61 61 61 61 61 61
X1.4 Pearson Correlation A159| 189| 258 1| ,448"| 84| 55627
Sig. (2-tailed) 222| 145|045 ,000| ,157| ,000
N 61 61 61 61 61 61 61
X1.5 Pearson Correlation 81| 207 | 2827 | ,448" 1| 4387 | 649"
Sig. (2-tailed) 62| 110 ,028| ,000 ,000| ,000
N 61 61 61 61 61 61 61
X1.6 Pearson Correlation | 522" | 381" | 262" | ,184| 438" 1| 707"
Sig. (2-tailed) ,000| ,002| ,042| ,157| 000 ,000
N 61 61 61 61 61 61 61
X1  Pearson Correlation | ,7327| ,7157| 636 | 562" | ,649 | ,707 1
Sig. (2-tailed) ,000| ,000] ,000] ,000| ,000| ,000
N 61 61 61 61 61 61 61
**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).




KOMPETENSI (X2)

Correlations

61

X2.1 | X2.2 X2.3 | X2.4 | X25 | X2.6 X2
X2.1 Pearson Correlation 1 413" 3557 | 4447 | 3477 3137| 6927
Sig. (2-tailed) ,001 ,005| ,000| ,006| ,014 ,000
N 61 61 61 61 61 61 61
X2.2 Pearson Correlation | 4137 1 5997 | 2547| 4567 | 3807 | 7327
Sig. (2-tailed) ,000 ,000| ,048| ,000[ ,002 ,000
N 61 61 61 61 61 61 61
X2.3 Pearson Correlaton | ,355°| 599" 1| ,236°| 485 | 465 | 731"
Sig. (2-tailed) ,005 ,000 ,067| ,000| ,000 ,000
N 61 61 61 61 61 61 61
X2.4 Pearson Correlaton | 444" | 2547 | 236" 1| ,406°| 2927 619°
Sig. (2-tailed) ,000 ,048 ,067 ,001| 022 ,000
N 61 61 61 61 61 61 61
X2.5 Pearson Correlation | ,347°| 456 | 485 | ,406° 1| 5947 765"
Sig. (2-tailed) ,006 ,000 ,000| ,000 ,000 ,000
N 61 61 61 61 61 61 61
X2.6 Pearson Correlation | ,3137| 3807 | 465 | ,292"| 594" 1| 712"
Sig. (2-tailed) ,014 ,002 ,000| ,022| ,000 ,000
N 61 61 61 61 61 61 61
X2  Pearson Correlation | 692" 732" 7317 | 6197 | 765 | 712" 1
Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000| ,000| ,000| ,000
N 61 61 61 61 61 61 61
**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).




KUALITAS AUDIT (Y)

Correlations
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Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 Y6 Y
Y1 Pearson Correlation 1| 835 | 317 | 455 | 338" | ,493"| 837
Sig. (2-tailed) ,000| ,013| ,000 ,008 ,000| ,000
N 61 61 61 61 61 61 61
Y2 Pearson Correlation | ,835" 1| 42| 5227 ,208 4297 | 7927
Sig. (2-tailed) ,000 275| ,000 ,108 ,001| 000
N 61 61 61 61 61 61 61
Y3 Pearson Correlation 317 142 1| 4107 6597 | 468" | 556
Sig. (2-tailed) 013| 275 ,001 ,000 ,000| ,000
N 61 61 61 61 61 61 61
Y4 Pearson Correlation | 455 | 5227 | 4107 1| 4147 8227 | 817"
Sig. (2-tailed) ,000| ,000| ,001 ,001 ,000| ,000
N 61 61 61 61 61 61 61
Y5 Pearson Correlaton | ,338"| ,208| ,659" | ,414" 1 443" | 574"
Sig. (2-tailed) ,008| ,108| ,000| ,001 ,000| ,000
N 61 61 61 61 61 61 61
Y6 Pearson Correlation | ,493"| ,429"7| 468" | ,822" 443" 1| ,815"
Sig. (2-tailed) ,000| ,001| ,000| ,000 ,000 ,000
N 61 61 61 61 61 61 61
Y Pearson Correlation | ,837 | ,792"| 556 | ,817 574" 815~ 1
Sig. (2-tailed) ,000| ,000| ,000| ,000 ,000 ,000
N 61 61 61 61 61 61 61

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).




LAMPIRAN 5
UJI RELIABILITAS
DUE PROFESSIONAL CARE (X1)

Reliability Statistics

Cronbach's Alpha

N of Items

, 749

KOMPETENSI (X2)

Reliability Statistics

Cronbach's Alpha

N of Items

,800

KUALITAS AUDIT (Y)

Reliability Statistics

Cronbach's Alpha

N of Items

,827
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LAMPIRAN 6
UJI HIPOTESIS

Model Summary

Adjusted R Std. Error of the
Model R R Square Square Estimate
1 ,683% ,466 ,448 3,28333

a. Predictors: (Constant), Kompetensi, DueProfessionalCare

Coefficients?

Unstandardized Standardized
Coefficients Coefficients
Model B Std. Error Beta t Sig.
1 (Constant) 16,891 5,590 3,021 ,004
DueProfessionalCare 779 ,253 ,359 3,080 ,003
Kompetensi 717 ,202 412 3,543 ,001

a. Dependent Variable: KualitasAudit




LAMPIRAN 7
ANALISIS REGRESI BERGANDA

Coefficients?
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Unstandardized Standardized
Coefficients Coefficients
Model B Std. Error Beta t Sig.
1 (Constant) 16,891 5,590 3,021 ,004
DueProfessionalCare 779 ,253 ,359 3,080 ,003
Kompetensi 717 ,202 412 3,543 ,001

a. Dependent Variable: KualitasAudit
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" P 1= g, oo
Berdasarkan Surat Rekomendasi Tim Teknis Tanggal 14 Juli 2020 Nomor 102/VIl/KesbangPol/2020,

‘tentang Izin Penelitian,

Dengan ini disampaikan bahwa yang tersebut namanya di bawah ini:

Nama : TRIANA SUBAIR

Alamat +Tetewaka Ds. Sampoddo Kec. Wara Selatan
Tempat/Tgl Lahir :Sampoddo / 20 Oktober 1999

Pekerjaan : Mahasiswa

Nomor Telpon : 082196380653

Nomor Induk Mahasiswa 1201630094

Program Studi : Akuntansi

Lembaga + UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH PALOPO

Bermaksud melakukan Penelitian di dacrah/Instansi Bapak/Ibu sebagal syarat penyusunan Skripsi dengan
Judul: ;i

“Pengaruh Due Professional Care dan Kompetensi Terhadap Kualitas Audit (Studi Pada Kantor Inspektorat
se-Luwu Raya)”

Mulal: 14 Juli 2020 s.d. 14 September 2020

Sehubungan hal tersebut di atas, pada prinsipnya Pemkab Luwu Timur dapat menyetujui kegiatan
tersebut dengan ketentuan:

1. Sebelum dan sesudah melaksanakan penelitian, kepada yang bersangkutan harus melapor kepada
pemerintah setempat.

2. Penelitian tidak menyimpang dari Izin yang diberikan,

3, Menaati semua Peraturan Perundang-Undangan yang berlaku, serta mengindahkan adat istiadat Daerah
setempat. ‘

4. Menyerahkan 1 (satu) examplar copy hasil "Laporan Kegiatan" selambat-lambatnya 7 (tujuh) harl setelah
keglatan dilaksanakan kepada Bupatl Luwu Timur Cq. Kepala Dinas Penanaman Modal dan PTSP Kabupaten
Luwu Timur.

5, Surat izin akan dicabut kemball dan dinyatakan tidak berlaku apabila ternyata pemegang surat izin tidak
menaatl ketentuan tersebut di atas,

Demikian disampaikan untuk diketahul,

Tembusan: disampatkan kepada Yih:

1. Bupatl Luwu Timur (sebagal Lapacan) di Malll;

2, Ketua DPRD Luwu Timur di Malil;

3. Dekan UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH PALOPO di Tempat;
4. 54 (1) TRIANA SUBAIR di Tempat.
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DAFTAR RIWAYAT HIDUP
Data Pribadi
1. Nama Lengkap : Triana Subair
2. Tempat & Tanggal Lahir  : 20 Oktober 1999
3. Agama : Islam
4. Alamat Rumah : Sampoddo

Nama Orang Tua

1. Ayah : Subair, SH
2. lbu : Dra.Masnah
Pendidikan

1. SDN 16 Sampoddo, Tamat Tahun 2010
2. SMPN 3 Palopo, Tamat Tahun 2013

3. SMAN 3 Palopo, Tamat Tahun 2016
Pengalaman Organisasi

1. HMJ AKUNTANSI
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