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MOTTO 

 

Sesuatu akan menjadi kenyataan, apabila sesuatu tersebut dikerjakan, dan 

bukan hanya dipikirkan. Sebuah cita-cita akan menjadi kesuksesan, 

jika kita awali dengan bekerja yang sungguh-sungguh untuk 

mencapainya, bukan hanya menjadi angan-angan dan hanya ada dalam 

pikiran. 

“No Action, Nothing Happens 

Take Actions, Miracle Happens ! 

Tidakbertindak, tidakterjadiapapun 

Ketikabertindak, keajaibanterjadi !” 
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INTISARI 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui apakah Konflik Kerja berpengaruh 

terhadap Kinerja Karyawan pada PT PLN (Persero) Rayon 

MasambaKabupatenLuwu Utara. Sampel dalam penelitian ini berjumlah 39 

orang karyawan. Pendekatan yang digunakan yaitu pendekatan kuantitatif. 

Metode analisis dalam penelitian ini adalah analisis regresi linier sederhana. 

Hasil pengujian hipotesis untuk variable konflik kerja (X) terhadap kinerja 

karyawan (Y), menunjukkan bahwa konflik kerja berpengaruh positif dan 

signifikan terhadap kinerja karyawan. Hasil uji F 

diperolehFhitungsebesar240.59606 dan nilaiFtablesebesar4,11dengan nilai 

signifikan 0,000<0,05. Hal ini menunjukkan bahwa nilai signifikansi lebih 

kecil dari taraf signifikansi 5%, dan nilai thitung lebih besar dari nilai t table 

240.596 > 4,11. Sedangkan hasil pengujian hipotesis untuk variable konflik 

kerja (X) terhadap kinerja karyawan (Y) menunjukkan bahwa konflik kerja 

berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan. Hasiluji t 

diperolehprobilitas 1 arah sebesar 1,687 dan dengan nilaisignifikan 0.0%.Hal 

ini menunjukkan bahwa nilai hasil uji lebih besar dari taraf signifikansi 5% 

(1,687 >0.05). 

Kata Kunci: Konflik, Kerja, dan Kinerja Karyawan.   

 

 

 

 



 
 

 

 

ABSTRACK 

 

This study aims to determine whether Work Conflict has an effect on Employee 

Performance at PT PLN (Persero) Rayon Masamba, NorthLuwu Regency. The 

sample in this study amounted to 39 employees. The approach used is a 

quantitative approach. The method of analysis in this research is simple linear 

regression analysis. The results of hypothesis testing for the work conflict 

variable (X) on employee performance (Y) indicate that work conflict has a 

positive and significant effect on employee performance. The results of the F-

test obtained Fcount of 240.59606 and F table value of 4.11 with a significant 

value of 0.000 <0.05. This shows that the significance value is smaller than 

the 5% significance level, and the tcount value is greater than the t table value 

240.596> 4.11. While the results of hypothesis testing for the work conflict 

variable (X) on employee performance (Y) indicate that work conflict has a 

positive and significant effect on employee performance. The t test results 

obtained 1-way probability of 1.687 and with a significant value of 0.0%. This 

indicates that the test result value is greater than the 5% significance level 

(1.687> 0.05). 

 

Keywords: Conflict, Work, and Employee Performance. 
 

 

 

 



 
 

 

 

 


