
 
 

 
 

PENGARUH MOTIVASI TERHADAP KINERJA KARYAWAN 

DENGAN BUDAYA ORGANISASI SEBAGAI VARIABEL 

MODERASI (Studi Pada Kantor BPJS Kesehatan dan 

Ketenagakerjaan Cabang Palopo) 
 

SKRIPSI 
 

Untuk Memenuhi Sebagian Persyaratan Mencapai Derajat Sarjana S1 

Program Studi Manajemen 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

Oleh:  

Apriyanti 

201620011 

 

 

 

 

 

 

PROGRAM STUDI MANAJEMEN 

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS  

UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH PALOPO  

2020 


