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INTISARI  

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh Pengembangan Sumber Daya 

Manusia Terhadap Peningkatan Kinerja Tenaga Pendidik Dan Kependidikan Pada 

Universitas Muhammadiyah Palopo. Metode penelitian yang digunakan adalah 

metode kuantitatifdengan menggunakan data primer, metode pengambilan data 

menggunakan surver kuesioner kepada 58 instansi dan karyawan universitas 

muhammadiyah palopo. Dalam penelitian ini menggunakan metode analisis 

regresi linear sederhana, setelah data dikumpulkan dengan menggunakan program 

SPSS (statistic product and service solution) versi 22. Hasil penelitian ini 

menunjukkan setiap penambahan 1% Pengembangan Sumber Daya Manusia 

maka Kinerja Tenaga Pendidik Dan Kependidikan akan bertambah sebesar 0,10%, 

koefisien regresi terebut bernilai positif, sehingga dikatakan bahwa arah 

berpengaruh Pengembangan Sumber Daya Manusia (variabel X1) terhadap 

Peningkatan Kinerja Tenaga Pendidik Dan Kependidikan (Y) adalah positif. 

Berdasarkan nilai signifikansi yang diperoleh dari tabel diatas dapat disimpulkan 

bahwa variabel Pengembangan Sumber Daya Manusia (X) berpengaruh terhadap 

variabel Peningkatan Kinerja Tenaga Pendidik Dan Kependidikan (Y). 

 

 

Kata Kunci : Pengembangan Sumber Daya Manusia, Peningkatan Kinerja 

Tenaga Pendidik Dan Kependidikan. 
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ABSTRACK 

 

This study aims to determine the effect of Human Resource Development on 

Improving the Performance of Teachers and Education at the Muhammadiyah 

University of Palopo. The research method used is quantitative method using 

primary data, data collection methods using questionnaires survey to 58 agencies 

and employees of Muhammadiyah University of Palopo. In this study using a 

simple linear regression analysis method, after the data was collected using the 

SPSS program (statistical product and service solution) version 22. The results of 

this study indicate that every 1% increase in Human Resource Development, the 

Performance of Teachers and Education will increase by 0 10%, the regression 

coefficient is positive, so it is said that the direction of influencing Human 

Resource Development (variable X1) on the Improvement of Teacher 

Performance (Y) is positive. Based on the significance value obtained from the 

table above, it can be concluded that the Human Resource Development variable 

(X) has an effect on the variable of improving the performance of teachers and 

education (Y). 

 

Keywords: Human Resource Development, Improving Teacher Performance and 

Education.
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