
   



 



 

 



MOTTO 

“Do not take for granted the things closest to your heart. Cling to them as you would 

with your life, for without them, life is meaningless” 

(Peribahasa Cina) 

 

“Dan di atas setiap orang yang berpengetahuan ada yang lebih mengetahui” 

(QS. Yusuf:76) 

 

“Dan bersabarlah, karena sesungguhnya Allah tidak menyianyiakan pahala 

orang yang berbuat kebajikan” 

(QS. Hud:115) 

 

“Jangan pernah merasa bebanmu lebih berat daripada orang lain, sebab setiap orang 

memiliki proses dan kisah versi mereka sendiri” 

Jangan merasa paling benar diantara yang lain sebab setiap orang merupakan 

pemeran protagonis dalam plot hidupnya sendiri” 

(Nersi) 



PRAKATA 

Bismillahirahmanirahim, 

Assalamualikum Warahmatullahi Wabarakatuh. 

Alhamdulillahirabbil’alamiin, segala puji dan syukur kepada Allah SWT yang telah 

melimpahkan rahmat dan hidayah-Nya serta Nabi Muhammad SAW, yang telah 

menjadi panutan dan contoh dalam kehidupan sehari-hari, sehingga penulis dapat 

menyelesaikan skripsi yang berjudul “Pengaruh Manajemen Laba terhadap Nilai 

Perusahaan dengan Mekanisme Corporate Governance Seabagai Variabel 

Moderasi (Studi pada Perusahaan Manufaktur yang terdaftar di Bursa Efek 

Indonesia Periode 2014-2018)” Penulisan skripsi ini diharapkan dapat berguna dan 

bermanfaat dalam menambah khazanah pengetahuan atau wawasan penulis, terkhusus 

tentang masalah yang telah dibahas dalam penelitian ini. Selain itu, salah satu alasan 

penelitian ini dilakukan adalah memenuhi sebagian persyaratan mencapai derajat 

Sarjana (S1) pada Universitas Muhammadiyah Palopo. 

Dalam menyelesaikan penulisan skripsi ini tidak terlepas dari bantuan dan 

dukungan dari berbagai pihak. Oleh karenanya, penulis ingin menyampaikan rasa 

terima kasih yang sebesar-besarnya kepada: 

1. Kedua orang tuaku, yaitu Bapak Udding.T dan Kasmawati yang selalu mendoakan 

dan memberikan semangat kepada penulis. 



2. Bapak Dr. Salju, S.E., M.M, selaku Rektor Universitas Muhammadiyah Palopo 

dan sekaligus sebagai Dosen Pembimbing Akademik, yang berkontribusi banyak 

dalam memberikan bimbingan dan pengarahan kepada Peneliti selama 

perkuliahan. 

3. Bapak  Hapid,  S.E., M.M,    selaku   Dekan   Fakultas   Ekonomi   dan   Bisnis 

Universitas Muhammadiyah Palopo dan juga Dosen Pembimbing Skripsi II yang 

telah meluangkan waktu dan memberikan bimbingan, ilmu, dan masukan kepada 

penulis untuk menyusun dan menyelesaikan skripsi ini. 

4. Bapak Halim Usman, S.E., M.Si, CSRS, CSRA, selaku Ketua Jurusan Akuntansi 

Universitas Muhammadiyah Palopo dan juga Dosen Pembimbing Skripsi I yang 

telah meluangkan waktu dan memberikan bimbingan, ilmu, dan masukan kepada 

penulis untuk menyusun dan menyelesaikan skripsi ini. 

5. Seluruh dosen-dosen pengajar yang selama ini telah memberikan bimbingan dan 

pengarahan terhadap saya selama masa perkuliahan di kampus. 

6. Sahabat-sahabat saya Irma Andi Taha dan Virdayanti. Termakasih. 

7. Teman-teman saya almarhumah Fatmawati Hasyim (yang selalu mengingatkan 

saya untuk menyelesaikan skripsi ini, hadiah untukmu kawanku), Qhaerunnisa 

Yulisman, Putri Wulandari, Sri Yuliandana, Yulitasari, dan Wahyuni Ainun. 

8. Teman-teman yang menemani kala suka dan duka yaitu, Ahyar Ismail, Feri 

Afandi, Muh. Ridha Insani, Abd. Latif as’ad, Lalu Yuyung Abdi, dan Najib yang 

selama ini banyak memberikan semangat selama proses perkuliahan sampai tahap 

penyelesaian tugas akhir. 



9. Rustam Jufri, terimakasih atas semua bantuannya. 

Penulis juga menyadari bahwa karena kemampuan penulis yang terbatas, 

tulisan ini tidak sempurna. Karena itu, saya menantikan semua saran dan pemikiran 

lebih lanjut dari penulis. Semoga skripsi ini bermanfaat bagi pembaca. Amin Ya 

Robbal Alamiin. 

 

Palopo, 24 September 2020 

 

Nersiyanti 
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INTISARI 

Tujuan penelitian ini untuk memberikan bukti pengaruh manajemen laba terhadap nilai 

perusahaan. Mekanisme Corporate Governance dengan indikator pengukuran antara lain; 

kepemilikan manajerial, kepemilikan institusional, dewan komisaris independen dan komite 

audit mempengaruhi hubungan antara manajemen laba dengan nilai perusahaan. Populasi 

dalam penelitian ini adalah perusahaan manufaktur yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia 

periode observasi tahun 2014-2018. Teknik yang digunakan adalah purposive sample dengan 

metode analisis yang digunakan adalah regresi sederhana dan regresi moderasi. Hasil 

penelitian menemukan bahwa manajemen laba berpengaruh signifikan terhadap nilai 

perusahaan. Kepemilikan manajerial tidak mampu memoderasi hubungan antara manajemen 

laba dengan nilai perusahaan. Kepemilikan institusional tidak mampu memoderasi hubungan 

antara manajemen laba dengan nilai perusahaan. Dewan Komisaris Independen tidak mampu 

memoderasi hubungan antara manajemen laba dengan nilai perusahaan. Sedangkan Komite 

Audit memiliki kemampuan memoderasi hubungan antara manajemen laba dengan nilai 

perusahaan. 

Kata Kunci: Manajemen Laba, Nilai Perusahaan, Mekanisme Corporate Governance, 

Kepemilikan Manajerial, Kepemilikan Institusional, Dewan Komisaris Independen, dan 

Komite Audit. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ABSTRACT 

The objective of study was to provide empirical evidence of the influence of earnings 

management on corporate value. Managerial ownership affected the relationship between 

earning management with corporate values, and institutional ownership affected the relations 

between earning management to the corporate value. The population of this study was 

manufacturing companies listed on the Indonesia Stock Exchange, the observation period 

from the year 2004-2018. The technique used was purposive sample with the analysis method 

used was a simple regression for hypothesis one, and moderate analyst regression for 

hypotheses two and three. The study found that earnings management had no effect on 

corporate value. Managerial ownership did not affect the relationship between earnings 

management to corporate value. Institutional ownership affected the relationship between 

earnings management to corporate value. Ownership of shares held by institutional parties 

could weaken the influence of earnings management on corporate value. It was because the 

institutional ownership could control the company more closely so that the possibility of 

management performed earnings management could be reduced.  

Key words: earnings management, corporate governance, managerial ownership, institutional 

ownership, corporate value. 
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