KUESIONER PENELITIAN

PENGARUH GAYA KEPEMIMPINAN, MOTIVASI DAN
DISIPLIN KERJA TERHADAP KINERJA PEGAWAI
DI KANTOR DINAS PEMADAM KEBAKARAN
KOTA PALOPO

A. ldentitas Responden
1. Nama (Inisial) e
2. Umur P
3. Jenis Kelamin P
4. Pendidikan e
5

. Masa Kerja PP

Petunjuk: Silahkan berikan tanda “” pada salah satu kolom pilihan respon
untuk jawaban yang paling sesuai.

Keterangan pilihan :

SS : Sangat Setuju
S : Setuju
: Ragu-Ragu
KS : Kurang Setuju
TS : Tidak Setuju
B. Gaya Kepemimpinan (Xi)
PERNYATAAN SS|S| R | KS | TS

1 | Atasan selalu memberikan arahan langsung

dalam pekerjaan

2 | Atasan selalu memberikan secara jelas
kepada pegawai tentang apa yang harus
dikerjakan dan bagaimana cara

mengerjakannya

3 | Atasan selalu bersikap tegas dalam

mengambil keputusan




Atasan selalu melakukan hubungan baik

dalam hal komunikasi dengan pegawai

Atasan selalu memberikan solusi jika
pegawai bertanya tentang masalah-masalah

yang terkait dengan pekerjaan

Atasan berupaya mengembangkan suasana

yang lebih kekelurgaan di lingkungan kerja

Atasan menerima dan memperhatikan
masukan dan informasi dari pegawai dalam

pengambilan keputusan

Atasan  selalu  bersama-sama  dalam
membuat keputusan, akan tetapi keputusan

tetap berada pada atasan

Atasan memberikan kesempatan bagi
pegawai  untuk menyelesaikan tugas

pekerjaan dengan cara mereka sendiri




C. Motivasi (X3)

PERNYATAAN

SS

KS

TS

Pegawai selalu berusaha untuk melakukan
pekerjaan mereka secara terampil dan
kreatif

Pegawai selalu berusaha untuk tidak
melakukan kesalahan pada saat mereka

bekerja.

Pegawai selalu berusaha untuk serius dan

fokus pada pekerjaan yang mereka lakukan

Dalam bekerja setiap harinya pegawai

selalu hadir tepat waktu

Dalam bekerja pegawai jarang membolos
atau tidak hadir tanpa pemberitahuan.

Dalam bekerja pegawai selalu mentaati

peraturan yang ditetapkan oleh perusahaan.

Pada saat keadaan cuaca sedang buruk,
pegawai akan tetap masuk Kkerja seperti

biasanya.

Pada saat pegawai mendapat teguran
dari atasan, mereka tidak berkecil hati
tetapi justru semakin terpacu  untuk
bekerja lebih

baik lagi.

Pada saat pegawai melakukan kesalahan
dalam melakukan pekerjaan, mereka
akan berinisiatif sendiri untuk langsung

memperbaikinya menjadi baik.




D. Disiplin Kerja (X3)

PERNYATAAN

SS

KS

TS

Saya bekerja terus menerus selama waktu

yang telah ditentukan.

Saya berusaha menyelesaikan tugas

dengan benar dan tepat waktu

Saya berusaha datang ke tempat kerja

lebih awal dari waktu yang ditentukan.

Saya datang dan pulang kerja sesuai

dengan waktu yang ditentukan instansi.

Saya selalu menyelesaikan pekerjaan
sesuai dengan waktu atau jam yang telah

ditentukan.

Dalam setiap pelaksanaan kerja, saya

selalu memperhatikan prosedur.

Saya bersungguh-sungguh setiap

melakukan pekerjaan.

Saya berusaha menemukan cara-cara baru
yang lebih efektif untuk menyelesaikan

setiap tugas atau pekerjaan.

Saya puas jika dapat melaksanakan tugas

dengan maksimal.




E. Kinerja Pegawai (Y)

PERNYATAAN

SS

KS

TS

Saya selalu menyelesaikan pekerjaan
dengan tuntas sesuai tugas yang diberikan

atasan.

Saya dapat mencapai kualitas kerja yang
maksimal sesuai dengan tugas masing-

masing pegawai.

Saya selalu melaksanakan pekerjaan sesuai
dengan Standar Operasional Prosedur
(SOP).

Saya menggunakan waktu kerja saya secara

efektif dan efisien.

Saya menyelesaikan pekerjaan  sesuai

dengan target yang ingin dicapai.

Saya dapat memenuhi beban kerja yang
telah ditetapkan atassan.

Dalam pekerjaan, saya berusaha untuk tidak

melakukan kesalahan.

Saya tidak pernah menunda pekerjaan.

Saya mampu mempercepat menyelesaikan
pekerjaan sebelum batas waktu yang

ditentukan.
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Umur (UM):
1=20-30tahun
2 =31-40tahun
3 =>40 tahun

Jenis Kelamin
(JK):

1 = Laki-Laki

2 = Perempuan

Pendidikan (PD):

1=SD

2 =SMP
3=SMA

4 = Diploma
5 =Sarjana

Masa Kerja
(MK):

1 =<5 tahun
2 =5-10tahun
3=>10tahun



Frequency Tabel

Umur
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid 20-30 tahun 14 19.7 19.7 19.7
31-40 tahun 43 60.6 60.6 80.3
> 40 tahun 14 19.7 19.7 100.0
Total 71 100.0 100.0
Jenis Kelamin
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid Laki-laki 61 85.9 85.9 85.9
Perempuan 10 141 141 100.0
Total 71 100.0 100.0
Pendidikan
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid SMA 28 39.4 39.4 39.4
Diploma 1 14 14 40.8
Sarjana 42 59.2 59.2 100.0
Total 71 100.0 100.0
Masa Kerja
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid <5 tahun 17 23.9 23.9 23.9
5-10 tahun 47 66.2 66.2 90.1
> 10 tahun 7 9.9 9.9 100.0
Total 71 100.0 100.0




Regression

Model Summary

Std. Error of the

Model R R Square Adjusted R Square Estimate

1 .884% 781 q72 993

a. Predictors: (Constant), Disiplin Kerja, Motivasi, Gaya Kepemimpinan

ANOVA?

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig.

1 Regression 236.384 3 78.795| 79.873 .000°
Residual 66.095 67 986
Total 302479 70

a. Dependent Variable: Kinerja Pegawai

b. Predictors: (Constant), Disiplin Kerja, Motivasi, Gaya Kepemimpinan

*F tabel = 2,74
Coefficients®
Unstandardized Standardized
Coefficients Coefficients

Model B Std. Error Beta t Sig.

1 (Constant) -2.150 3.250 -.662 510
Gaya Kepemimpinan 510 120 457 4.266 .001
Motivasi 747 103 .656 7.222 .000
Disiplin Kerja 781 072 793 10.806 .002

a. Dependent Variable: Kinerja Pegawai

*t tabel = 1,667




R tabel = 0,196

Correlations

Gaya

GK1 GK2 GK3 GK4 GK5 GK6 GK7 GK8 GK9 Kepemimpinan

GK1  Pearson Correlation 1 -.054 -.069 202 135 .066 155 282 436" 563"
Sig. (2-tailed) 655 567 092 261 587 196 017 .000 .000

N 71 71 71 71 71 71 71 71 71 71

GK2 Pearson Correlation -.054 1 -.098 -.064 102 107 -.044 .081 .068 290"
Sig. (2-tailed) 655 417 596 398 375 714 500 575 014

N 71 71 71 71 71 71 71 71 71 71

GK3  Pearson Correlation -.069 -.098 1 239 -.268" -.064 134 -.054 -.126 198
Sig. (2-tailed) 567 417 .045 024 597 265 656 294 114

N 71 71 71 71 71 71 71 71 71 71

GK4  Pearson Correlation 202 -.064 239" 1 .038 -164 .188 2517 132 488"
Sig. (2-tailed) 092 596 .045 751 171 117 .035 274 .000

N 71 71 71 71 71 71 71 71 71 71

GK5  Pearson Correlation 135 102 -.268" .038 1 375 152 -.036 .185 430
Sig. (2-tailed) 261 398 024 751 001 206 764 122 000

N 71 71 71 71 71 71 71 71 71 71

GK6  Pearson Correlation .066 107 -.064 -.164 375 1 .004 -153 .050 279"
Sig. (2-tailed) 587 375 597 171 .001 971 203 679 019




N 71 71 71 71 71 71 71 71 71 71
GK7  Pearson Correlation 155 -.044 134 .188 152 .004 1 234 224 5197
Sig. (2-tailed) 196 714 265 117 206 971 049 .060 .000
N 71 71 71 71 71 71 71 71 71 71
GK8  Pearson Correlation 282 .081 -.054 2517 -.036 -.153 234 1 350" 502"
Sig. (2-tailed) 017 500 656 .035 764 203 .049 .003 .000
N 71 71 71 71 71 71 71 71 71 71
GK9  Pearson Correlation 436" .068 -126 132 185 .050 224 350" 1 607"
Sig. (2-tailed) .000 575 294 274 122 679 .060 .003 .000
N 71 71 71 71 71 71 71 71 71 71
Gaya  Pearson Correlation 563" 290 189 488" 4307 279 5197 502" 607" 1
Kepem - sig. (2-tailed) 000 014 114 000 000 019 000 000 000
impina
N 71 71 71 71 71 71 71 71 71 71

n

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).




Reliability

Case Processing Summary

N %
Cases Valid 71 100.0
Excluded® 0 0
Total 71 100.0

a. Listwise deletion based on all variables in the procedure.

Reliability Statistics

Cronbach's Alpha

N of Items

.649




R tabel = 0,196

Correlations

M1 M2 M3 M4 M5 M6 M7 M8 M9 Motivasi
M1 Pearson Correlation 1 116 135 221 .055 .029 -.151 438" -.206 .446’GF
Sig. (2-tailed) 336 262 063 646 812 208 000 084 000
N 71 71 71 71 71 71 71 71 71 71
M2  Pearson Correlation 116 1 -.189 -.066 .081 -3107 -071 239 .064 2507
Sig. (2-tailed) 336 115 582 502 .008 557 .045 597 .035
N 71 71 71 71 71 71 71 71 71 71
M3 Pearson Correlation 135 -.189 1 076 3247 3277 4707 -.008 -.038 5207
Sig. (2-tailed) 262 115 529 .006 .005 .000 950 753 .000
N 71 71 71 71 71 71 71 71 71 71
M4 Pearson Correlation 221 -.066 076 1 3727 .165 .036 -.070 -.149 4137
Sig. (2-tailed) .063 582 529 .001 169 764 560 216 .000
N 71 71 71 71 71 71 71 71 71 71
M5 Pearson Correlation .055 .081 324 3727 1 071 190 .100 .062 593"
Sig. (2-tailed) 646 502 .006 .001 557 112 404 607 .000
N 71 71 71 71 71 71 71 71 71 71
M6  Pearson Correlation 029 -3107 3277 165 071 1 119 .049 .082 386"
Sig. (2-tailed) 812 .008 .005 169 557 324 682 496 .001
N 71 71 71 71 71 71 71 71 71 71




Kk

Kk

M7  Pearson Correlation -.151 -071 470 .036 190 119 1 -.129 .016 .369
Sig. (2-tailed) 208 557 .000 764 112 324 283 896 .002
N 71 71 71 71 71 71 71 71 71 71
M8  Pearson Correlation 4387 239" -.008 -.070 100 .049 -129 1 367 539"
Sig. (2-tailed) .000 .045 950 560 404 682 283 .002 .000
N 71 71 71 71 71 71 71 71 71 71
M9  Pearson Correlation -.206 .064 -.038 -.149 .062 .082 016 367 1 306"
Sig. (2-tailed) .084 597 753 216 607 496 .896 .002 .009
N 71 71 71 71 71 71 71 71 71 71
Moti  Pearson Correlation 446" 250" 520" 4137 593" 386 369" 539" 306 1
vasi sig. (2-tailed) .000 .035 .000 .000 .000 .001 .002 .000 .009
N 71 71 71 71 71 71 71 71 71 71

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).

Reliability



Case Processing Summary

N %
Cases Valid 71 100.0
Excluded? 0 0
Total 71 100.0

a. Listwise deletion based on all variables in the procedure.

Reliability Statistics

Cronbach's Alpha

N of ltems

.631




R tabel = 0,196

Correlations

DK1 DK2 DK3 DK4 DK5 DK6 DK7 DK8 DK9 Disiplin Kerja

DK1  Pearson Correlation 1 239 -.268" -.064 134 127 .069 127 -211 273
Sig. (2-tailed) .045 024 597 265 293 566 293 077 021

N 71 71 71 71 71 71 71 71 71 71
DK2  Pearson Correlation 239 1 .038 -.164 188 196 134 -.036 100 405"
Sig. (2-tailed) 045 751 171 117 102 265 766 404 .000

N 71 71 71 71 71 71 71 71 71 71
DK3  Pearson Correlation -.268" .038 1 375 152 034 325" 034 8327 577
Sig. (2-tailed) 024 751 .001 206 778 .006 778 .000 .000

N 71 71 71 71 71 71 71 71 71 71
DK4  Pearson Correlation -.064 -.164 3757 1 .004 3247 211 3247 3477 509"
Sig. (2-tailed) 597 471 .001 971 006 077 .006 .003 .000

N 71 71 71 71 71 71 71 71 71 71
DK5  Pearson Correlation 134 188 152 004 1 135 044 007 116 400"
Sig. (2-tailed) 265 117 206 971 260 716 952 334 .001

N 71 71 71 71 71 71 71 71 71 71
DK6  Pearson Correlation 127 196 034 3247 135 1 -015 174 104 4717
Sig. (2-tailed) 293 102 778 006 260 .900 146 388 .000

N 71 71 71 71 71 71 71 71 71 71




DK7  Pearson Correlation .069 134 325" 211 044 -015 1 344" 399" 5777
Sig. (2-tailed) 566 265 .006 077 716 900 .003 001 .000
N 71 71 71 71 71 71 71 71 71 71
DK8  Pearson Correlation 127 -.036 034 3247 .007 174 344 1 219 498~
Sig. (2-tailed) 293 766 778 .006 952 146 .003 066 .000
N 71 71 71 71 71 71 71 71 71 71
DK9  Pearson Correlation -211 .100 8327 3477 116 104 399" 219 1 669"
Sig. (2-tailed) 077 404 .000 003 334 388 .001 066 .000
N 71 71 71 71 71 71 71 71 71 71
Disipli  Pearson Correlation 273 4057 577" 509" 4007 4717 577" 498" 669" 1
nKerja  sig. (2-tailed) 021 .000 .000 .000 .001 .000 .000 .000 .000
N 71 71 71 71 71 71 71 71 71 71

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

Reliability



Case Processing Summary

N %
Cases Valid 71 100.0
Excluded? 0 0
Total 71 100.0

a. Listwise deletion based on all variables in the procedure.

Reliability Statistics

Cronbach's Alpha

N of ltems

.695




R tabel = 0,196

Correlations

KP1 KP2 KP3 KP4 KP5 KP6 KP7 KP8 KP9 Kinerja Pegawai

KPL _ Pearson Correlation 1 076 324 327|410 ~038 038 ~188 NEEN 590" |
Sig. (2-tailed) 529 .006 .005 .000 753 753 116 .000 .000

N 71 71 71 71 71 71 71 71 71 71
KP2  Pearson Correlation 076 1 3727 165 .036 136 .108 167 -.149 442"
Sig. (2-tailed) 529 .001 169 764 258 368 165 216 .000

N 71 71 71 71 71 71 71 71 71 71
KP3  Pearson Correlation 3247 3727 1 071 .190 277 .064 027 .062 552"
Sig. (2-tailed) 006 001 557 112 020 596 820 607 000

N 71 71 71 71 71 71 71 71 71 71
KP4  Pearson Correlation 3277 165 071 1 119 .069 170 112 214 508"
Sig. (2-tailed) .005 169 557 324 568 157 352 073 .000

N 71 71 71 71 71 71 71 71 71 71
KP5  Pearson Correlation 4707 .036 190 119 1 .188 170 112 347 594"
Sig. (2-tailed) .000 764 112 324 116 157 352 .003 .000

N 71 71 71 71 71 71 71 71 71 71
KP6  Pearson Correlation -.038 136 277 .069 188 1 019 225 -170 4127
Sig. (2-tailed) 753 258 .020 568 116 874 .059 157 .000

N 71 71 71 71 71 71 71 71 71 71




ke

KP7 Pearson Correlation .038 .108 .064 170 170 .019 1 232 .044 437
Sig. (2-tailed) 753 368 596 157 157 874 .052 714 .000
N 71 71 71 71 71 71 71 71 71 71

KP8  Pearson Correlation -.188 167 027 112 112 225 232 1 -.029 4017
Sig. (2-tailed) 116 165 820 352 352 .059 .052 813 .001
N 71 71 71 71 71 71 71 71 71 71

KP9  Pearson Correlation 7117 -.149 .062 214 3477 -170 044 -.029 1 4357
Sig. (2-tailed) .000 216 607 073 .003 157 714 813 .000
N 71 71 71 71 71 71 71 71 71 71

Kinerja Pearson Correlation 590 4427 5527 508" 5947 4127 437 4017 4357 1

Pegawa  sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .001 .000

I N 71 71 71 71 71 71 71 71 71 71

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).

Reliability




Case Processing Summary

N %
Cases Valid 71 100.0
Excluded? 0 .0
Total 71 100.0

a. Listwise deletion based on all variables in the procedure.

Reliability Statistics

Cronbach's Alpha

N of Items

.690




Frequency Tabel

GK1
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  Setuju 30 42.3 423 423
Sangat Setuju 41 57.7 57.7 100.0
Total 71 100.0 100.0
GK2
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent

Valid Setuju 33 46.5 46.5 46.5

Sangat Setuju 38 53.5 53.5 100.0

Total 71 100.0 100.0

GK3
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent

Valid Setuju 36 50.7 50.7 50.7

Sangat Setuju 35 49.3 49.3 100.0

Total 71 100.0 100.0

GK4
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent

Valid Setuju 39 54.9 54.9 54.9

Sangat Setuju 32 451 45.1 100.0

Total 71 100.0 100.0

GK5
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent

Valid Setuju 37 52.1 52.1 52.1

Sangat Setuju 34 47.9 47.9 100.0

Total 71 100.0 100.0

GK®6
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent




Valid Setuju 57 80.3 80.3 80.3
Sangat Setuju 14 19.7 19.7 100.0
Total 71 100.0 100.0
GK7
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid Setuju 51 71.8 718 718
Sangat Setuju 20 28.2 28.2 100.0
Total 71 100.0 100.0
GK8
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid Setuju 51 718 71.8 718
Sangat Setuju 20 28.2 28.2 100.0
Total 71 100.0 100.0
GK9
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid Setuju 34 47.9 47.9 47.9
Sangat Setuju 37 52.1 52.1 100.0
Total 71 100.0 100.0
M1
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid Setuju 31 43.7 43.7 43.7
Sangat Setuju 40 56.3 56.3 100.0
Total 71 100.0 100.0
M2
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid Setuju 32 45.1 45.1 45.1
Sangat Setuju 39 54.9 54.9 100.0




Total

71 100.0 100.0
M3
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid Setuju 55 775 775 775
Sangat Setuju 16 225 225 100.0
Total 71 100.0 100.0
M4
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid Setuju 49 69.0 69.0 69.0
Sangat Setuju 22 31.0 31.0 100.0
Total 71 100.0 100.0
M5
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid Setuju 39 54.9 54.9 54.9
Sangat Setuju 32 45.1 45.1 100.0
Total 71 100.0 100.0
M6
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid Setuju 47 66.2 66.2 66.2
Sangat Setuju 24 33.8 33.8 100.0
Total 71 100.0 100.0
M7
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid Setuju 47 66.2 66.2 66.2
Sangat Setuju 24 33.8 33.8 100.0
Total 71 100.0 100.0




M8

Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid Setuju 35 49.3 49.3 49.3
Sangat Setuju 36 50.7 50.7 100.0
Total 71 100.0 100.0
M9
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid Setuju 51 71.8 71.8 71.8
Sangat Setuju 20 28.2 28.2 100.0
Total 71 100.0 100.0
DK1
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid Setuju 36 50.7 50.7 50.7
Sangat Setuju 35 49.3 49.3 100.0
Total 71 100.0 100.0
DK2
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid Setuju 39 54.9 54.9 54.9
Sangat Setuju 32 45.1 45.1 100.0
Total 71 100.0 100.0
DK3
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid Setuju 37 52.1 52.1 52.1
Sangat Setuju 34 47.9 479 100.0
Total 71 100.0 100.0
DK4
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid Setuju 57 80.3 80.3 80.3




Sangat Setuju 14 19.7 19.7 100.0
Total 71 100.0 100.0
DK5
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid Setuju 51 71.8 71.8 71.8
Sangat Setuju 20 28.2 28.2 100.0
Total 71 100.0 100.0
DK6
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid Setuju 43 60.6 60.6 60.6
Sangat Setuju 28 394 394 100.0
Total 71 100.0 100.0
DK7
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid Setuju 45 63.4 63.4 63.4
Sangat Setuju 26 36.6 36.6 100.0
Total 71 100.0 100.0
DK8
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid Setuju 43 60.6 60.6 60.6
Sangat Setuju 28 394 39.4 100.0
Total 71 100.0 100.0
DK9
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid Setuju 35 49.3 49.3 49.3
Sangat Setuju 36 50.7 50.7 100.0
Total 71 100.0 100.0




KP1

Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid Setuju 55 775 77.5 775
Sangat Setuju 16 225 225 100.0
Total 71 100.0 100.0
KP2
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid Setuju 49 69.0 69.0 69.0
Sangat Setuju 22 31.0 31.0 100.0
Total 71 100.0 100.0
KP3
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid Setuju 39 54.9 54.9 54.9
Sangat Setuju 32 45.1 45.1 100.0
Total 71 100.0 100.0
KP4
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid Setuju 47 66.2 66.2 66.2
Sangat Setuju 24 33.8 33.8 100.0
Total 71 100.0 100.0
KP5
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid Setuju 47 66.2 66.2 66.2
Sangat Setuju 24 33.8 33.8 100.0
Total 71 100.0 100.0
KP6
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid Setuju 33 46.5 46.5 46.5




Sangat Setuju 38 53.5 53.5 100.0
Total 71 100.0 100.0
KP7
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid Setuju 38 53.5 53.5 53.5
Sangat Setuju 33 46.5 46.5 100.0
Total 71 100.0 100.0
KP8
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid Setuju 41 57.7 57.7 57.7
Sangat Setuju 30 42.3 42.3 100.0
Total 71 100.0 100.0
KP9
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid Setuju 51 718 71.8 718
Sangat Setuju 20 28.2 28.2 100.0
Total 71 100.0 100.0
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. Lestari Patandung

: Palopo, 1 Oktober 1998
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