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PRAKATA
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Salawatsertasalam semogatetaptercurahkankepadajunjunganNabi

BesarMuhammadSAW,yangmembawamanusiadarialam kegelapan

menujualam yangterangbenderang.
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INTISARI

Penelitianinibertujuuanuntukmengetahuidanmenganalisispengaruh
objektivitas,motivasi,pengalaman kerjadan profesionalismeterhadap
kualitashasilkerjaauditorinternal.populasidansampelpenelitianini
auditorinternalyangbekerjapadaispektoratkotapalopo,kabupatenluwu
dankabupatenluwuutara.Teknikpengumpulansampelmenggunakan
teknikdebgan menyebarkan kuisonerpenelitian dengan metodeskala
likert.Analaisisdatadaripenelitianinimenggunakananalisisiregresilinier
bergandadenganmenggunakanprogram statisticalpackagesforsocial
science(SPSS).Hasilyangtimbuldaripenelitianinimenunjukanbahwa
variabelobjektivitasdanpengalamankerjaberpengaruhpositifsignifikan
terhadapkualitashasilkerjaauditorinternalsedangkanvariabelmotivasi
danprofesionalismeberpengaruhnegatifterhadap kualitashasilkerja
auditorinternal.

Katakunci.Objektivitas,motivasi,pengalamankerja,kualitashasilkerja
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ABSTRACT

Thisstudyaimstoseeandanalyzetheeffectofobjectivity,motivation,

workexperienceandprofessionalism onthequalityoftheworkofthe

internalauditors.populationandresearchsampleofinternalauditorswho

workattheIspectorateofPalopoCity,LuwuDistrictandNorthLuwu

District.Thesampletechniqueusedtheresearchquestionnairedebgan

techniquewiththeLikertscalemethod.Thedataanalysisofthisstudy

used multiple linearregression analysisusing the statisticalpackage

program forsocialscience(SPSS).Theresultsarisingfrom thisstudy

indicatethatthevariablesofobjectivityand workexperiencehavea

significantpositiveeffectonthequalityoftheworkoftheinternalauditors

whilethevariablesofmotivationandprofessionalism haveanegative

effectonthequalityoftheworkoftheinternalauditors.

Keywords.Objectivity,motivation,workexperience,qualityofworkresults


