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INTISARI 

 

Penelitian bertujuan untuk mengetahui: 1) pengaruh karakter individu terhadap 

kinerja karyawan pada PT. Sumber Graha Sejahtera Cabang Kabupaten Luwu, 2) 

pengaruh lingkungan kerja terhadap kinerja karyawan pada PT. Sumber Graha 

Sejahtera Cabang Kabupaten Luwu. 3) pengaruh disiplin kerja terhadap kinerja 

karyawan pada PT. Sumber Graha Sejahtera Cabang Kabupaten Luwu dan 4) 

pengaruh secara simultan karakteristik individu, lingkungan kerja dan disiplin 

kerja terhadap kinerja karyawan pada PT. Sumber Graha Sejahtera Cabang 

Kabupaten Luwu. Data diperoleh dengan membagikan kuesioner penelitian 

kepada 40 orang responden yang merupakan karyawan bagian tata usaha pada PT. 

Sumber Graha Sejahtera Cabang Kabupaten Luwu. Data yang terkumpul 

kemudian dianalisis dengan menggunakan metode analisis regresi linear berganda 

dengan menggunakan bantuan program SPSS. Hasil penelitian menujukkan 

bahwa: 1) karakterisitk individu berpengaruh positif dan signifikan terhadap 

kinerja karyawan pada PT. Sumber Graha Sejahtera Cabang Kabupaten Luwu,     

2) lingkungan kerja berpengaruh negtif dan tidak signifikan terhadap kinerja 

karyawan pada PT. Sumber Graha Sejahtera Cabang Kabupaten Luwu, 3) disiplin 

kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan pada PT. 

Sumber Graha Sejahtera Cabang Kabupaten Luwu dan 4) karakteristik individu, 

lingkungan kerja dan disiplin kerja secara simultan berpengaruh signifikan 

terhadap kinerja karyawan pada PT. Sumber Graha Sejahtera Cabang Kabupaten 

Luwu.  

Kata Kunci: karakteristik individu, lingkungan kerja, disiplin kerja dan kinerja 
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ABSTRACT 

 

This study aims to determine: 1) the influence of individual characters on 

employee performance at PT. Sumber Graha Sejahtera Branch of Luwu Regency, 

2) the influence of the work environment on employee performance at PT. Sumber 

Graha Sejahtera Branch of Luwu Regency. 3) the influence of work discipline on 

employee performance at PT. Sumber Graha Sejahtera Branch of Luwu Regency 

and 4) the simultaneous influence of individual characteristics, work environment 

and work discipline on employee performance at PT. Sumber Graha Sejahtera 

Branch of Luwu Regency. Data obtained by distributing research questionnaires 

to 40 respondents who are employees of the administration section at PT. Sumber 

Graha Sejahtera Branch of Luwu Regency. The collected data were then analyzed 

using multiple linear regression analysis methods using the SPSS program. The 

results showed that: 1) individual characteristics have a positive and significant 

effect on employee performance at PT. Sumber Graha Sejahtera Branch of Luwu 

Regency, 2) the work environment has a negative and insignificant effect on 

employee performance at PT. Sumber Graha Sejahtera Branch of Luwu Regency, 

3) work discipline has a positive and significant effect on employee performance 

at PT. Sumber Graha Sejahtera Branch of Luwu Regency and 4) individual 

characteristics, work environment and work discipline simultaneously have a 

significant effect on employee performance at PT. Sumber Graha Sejahtera 

Branch of Luwu Regency. 

 

 

Keywords: individual characteristics, work environment, work discipline and 

performance 

 


