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Lampiran 3. Kuesioner Penelitian 

 

KUISIONER PENELITIAN 

 

PENGARUH KARAKTERISTIK INDIVIDU, LINGKUNGAN KERJA DAN 

DISIPLIN KERJA TERHADAP KINERJA KARYAWAN  

PADA PT. SUMBER GRAHA SEJAHTERA  

CABANG KABUPATEN LUWU 

 

 

I. PENGANTAR 

Dalam rangka menyelesaikan skripsi pada Program Studi Manajemen di 

Universitas Muhammadiyah Palopo, pegawai bermaksud mengadakan penelitian 

terhadap Bapak/Ibu karyawan di PT. Sumber Graha SejahteraCabang Kabupaten 

Luwu. Tujuan penelitian ini untuk mengetahui pengaruh karakteristik individu, 

lingkungan kerja dan disiplin kerja terhadap kinerja karyawan pada PT. Sumber 

Graha SejahteraCabang Kabupaten Luwu. 

Berkaitan dengan itu, pegawai mohon bantuan Bapak/Ibu untuk menjawab 

pertanyaan/pernyataan dalam kuisioner penelitian dengan sebaik-baiknya. 

kuisioner/angket ini bukan tes, sehingga tidak ada jawaban benar atau salah. 

Jawaban yang paling baik adalah yang sesuai dengan keadaaan diri Bapak/Ibu 

yang sebenarnya. Jawaban yang Bapak/Ibu berikan semata-mata demi 

kepentingan ilmu pengetahuan dan peneliti menjamin kerahasiaannya. Jawaban 

Bapak/Ibu juga tidak akan mempengaruhi nilai Bapak/Ibu atau nama baik 

instansi/perusahaan. Atas bantuan Bapak/Ibu, pegawai ucapkan terimakasih. 

Palopo, 28 September 2020 

Hormat Saya, 

 

 

HASANUDDIN 

NIM 201620034 



II. BIODATA RESPONDEN 

1. Nama Responden : ........................................... 

2. Jenis Kelamin  : ........................................... 

3. Umur   : ............. Tahun 

4. Pendidikan Terakhir : SMA / D3 / S1 / S2     (coret yang tidak perlu) 

5. Lama Bekeja  : ............. Tahun 

III. PETUNJUK PENGISIAN 

1. Sebelum mengisi pertanyaan/pernyataan berikut, kami memohon 

kesediaan Bapak/Ibu untuk membaca terlebih dahulu petunjuk pengisian 

ini. 

2. Setiap pertanyaan pilihan salah satu jawaban yang paling sesuai dengan 

keaadaan Bapak/Ibu, lalu bubuhkan tanda “Check list” (√) pada kolom 

yang tersedia. 

3. Keterangan pilihan: 

a. Sangat Setuju (SS) diberi bobot 5 

b. Setuju (S) diberi bobot 4 

c. Netral (N) diberi bobot 3 

d. Tidak Setuju (TS) diberi bobot 2 

e. Sangat Tidak Setuju (STS) diberi bobot 1 

4. Mohon setiap pernyataan dapat diisi seluruhnya. 

IV. PERNYATAAN 

A. Karakteristik Individu (X1) 

No Pernyataan 
Pilihan Jawaban 

1 2 3 4 5 

1. Karyawan memiliki kemampuan yang 

sesuai dengan pekerjaan yang diberikan. 

     

2. Kemampuan yang dimiliki oleh karyawan 

sangat bermanfaat dalam pelaksanaan 

pekerjaan. 

     

3 Karyawan memahami setiap perintah yang 

diberikan oleh pimpinan.  

     

4. Karyawan memahami peraturan yang 

berlaku di perusahaan dan menaatinya. 

     



5. Karyawan memahami tugas yang menjadi 

tanggungjawabnya. 

     

6. Karyawan sangat teliti dalam 

melaksanakan pekerjaannya. 

     

7. Pekerjaan yang diberikan sesuai dengan 

minat karyawan. 

     

8. Minat karyawan dalam menyelesaikan 

sangat tinggi. 

     

 

B. Lingkungan Kerja (X2) 

No Pernyataan 
Pilihan Jawaban 

1 2 3 4 5 

1. Penerangan dalam ruangan kerja sudah 

baik dan memadai. 

     

2. Penerangan yang baik dapat membantu 

kayawan dalam melaksanakan pekerjaan. 

     

3. Ventilasi udara di tempat kerja cukup baik.      

4. Suhu udara di tempat kerja sudah baik 

untuk menunjang aktifitas kerja. 

     

5. Desain ruangan kerja memudahkan 

karyawan dalam melaksanakan pekerjaan. 

     

6. Tata letak peralatan kerja seperti meja, rak, 

dan lain-lain tersusun rapi di tempat kerja 

sehingga karyawan merasa nyaman untuk 

bekerja. 

     

7. Pimpinan selalu memberi motivasi kepada 

karyawan dalam melaksanakan pekerjaan. 

     

8. Adanya hubungan yang baik dengan 

pimpinan membuat karyawan nyaman 

bekerja. 

     

9. Kerjasama antar karyawan di perusahaan 

berjalan dengan baik. 

     

10. Bila terjadi kesalahpahaman antara rekan 

kerja lansung segera bisa diselesaikan. 

     

 

C. Disiplin Kerja (X3) 

No Pernyataan 
Pilihan Jawaban 

1 2 3 4 5 

1. Karyawan selalu datang tepat waktu di 

tempat kerja. 

     

2. Karyawan tidak akan absen kerja tanpa 

adanya izin dari perusahaan. 

     



3 Karyawan selalu berusaha mematuhi 

peraturan perusahaan yang telah 

ditetapkan. 

     

4. Ketaatan terhadap peraturan perusahaan 

sangat penting bagi karir karyawan di 

perusahaan. 

     

5. Karyawan selalu mengikuti Standar 

Operasional Prosedur (SOP) sebagai 

pedoman untuk melaksanakan pekrjaan. 

     

6. Karyawan bertanggungjawab terhadap 

tugas yang diberikan sesuai dengan sandar 

kerja yang telah ditetapkan. 

     

7. Karyawan selalu berhati-hati dalam 

menggunakan dan merawat peralatan 

perusahaan. 

     

8. Karyawan selalu merapikan peralatan kerja 

setelah pekerjaan selesai. 

     

9. Karyawan memiliki sikap yang jujur dan 

terbuka terhadap pimpinan dan rekan kerja. 

     

10. Karyawan selalu bersikap baik kepada 

atasan dan sesama rekan kerja. 

     

 

D. Kinerja (Y) 

No Pernyataan 
Pilihan Jawaban 

1 2 3 4 5 

1. Tingkat pencapaian volume kerja yang 

karyawan hasilkan telah sesuai dengan 

harapan perusahaan. 

     

2. Kuantitas kerja yang diberikan sudah 

sesuai dengan kemampuan karyawan. 

     

3 Karyawan selalu bekerja sesuai dengan 

standar mutu yang telah ditetapkan oleh 

perusahaan. 

     

4. Dalam menyelesaikan pekerjaan karyawan 

selalu mengutamakan kualitas pekerjaan. 

     

5. Semua tugas dan pekerjaan selama ini 

dapat karyawan kerjakan dan hasilnya 

sesuai dengan waktu yang telah 

direncanakan. 

     

6. Karyawan dalammelaksanakan 

pekerjaannya dengan cekatan dan tidak 

menunda-nunda waktu. 

     

7. Karyawan selalu datang dan pulang kantor 

tepat waktu. 

     



8. Absensi penting dalam membentuk disiplin 

kerja karyawan. 

     

9. Karyawan saling membantu dalam 

melaksanakan pekerjaan. 

     

10. Karyawan melakukan pekerjaan dengan 

tim sehingga memiliki hasil memuaskan. 

     

 

  



Lampiran 4. Tabulasi Jawaban Responden 

 

No/ Resp. 
Karakteristik Individu (X1) X1 

1 2 3 4 5 6 7 8 Total 

1 5 4 4 5 5 4 4 5 36 

2 4 4 5 4 4 4 4 5 34 

3 2 2 3 3 2 3 3 3 21 

4 5 5 5 5 5 5 5 5 40 

5 5 5 4 4 5 4 5 5 37 

6 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

7 3 2 2 2 2 2 3 3 19 

8 4 5 4 4 4 3 3 3 30 

9 4 4 5 5 5 4 4 5 36 

10 1 1 2 2 2 2 2 2 14 

11 4 5 4 4 4 5 3 4 33 

12 5 4 5 4 4 4 4 4 34 

13 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

14 5 5 5 5 5 5 1 5 36 

15 4 4 4 3 4 4 4 4 31 

16 5 4 4 4 4 4 4 4 33 

17 5 4 4 4 4 4 4 4 33 

18 4 4 5 5 5 5 5 5 38 

19 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

20 5 4 5 5 4 5 5 5 38 

21 3 3 2 3 1 1 1 4 18 

22 4 5 5 4 5 5 2 4 34 

23 4 4 5 5 4 5 5 5 37 

24 5 4 4 4 5 5 2 4 33 

25 4 4 5 3 4 4 3 4 31 

26 4 4 4 4 4 4 3 3 30 

27 4 4 4 4 4 4 4 3 31 

28 4 4 5 5 5 5 5 5 38 

29 5 5 5 5 5 5 3 4 37 

30 4 5 5 4 5 5 2 5 35 

31 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

32 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

33 4 4 4 4 4 3 3 4 30 

34 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

35 5 4 4 4 4 4 4 4 33 

36 5 4 4 4 4 4 4 4 33 

37 5 4 4 4 4 4 4 4 33 



38 5 4 4 4 4 4 4 4 33 

39 5 4 4 4 4 4 4 4 33 

40 5 4 4 4 4 4 4 4 33 

 

No/ Resp. 
Lingkungan Kerja (X2) X2 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Total 

1 5 5 3 5 4 4 4 4 5 4 43 

2 4 5 5 4 4 4 5 5 4 5 45 

3 2 2 2 3 2 2 2 2 2 2 21 

4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

5 5 5 4 4 5 4 5 4 4 4 44 

6 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

7 2 2 2 2 2 2 2 2 2 3 21 

8 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 41 

9 5 5 4 4 5 5 5 5 5 5 48 

10 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 20 

11 5 5 3 4 4 5 4 5 4 4 43 

12 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

13 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

14 2 5 1 1 3 5 5 5 5 5 37 

15 4 5 3 4 4 3 5 4 4 4 40 

16 4 4 3 3 4 4 4 4 4 4 38 

17 4 4 3 3 4 4 4 4 4 4 38 

18 4 4 4 4 4 4 5 5 5 5 44 

19 4 4 3 3 3 3 4 4 4 4 36 

20 4 5 4 5 4 5 4 4 5 4 44 

21 4 1 3 4 1 3 2 1 1 2 22 

22 4 4 4 4 4 4 5 4 4 5 42 

23 1 2 3 4 5 4 4 4 5 4 36 

24 4 5 4 3 4 5 4 5 4 4 42 

25 4 5 4 4 4 4 5 5 4 4 43 

26 3 4 4 3 3 3 4 3 3 3 33 

27 3 5 4 3 5 3 4 4 3 4 38 

28 4 4 4 4 4 4 5 5 5 5 44 

29 4 4 4 5 4 5 4 5 5 5 45 

30 4 4 4 4 4 4 5 4 4 5 42 

31 3 4 4 4 3 4 4 4 4 4 38 

32 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 38 

33 3 3 3 4 4 4 4 4 4 4 37 

34 3 3 3 3 4 4 4 4 4 4 36 



35 4 4 3 3 4 4 4 4 4 4 38 

36 4 4 3 3 4 4 4 4 4 4 38 

37 4 4 3 3 4 4 4 4 4 4 38 

38 4 4 3 3 4 4 4 4 4 4 38 

39 4 4 3 3 4 4 4 4 4 4 38 

40 4 4 3 3 4 4 4 4 4 4 38 

 

 

 

No/ Resp. 
Disiplin Kerja (X3) X3 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Total 

1 5 5 4 4 4 4 4 4 3 4 41 

2 5 5 5 5 4 5 5 4 4 5 47 

3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 20 

4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 49 

6 5 5 4 5 5 4 3 5 5 5 46 

7 3 3 2 2 2 2 2 2 2 2 22 

8 4 3 4 5 4 4 4 4 3 4 39 

9 5 5 5 4 5 5 5 5 4 5 48 

10 1 1 2 2 2 2 2 2 2 2 18 

11 4 5 4 4 5 4 4 5 4 4 43 

12 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

13 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

14 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

15 5 5 5 5 5 5 5 4 4 4 47 

16 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 41 

17 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 41 

18 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

19 4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 41 

20 4 4 5 5 5 4 5 5 5 5 47 

21 1 2 1 4 3 2 1 1 3 1 19 

22 5 4 5 5 5 5 5 4 5 4 47 

23 1 2 3 4 4 4 4 4 4 4 34 

24 4 4 5 3 4 5 4 5 4 5 43 

25 3 2 4 5 4 5 5 4 4 5 41 

26 4 4 4 4 5 5 4 4 3 3 40 

27 4 3 5 4 4 4 4 3 4 4 39 

28 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

29 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

30 5 4 5 5 5 5 5 4 5 4 47 



31 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

32 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 41 

33 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

34 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

35 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 41 

36 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 41 

37 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 41 

38 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 41 

39 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 41 

40 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 41 

 

 

No/ Resp. 
Kinerja (Y) Y 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Total 

1 3 3 4 4 4 3 4 5 4 4 38 

2 4 5 5 4 4 4 5 5 4 4 44 

3 3 3 2 2 3 2 2 2 2 2 23 

4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 49 

5 5 4 4 4 5 4 4 5 4 5 44 

6 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

7 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 20 

8 3 4 3 4 3 3 4 4 4 4 36 

9 4 4 5 4 4 4 5 5 4 4 43 

10 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 20 

11 3 3 4 4 4 5 5 5 4 5 42 

12 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

13 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

14 5 2 5 5 5 5 5 5 5 5 47 

15 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 49 

16 4 4 4 4 4 4 5 4 5 5 43 

17 4 4 4 4 4 4 5 4 5 5 43 

18 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 49 

19 4 4 4 5 4 4 5 5 5 4 44 

20 5 5 5 5 4 5 5 5 4 5 48 

21 5 1 2 2 2 1 1 5 5 4 28 

22 4 4 4 5 4 5 5 5 5 5 46 

23 4 4 4 5 4 5 5 5 4 4 44 

24 3 4 5 5 4 4 3 3 5 4 40 

25 2 4 4 4 2 4 2 5 4 5 36 

26 3 3 3 4 3 3 3 4 4 4 34 

27 3 4 4 4 4 4 4 4 4 5 40 



28 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

29 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

30 4 4 4 5 4 5 5 5 5 5 46 

31 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

32 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 38 

33 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 38 

34 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

35 4 4 4 4 4 4 4 4 5 5 42 

36 4 4 4 4 4 4 5 4 5 5 43 

37 4 4 4 4 4 4 5 4 5 5 43 

38 4 4 4 4 4 4 5 4 5 5 43 

39 4 4 4 4 4 4 5 4 5 5 43 

40 4 4 4 4 4 4 5 4 5 5 43 

 



Lampiran 5. Hasil Uji validitas dan Reliabilitas 

 

1. Hasil uji validitas dan reliabilitas variabel karakteristik individu 

 
Correlations 

 
Correlations 

 Item_1 Item_2 Item_3 Item_4 Item_5 Item_6 Item_7 Item_8 Total 

Item_1 Pearson 
Correlation 

1 ,729** ,580** ,640** ,676** ,593** ,363* ,550** ,791** 

Sig. (2-tailed)  ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,021 ,000 ,000 

N 40 40 40 40 40 40 40 40 40 

Item_2 Pearson 
Correlation 

,729** 1 ,744** ,685** ,799** ,705** ,152 ,576** ,821** 

Sig. (2-tailed) ,000  ,000 ,000 ,000 ,000 ,349 ,000 ,000 

N 40 40 40 40 40 40 40 40 40 

Item_3 Pearson 
Correlation 

,580** ,744** 1 ,778** ,838** ,855** ,353* ,694** ,894** 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000  ,000 ,000 ,000 ,026 ,000 ,000 

N 40 40 40 40 40 40 40 40 40 

Item_4 Pearson 
Correlation 

,640** ,685** ,778** 1 ,771** ,744** ,420** ,735** ,881** 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000  ,000 ,000 ,007 ,000 ,000 

N 40 40 40 40 40 40 40 40 40 

Item_5 Pearson 
Correlation 

,676** ,799** ,838** ,771** 1 ,857** ,324* ,632** ,907** 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000  ,000 ,041 ,000 ,000 

N 40 40 40 40 40 40 40 40 40 

Item_6 Pearson 
Correlation 

,593** ,705** ,855** ,744** ,857** 1 ,345* ,605** ,879** 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000  ,029 ,000 ,000 

N 40 40 40 40 40 40 40 40 40 

Item_7 Pearson 
Correlation 

,363* ,152 ,353* ,420** ,324* ,345* 1 ,371* ,539** 

Sig. (2-tailed) ,021 ,349 ,026 ,007 ,041 ,029  ,018 ,000 

N 40 40 40 40 40 40 40 40 40 

Item_8 Pearson 
Correlation 

,550** ,576** ,694** ,735** ,632** ,605** ,371* 1 ,781** 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,018  ,000 

N 40 40 40 40 40 40 40 40 40 

Total Pearson 
Correlation 

,791** ,821** ,894** ,881** ,907** ,879** ,539** ,781** 1 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000  

N 40 40 40 40 40 40 40 40 40 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 
*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

 

 

  
Reliability 

 
Reliability Statistics 

Cronbach's 
Alpha N of Items 

,919 8 



2. Hasil uji validitas dan reliabilitas variabel lingkungan kerja 

 
Correlations 

 
Correlations 

 Item_1 Item_2 Item_3 Item_4 Item_5 Item_6 Item_7 Item_8 Item_9 Item_10 Total 

Item_1 Pearson 
Correlation 

1 ,623** ,523** ,530** ,415** ,499** ,472** ,437** ,355* ,414** ,671** 

Sig. (2-tailed)  ,000 ,001 ,000 ,008 ,001 ,002 ,005 ,025 ,008 ,000 

N 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 

Item_2 Pearson 
Correlation 

,623** 1 ,432** ,245 ,642** ,613** ,769** ,773** ,642** ,662** ,819** 

Sig. (2-tailed) ,000  ,005 ,128 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 

N 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 

Item_3 Pearson 
Correlation 

,523** ,432** 1 ,719** ,532** ,393* ,522** ,466** ,344* ,476** ,677** 

Sig. (2-tailed) ,001 ,005  ,000 ,000 ,012 ,001 ,002 ,030 ,002 ,000 

N 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 

Item_4 Pearson 
Correlation 

,530** ,245 ,719** 1 ,413** ,402* ,340* ,311 ,408** ,334* ,587** 

Sig. (2-tailed) ,000 ,128 ,000  ,008 ,010 ,032 ,050 ,009 ,035 ,000 

N 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 

Item_5 Pearson 
Correlation 

,415** ,642** ,532** ,413** 1 ,626** ,747** ,758** ,751** ,712** ,832** 

Sig. (2-tailed) ,008 ,000 ,000 ,008  ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 

N 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 

Item_6 Pearson 
Correlation 

,499** ,613** ,393* ,402* ,626** 1 ,648** ,792** ,795** ,734** ,818** 

Sig. (2-tailed) ,001 ,000 ,012 ,010 ,000  ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 

N 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 



Item_7 Pearson 
Correlation 

,472** ,769** ,522** ,340* ,747** ,648** 1 ,839** ,792** ,884** ,886** 

Sig. (2-tailed) ,002 ,000 ,001 ,032 ,000 ,000  ,000 ,000 ,000 ,000 

N 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 

Item_8 Pearson 
Correlation 

,437** ,773** ,466** ,311 ,758** ,792** ,839** 1 ,865** ,871** ,899** 

Sig. (2-tailed) ,005 ,000 ,002 ,050 ,000 ,000 ,000  ,000 ,000 ,000 

N 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 

Item_9 Pearson 
Correlation 

,355* ,642** ,344* ,408** ,751** ,795** ,792** ,865** 1 ,851** ,858** 

Sig. (2-tailed) ,025 ,000 ,030 ,009 ,000 ,000 ,000 ,000  ,000 ,000 

N 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 

Item_10 Pearson 
Correlation 

,414** ,662** ,476** ,334* ,712** ,734** ,884** ,871** ,851** 1 ,872** 

Sig. (2-tailed) ,008 ,000 ,002 ,035 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000  ,000 

N 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 

Total Pearson 
Correlation 

,671** ,819** ,677** ,587** ,832** ,818** ,886** ,899** ,858** ,872** 1 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000  

N 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 
*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

 

 
Reliability 

 
Reliability Statistics 

Cronbach's 
Alpha N of Items 

,933 10 

 

 



3. Hasil uji validitas dan reliabilitas variabel disiplin kerja 
 
Correlations 

Correlations 

 Item_1 Item_2 Item_3 Item_4 Item_5 Item_6 Item_7 Item_8 Item_9 Item_10 Total 

Item_1 Pearson Correlation 1 ,845** ,753** ,588** ,691** ,706** ,696** ,699** ,645** ,687** ,837** 

Sig. (2-tailed)  ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 

N 43 43 43 43 43 43 43 43 43 43 43 

Item_2 Pearson Correlation ,845** 1 ,700** ,574** ,737** ,674** ,663** ,776** ,662** ,694** ,836** 

Sig. (2-tailed) ,000  ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 

N 43 43 43 43 43 43 43 43 43 43 43 

Item_3 Pearson Correlation ,753** ,700** 1 ,637** ,813** ,884** ,912** ,832** ,710** ,872** ,917** 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000  ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 

N 43 43 43 43 43 43 43 43 43 43 43 

Item_4 Pearson Correlation ,588** ,574** ,637** 1 ,826** ,757** ,733** ,635** ,798** ,685** ,804** 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000  ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 

N 43 43 43 43 43 43 43 43 43 43 43 

Item_5 Pearson Correlation ,691** ,737** ,813** ,826** 1 ,889** ,821** ,849** ,828** ,775** ,921** 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000  ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 

N 43 43 43 43 43 43 43 43 43 43 43 

Item_6 Pearson Correlation ,706** ,674** ,884** ,757** ,889** 1 ,921** ,835** ,755** ,850** ,928** 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000  ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 

N 43 43 43 43 43 43 43 43 43 43 43 

Item_7 Pearson Correlation ,696** ,663** ,912** ,733** ,821** ,921** 1 ,844** ,749** ,883** ,925** 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000  ,000 ,000 ,000 ,000 

N 43 43 43 43 43 43 43 43 43 43 43 



Item_8 Pearson Correlation ,699** ,776** ,832** ,635** ,849** ,835** ,844** 1 ,768** ,934** ,921** 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000  ,000 ,000 ,000 

N 43 43 43 43 43 43 43 43 43 43 43 

Item_9 Pearson Correlation ,645** ,662** ,710** ,798** ,828** ,755** ,749** ,768** 1 ,787** ,861** 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000  ,000 ,000 

N 43 43 43 43 43 43 43 43 43 43 43 

Item_10 Pearson Correlation ,687** ,694** ,872** ,685** ,775** ,850** ,883** ,934** ,787** 1 ,920** 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000  ,000 

N 43 43 43 43 43 43 43 43 43 43 43 

Total Pearson Correlation ,837** ,836** ,917** ,804** ,921** ,928** ,925** ,921** ,861** ,920** 1 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000  

N 43 43 43 43 43 43 43 43 43 43 43 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 
*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 
 

 
Reliability 
 

Reliability Statistics 

Cronbach's  
Alpha N of Items 

,968 10 

 

  



4. Hasil uji validitas dan reliabilitas variabel kinerja 

 
Correlations 
 

Correlations 

 Item_1 Item_2 Item_3 Item_4 Item_5 Item_6 Item_7 Item_8 Item_9 Item_10 Total 

Item_1 Pearson Correlation 1 ,357* ,459** ,409** ,611** ,405** ,464** ,507** ,526** ,420** ,629** 

Sig. (2-tailed)  ,019 ,002 ,007 ,000 ,007 ,002 ,001 ,000 ,005 ,000 

N 43 43 43 43 43 43 43 43 43 43 43 

Item_2 Pearson Correlation ,357* 1 ,718** ,680** ,615** ,695** ,648** ,378* ,400** ,473** ,736** 

Sig. (2-tailed) ,019  ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,012 ,008 ,001 ,000 

N 43 43 43 43 43 43 43 43 43 43 43 

Item_3 Pearson Correlation ,459** ,718** 1 ,858** ,814** ,858** ,744** ,631** ,607** ,640** ,899** 

Sig. (2-tailed) ,002 ,000  ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 

N 43 43 43 43 43 43 43 43 43 43 43 

Item_4 Pearson Correlation ,409** ,680** ,858** 1 ,756** ,900** ,756** ,672** ,680** ,672** ,906** 

Sig. (2-tailed) ,007 ,000 ,000  ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 

N 43 43 43 43 43 43 43 43 43 43 43 

Item_5 Pearson Correlation ,611** ,615** ,814** ,756** 1 ,791** ,801** ,506** ,564** ,564** ,863** 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000  ,000 ,000 ,001 ,000 ,000 ,000 

N 43 43 43 43 43 43 43 43 43 43 43 

Item_6 Pearson Correlation ,405** ,695** ,858** ,900** ,791** 1 ,820** ,603** ,551** ,680** ,900** 

Sig. (2-tailed) ,007 ,000 ,000 ,000 ,000  ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 

N 43 43 43 43 43 43 43 43 43 43 43 

Item_7 Pearson Correlation ,464** ,648** ,744** ,756** ,801** ,820** 1 ,544** ,602** ,649** ,872** 

Sig. (2-tailed) ,002 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000  ,000 ,000 ,000 ,000 

N 43 43 43 43 43 43 43 43 43 43 43 



Item_8 Pearson Correlation ,507** ,378* ,631** ,672** ,506** ,603** ,544** 1 ,634** ,693** ,752** 

Sig. (2-tailed) ,001 ,012 ,000 ,000 ,001 ,000 ,000  ,000 ,000 ,000 

N 43 43 43 43 43 43 43 43 43 43 43 

Item_9 Pearson Correlation ,526** ,400** ,607** ,680** ,564** ,551** ,602** ,634** 1 ,833** ,779** 

Sig. (2-tailed) ,000 ,008 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000  ,000 ,000 

N 43 43 43 43 43 43 43 43 43 43 43 

Item_10 Pearson Correlation ,420** ,473** ,640** ,672** ,564** ,680** ,649** ,693** ,833** 1 ,810** 

Sig. (2-tailed) ,005 ,001 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000  ,000 

N 43 43 43 43 43 43 43 43 43 43 43 

Total Pearson Correlation ,629** ,736** ,899** ,906** ,863** ,900** ,872** ,752** ,779** ,810** 1 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000  

N 43 43 43 43 43 43 43 43 43 43 43 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 
**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 
 

 
Reliability 
 

Reliability Statistics 

Cronbach's  
Alpha N of Items 

,943 10 

 



 

Lampiran 6. Hasil Analisis Regresi Linear Berganda 

 
Regression 

 
 

Variables Entered/Removeda 

Model 
Variables 
Entered 

Variables 
Removed Method 

1 Disiplin Kerja, 
Karakterisitk 
Individu, 
Lingkungan 
Kerjab 

. Enter 

a. Dependent Variable: Kinerja 
b. All requested variables entered. 

 

 
Model Summary 

Model R R Square 
Adjusted R 

Square 
Std. Error of 
the Estimate 

1 ,935a ,873 ,863 2,637 

a. Predictors: (Constant), Disiplin Kerja, Karakterisitk Individu, 
Lingkungan Kerja 

 

 
ANOVAa 

Model 
Sum of 

Squares df Mean Square F Sig. 

1 Regression 1725,600 3 575,200 82,705 ,000b 

Residual 250,375 36 6,955   
Total 1975,975 39    

a. Dependent Variable: Kinerja 
b. Predictors: (Constant), Disiplin Kerja, Karakterisitk Individu, Lingkungan Kerja 

 

 
Coefficientsa 

Model 

Unstandardized 
Coefficients 

Standardized 
Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 4,147 2,586  1,604 ,117 

Karakterisitk Individu ,779 ,204 ,594 3,812 ,001 

Lingkungan Kerja -,306 ,170 -,294 -1,800 ,080 

Disiplin Kerja ,566 ,138 ,640 4,103 ,000 

a. Dependent Variable: Kinerja 

 

  



 

Lampiran 7. Hasil Uji Plagiasi 

 

  



 


