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PENDAHULUAN

1.1 LatarBelakangMasalah

Perkembanganduniaindustribahandanalatbangunandaritahunketahunsemakin

berkembangpesat.Pertambahanjumlahpendudukdanpemungkimanyangsemakin

padatdisetiapdaerahmembukapeluangbisnisusahabahandanalatbangunandalam

menyerappasaryangada.

Setiapperusahaanselaluberorientasipadalabaagarkeberlangsungan

perusahaantetapdapatterjagadidalammenjalankanbisnisnya.Olehsebabitu

perusahaanperlumemperhatikanpemanfaatanassetnyaagardapatmemberikan

manfaatyanglebihefektifdanefisien.Semakinberkembangteknologiyang

mendukungmunculnyaspesialisasidalamperusahaansertasemakinberkembangnya

perusahaan,makamodalsebagaisalahsatufaktorproduksiyangmemilikiartiyang

sangatpentingdanmerupakanjantungdarisebuahperusahaan.Tanpaadanyamodal

maka perusahaandapatdipastikantidakakandapatmelanjutkankegitan

operasionalnya.

Modalkerjamerupakanaspek pentingdalamperusahaankarenamenjadi

faktorpenentuberjalannyakegiatanoperasionalperusahaanyangsecaralangsung

berpengaruhterhadappendapatanperusahaan.Modalkerjadigunakanuntuk

membiayaikegiatanoperasionalperusahaan,sepertipembelianbahanbaku,

membayargajikaryawan,perawatandanpemeliharanaset,pembayaranlistrikdan

lainsebagainya.Pengelolaanmodalkerjayangefektifdanefesienakanmenghasilkan
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nilaitambahdankeuntunganyangberkelanjutan,sedangkankesalahandalam

pengelolaannyaakanmenyebabkanpeurunanperformaperusahaanyangakan

berdampakpadapenurunanprofitabilitas.

Selamasuatuperusahaandalamkeadaanberoprasi,selamaitupulamodal

kerjaakanterusberputar,perputaranmodalkerjainidimulaisaatkasdi

investasikandalamkomponen-komponenmodalkerjayangdigunakandalamkegiatan

operasirutinperusahaan,sampaisaatdimanamodalkerjakembalilagidalambentuk

kas.

Kegiatanoperasionalperusahaan,tentunyaselalumemperhatikanfaktor

yangberpengaruhterhadapperputaranmodalkerja,karenadalammejalankan

aktivitasusahanyaselalumembutuhkanmodalkerja,akantetapikebutuhanakan

modalkerjaseringtidakdiimbangidenganpengelolaanyangbaikdaripihak

manajemensehinggamenimbulkankekuranganataukelebihanmodalkerja.Selainitu

kinerja perusahaan dapat dilihat daripenggunaan modalkerja terhadap

profitabilitasperusahaandanapabilamodaltersebuttidakdigunakansecara

efektifdanefesienmakaperusahaanakanmengalamidefisit.

UsahatokoKaryaMulyamerupakansalahsatutokobangunanyangberlokasi

diDesaSalulemo,KecamatanBaebunta,KabupatenLuwuUtara.TokoKaryaMulia

bergerakdibidangpenjualansertadistribusialatdanbahanbangunan.TokoKarya

Mulyadidirikanpadatahun2004olehBapakHj.Musparmenggunakansumbermodal

pinjamandanmodalsendiriyangberasaldariusahasebelumnya.PertumbuhanToko

KaryaMulyalambatdikerenakanpenggunaanmodalkerjanyayangkurangefektifdan

efesien.
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Profitabilitassecaraumumadalahukurankemampuanperusahaanuntuk

menghasilkanlaba.Rasioprofitabilitasmemberikanukurantingkatefektifitas

manajemensuatuperusahaanyangditunjukkanolehlabayangdihasilkandari

penjualandanmenambahinvestasi.Profitabilitasjugamenunjukkanefesiensi

perusahaandaripengelolaankewajibandanmodalyangdigunakan.Salahsatufaktor

yangmenyebabkannaikturunnyatingkatprofitabilitasperusahaandidugaadalah

modalkerja.

Berdasarkanuraiandiatas,makapenulismengadakanpenelitiandenganJudul

“PengaruhPerputaranModalKerjaTerhadapProfitabilitaspadaTokoKaryaMulya

DesaSalulemo,KecamatanBaebunta,KabupatenLuwuUtara”.

1.2RumusanMasalah

Berdasarkanlatarbelakangdiatasdapatdirumuskanmasalahpenelitiansebagai

berikut“ApakahPerputaranModalKerjaberpengaruhTerhadapProfitabilitaspada

TokoKaryaMulyaDesaSalulemo,KecamatanBaebunta,KabupatenLuwuUtara?”.

1.3TujuanPenelitian

Berdasarkanlatarbelakangdanrumusanmasalahyangtelahdijelaskanmakatujuan

penelitianiniadalahuntukmengetahuidanmenganalisisPengaruhPerputaranModal

KerjaTerhadapProfitabilitasPadaTokoKaryaMulyaDesaSalulemo,Kecamatan

Baebunta,KabupatenLuwuUtara.

1.4ManfaatPenelitian
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Adapunmanfaatdaripenelitianiniadalah:

1.4.1ManfaatTeoritis

Hasilpeneltianinisecarateoritisdiharapkandapatmemberikanmanfaat

pengembanganilmupengetahuanmengenaipengaruhperputarannmodalkerja

terhadapprofitabilitas.

1.4.2ManfaatPraktis

a. Bagipenulis

Untukmenambahpengetahuandanmerupakanlatihanpenerapanteoriyangdi

terimaselamaperkuliahan.

b. Bagiperusahaan

Melaluipenelitianini,penulisberharapdapatmemberikanmanfaatbagi

pengembanganTokoKaryaMulyaDesaSalulemo,KecamatanBaebunta,Kabupaten

LuwuUtara.

1.5RuangLingkupdanBatasanPenelitian

Untukmemperjelasmasalahyangakandibahasdanagartidakterjadipembahasan

yangmeluasdanmenyimpang,makaperludibuatkansuatubatasanmasalah.Adapun

ruanglingkupdanbatasanpenelitianyangakandibahasyaitu,PengaruhPerputaran

ModalKerjaTerhadapProfitabilitaspadaTokoKaryaMulyaDesaSalulemo,

KecamatanBaebunta,KabupatenLuwuUtara.

1.6SistematikaPenelitian
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Sistematikapenelitianinidisusundalamlimabab,dimanaditiapbabtersebutakan

dibagilagimenjadisubbabyangakandibahassecaraterperinci.Berikutperupakan

sistematikadarimasing-masingbabdanketerangansingkatnya:

1.6.1 BabIPendahuluan,padababinimembahastentanggambaranumumpenelitian

diantaranyaadalahlatarbelakangpenelitian,rumusanmasalah,tujuan

penelitian,manfaatpenelitian,ruanglingkupdanbatasanpenelitian,serta

sisttematikapenulisan.

1.6.2 BabIITinjauanPustaka,yangakandibahasdalambabiniadalahteori-teori

yangmenjadidasaracuandanteoripendukungdiantaranyamodalkerjadan

profitabilitas.

1.6.3 BabIIIMetodePenelitian,babiniberisitentangdesainpenelitian,lokasidan

waktupenelitian,populasidansampel,jenisdansumberdata,teknikpenelitian,

variabelpenelitidandefinisioperasional,instrumenpenelitian,sertaanalisis

data.

1.6.4 BabIVHasilPenelitiandanPembahasan,babiniberisitentanggambaranumum

sertaevaluasihasiltentangPengaruhPerputaranModalKerjaTerhadap

ProfitabilitasTokoKaryaMulyaDesaSalulemo,KecamatanBaebunta,

KabupatenLuwuUtara.

1.6.5 BabVPenutup,padababiniberisikansimpulanyangdidapatselamapenelitian,

besertasaranuntukperbaikanselanjutnya.

BABII
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TINJAUANPUSTAKA

2.1ModalKerja

2.1.1PengertianModalKerja

Modalkerjamerupakanmodalyangdiperlukanuntukmembiayaiseluruhkegiatan

supayausahaberjalansesuaidenganrencanayangtelahdibuat.Modalkerjaadalah

modalataudanayangdiperlukanuntukoperasi(bukaninvestasi).Dalamlaporan

keuanganneraca,nilaimodalkerjasamadenganhartalancaratauasetlancar

dikurangidengankewajibanyangharussegeradibayar.Modalkerjadapatpula

berbentukasetjangkapendeksepertikas,bank,suratberharga,piutang,persediaan

danasetlancarlainnya.

Beberapapendapatyangdikemukakanparaahlimengenaimodalkerja.Modal

kerjaadalahinvestasisebuahperusahaanpadaasetjangkapendeksepertikas,

sekuritas,persediaan,danpiutang(BrighamdanHouston,2006:131).Modalkerja

diartikansebagaiinvestasiyangditanamkandalamasetlancaratauasetjangka

pendek,sepertikas,bank,surat-suratberharga,piutang,persediaan,danasetlancar

lainnya,Kasmir(2011:250).Danasebagaimodalkerjamerupakandanayangdigunakan

untukmembiayaikegiatanoperasionalperusahaan,terutamayangmemilikijangka

waktupendek.Jadimodalkerjaadalahseluruhasetlancaratauasetjangkapendek

yangseringdigunakandalamkegiatanoperasionalsetiaphari.

Raharjaputra(2009:156),menyatakanmodalkerjamerupakaninvestasi

perusahaandalamjangkapendekataudisebutjugaasetlancar(currentasset);

diantaranyaadalahkas/bank,persediaan,piutang,investasijangkapendekdanbiaya
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dibayardimuka.

EugenedanJoel(2006:131),mengemukakanbahwamodalkerja,ataukadang-

kadangdisebutmodalkotor,sebenarnyaadalahasetlancaryangdigunakandalam

operasi.Modalkerjaadalahdanayangditanamkankedalamasetlancaruntuk

membiayaioperasiperusahaansehari-hari(SugiyarsodanWinarni,2005:17).

Riyanto(2008:69),berdasarkanfungsibekerjanyaassetdalamperusahaan,

modaldapatdibedakanmenjadimodalkerjadanmodaltetap.

a. ModalKerja(WorkingCapitalAsset)

Modalyangjumlahnyafleksibelsesuaidengankebutuhansertaelemen-

elemennyarelativeviable(dapatsegeramengalamiperubahan)danproses

perputarannyadalamjangkapendek.

b. ModalTetap(FixedCapitalAsset)

Modalyangjumlahnyatidakmudahdiperbesarataudiperkecilsertaelemen-

elemennyarelatifpermanendanprosesperputarannyadalamjangkapanjang.

2.1.2Jenis-jenisModalKerja

Djarwanto(2011:94),modalkerjaterdiridaribeberapajenisantaralainsebagai

berikut:

a. ModalKerjaPermanen

Modalkerjayangharustetapadapadaperusahaanuntukdapatmenjalankan

fungsinya,ataudengankatalainmodalkerjasecaraterus-menerusdiperlukan

untukkelancaranusaha.Modalkerjapermanendapatdibedakanlagidalam:
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1) Modalkerjaprimeryaitujumlahmodalkerjaminimumyangharusadapada

perusahaanuntukmenjaminkontinuitasusaha.

2) Modalkerjanormalyaitujumlahmodalkerjayangdiperlukanuntuk

menyelenggarakanluasproduksiyangnormaldalamartianyangdinamis.

b. ModalKerjaVariabel

ModalKerjayangjumlahnyaberubah-ubahsesuaidenganperubahankeadaan.

ModalKerjainidibedakanantaralain:

1) ModalKerjaMusimanyaituModalKerjayangjumlahnyaberubah-ubah

disebabkankarenafluktuasimusim.

2) ModalKerjaSiklisyaituModalKerjayangjumlahnyaberubah-ubah

disebabkankarenafluktuasiKonjungtur.

3) ModalKerjaDaruratyaituModalKerjayangjumlahnyaberubah-ubah

disebabkankarenakeadaandaruratyangtidakdiketahuisebelumnya.

2.1.3Faktor-FaktoryangMempengaruhiKebutuhanModalKerja

AdabeberapafaktoryangdapatmempengaruhiModalKerjayaitu(Kasmir,2013:254

-256):

a. JenisPerusahaan,dalampraktiknyameliputiduamacam,yaitu:perusahaanyang

bergerakdalambidangjasadannonjasa(industri).Kebutuhanmodaldalam

perusahaanindustrilebihbesarjikadibandingkandenganperusahaanjasa.Di

perusahaanindustri,investasidalambidangkas,piutang,danpersediaanrelatif

lebihbesarjikadibandingkandenganperusahaanjasa.Olehkarenaitu,jenis

kegiatanperusahaansangatmenentukankebutuhanakanmodalkerjanya.

b. Syaratkreditataupenjualanyangpembayarannyadilakukandenganmencicil
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(angsuran)jugasangatmempengaruhimodalkerja.Untukmeningkatkanpenjualan

bisadilakukandenganberbagaicaradansalahsatunyaadalahmelaluipenjualan

secarakredit.Penjualanbarangsecarakreditmemberikankelonggarankepada

konsumenuntukmembelibarangdengancarapembayarandiangsur(dicicil)

beberapakaliuntukjangkawaktutertentu.

c. Waktuproduksi,artinyajangkawaktuataulamanyamemproduksisuatubarang.

Makinlamawaktuyangdigunakanuntukmemproduksisuatubarang,makaakan

semakinbesarmodalkerjayangdibutuhkan.Demikianpulasebaliknyasemakin

pendekwaktuyangdibutuhkanuntukmemproduksimodalkerja,makasemakin

kecilmodalkerjayangdibutuhkan.

d. Pengaruhtingkatperputaranpersediaanterhadapmodalkerjacukuppenting

bagiperusahaan.Semakinkecilataurendahtingkatperputaran,kebutuhanmodal

kerjasemakintinggi,demikianpulasebaliknya.Dengandemikian,dinutuhkan

perputaraanpersediaanyangcukuptinggiagarmemperkecilresikokerugian

akibatpenurunanhargasertamampumenghematbiayapenyimpanandan

pemeliharaanpersediaan.

2.1.4PentingnyaModalKerja

Munawirdalambukunyaanlisalaporankeuangan(2011:116-117),sebagaiberikut:

a. Melindungiperusahaantehadapkrisismodalkerjakarenaturunnyanilaidari

asetlancar.
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b. Memungkinkanuntukdapatmembayarsemuakewajiban-kewajibantepatpada

waktunta.

c. Menjamindimilikinyakreditperusahaansemakinbesardanmemungkinkanbagi

perusahaanuntukmenghadapibahaya-bahayaataukesulitankeuanganyang

mungkinterjadi.

d. Memungkinkanuntukmemilikipersediaandalam jumlahyangcukupuntuk

melayaniparakonsumennya.

e. Memungkinkanbagiparapengusahauntukmemberisyaratkredityanglebih

menguntungkanbagiparapelanggannya.

f. Memungkinkanbagiparaperusahaanuntukdapatberoprasidenganlebihefisien

karenatidakadakesulitanuntkmemperolehbarangataupunjasayang

dibutuhkan.

Lebihdariseparuhdaritotalasetlancarperusahaanmerupakanasetlancar.

Sebagiandariinvestasiyangbesardanmudahdiuangkan,makaasetlancar

memerlukanperhatianyangbesardansaksamadarimanagerkeuangan.Karena

bagaimanapunasetlancarmempunyaipengaruhyangbesardalammenjalankanbisnis.

Modalkerjaharuscukupjumlahnyadalamartiharusmampumembiayaipengeluaran-

pengeluaranoperasisehari-hari,karenadenganmodalkerjayangcukupakan

mnguntungkanbagiperusahaantidakmengalamikesulitankeuanganjugaakan

memberikanbeberapakeuntunganlain.

2.1.5KonsepModalKerja

Terdapattigakonsepyangdapatdikemukakanmengenaimodalkerjayaitu

(SugiyarsodanWinarni,2005:17):
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a. KonsepKuantitatif

ModalKerjakuantitatifadalahsejumlahdanayangtertanamdalamseluruhaset

lancar.Konsepinimendasarkanpadakuantitasataujumlahdariseluruhdanayang

ditanamkandalamseluruhunsur-unsurasetlancar.Konsepinimengabaikanutang

lancaryangdalamkonsepkualitatifdiperhitungkandalammodalkerja.

b.KonsepKualitatif

Modalkerjakualitatifadalahjumlahdanayangditanamkankedalamasetlancar

dikurangijumlah utanglancar.Dengankatalainmodalkerjakualitatif

merupakannilailebihasetlancardiatasutanglancar,sehingganilailebih

tersebutbetul-betuldapatdipergunakanuntukoperasidanperusahaantidak

akanterganggudenganmasalahlikuiditasnya.

c.KonsepFungsional

Konsepinimelihatfungsidanadalammenghasilkanpendapatan.Sebagiandana

akanmenghasilkanpendapatanuntukperiodeini(currentincome)dansebagian

lagiakanmenghasilkanpendapatanuntukperiodeyangakandatang(future

income).Berkaitandenganitumunculistilahnonworkingcapital,potential

workingcapital.

2.1.6SumberModalKerja

Sumber-sumberdanauntukmodalkerjadapatdiperolehdaripenurunanjumlahaset

dankenaikanpassiva.Berikutinibeberapasumbermodalkerjayangdapatdigunakan,

yaitu(Kasmir,2013:256-258):

a. HasilOperasiPerusahaan,yaitupendapatanlabadiperolehpadaperiode

tertentu.Pendapanataulabayangdiperolehperusahaanditambahdengan
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penyusutan.Sepertimisalnyacadanganlaba,ataulabayangbelumdibagi.

b. Keuntunganpenjualansurat-suratberhargajugadapatdigunakanuntuk

keperluanmodalkerja.Besarkeuntungantersebutadalahselisiantaraharga

belidenganhargajualsuratberhargatersebut.

c. Penjualansaham,artinyaperusahaanmelepassejumlahsahamyangmasih

dimilikiuntukdijualkepadaberbagaipihak.Hasilpenjualansahaminidapat

digunakansebagaimodalkerja.

d. Penjualanasettetap,maksudnyayangdijualadalahasettetapyangkuang

produktifataumasihmenganggur.Hasilpenjualaninidapatdijadikanuangkas

ataupiutangsebesarhargajual.

e. Penjualanobligasi,artinyaperusahaanmengeluarkansejumlahobligasiuntuk

dijualkepadapihaklainnya.Hasilpenualaninidapatdijadikanmodalkerja,

sekalipunhasilpenjualanobligasilebihdiutamakankepadainvestasiperusahaan

jangkapenjang.

f. Memperolehpinjamandarikreditur(bankataulembagalain),terutamapinjaman

jangkapendek,khususuntukpinjamanjangkapanjangjugadapatdigunakan

untukkepentinganinvestasi.Dalampraktiknyapinjaman,terutamadaridunia

perbankanadayangdikhususkanuntukdigunakansebagaimodalkerja.

g. Memperolehdanahibahdariberbagailembaga,inijugadapatdigunakansebagai

modalkerja.danahibahinibiasanyatidakdikenakanbebanbiayasebagaimana

pinjamandantidakadakewajibanpengembalian.
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2.1.7KomponenModalKerja

a. Kas(Cash)

Kas(Cash)merupakanbentukasetyangpalinglikuid,yangbisadipergunakan

segerauntukmemenuhikewajibanfinansialperusahaan.Karenasifatnyayang

likuid,makakasdapatmemberikankeuntunganyangpalingrendah.Masalah

dalampengelolaankasadalahmenyediakankasyangmemadai,tidakterlalu

banyaktetapitidaterlalusedikit(HusnandanPudjiastuti2012:107).

b. Piutang(Receivable)

Piutang(Receivable)merupakansuatubentukinvestasiyangcukupbesardalam

sebagianbesarperusahaan.Denganadanyamanajemenpiutangyanglebihbaik,

akandapatmemberikankeuntungandanpenghematanyangcukupbesarbagi

perusahaan(Syamsuddin2007:274).

c. Persediaan(Inventory)

Persediaan(Inventory)merupakaninvestasiyangpalingbesardalamasetlancar

untuksebagianbesarperusahaanindustri.Persediaandiperlukanuntukdapat

melakukanprosesproduksi,penjualansecaralancar,persediaanbahanmentah

danbarangdalamprosesdiperlukanuntukmenjaminkelancaranprosesproduksi,

sedangkanbarangjadiharusselalutersediasebagaibufferstockagar

memungkinkanperusahaanmemenuhipermintaanyangtimbul(Syamsuddin2007:

280).

2.1.8PerputaranModalKerja

Perputaranmodalkerjaatauworkingcapitalturnoveradalahsuaturasioyang
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digunakandalammengukurkeefektifanmodalkerjaperusahaanselamaperiode

tertentu.Dalamarti,berapabanyakmodalkerjaberputarsalamasuatuperiode

tersebut.Mengukurrasioinipenelitimembandingkanpenjualanbersihdenganmodal

kerjaataudenganmodalkerjarata-rata.Hasilperhitunganapabilaperputaran

modalkerjarendahberartipengelolaanmodalkerjabelumefektifdansebaliknya

apabilaperputaranmodalkerjatinggiberartimodalkerjaperusaahantelahefektif,

Kasmir(2011:182).Rumusuntukmengukurperputaranmodalkerjasebagaiberikut,

Kasmir(2011:183):

PerputaranModalKerja=
PenjualanBersih

ModalKerja
atau,

PerputaranModalKerja=
PenjualanBersih

ModalKerjaRata-Rata

2.2Profitabilitas

Riyanto(2008:35),menyatakanprofitabilitasadalahkemampuanperusahaanuntuk

menghasilkanlabaselamaperiodetertentu.Zaharuddin(2006:295),mengungkapkan

sebagaidasardalammenilaisuatuperusahaan,penilaianprofitabilitassangat

penting.Halinidikarenakanprofitabilitasmenggambarkankemampuansuatu

perusahaandalammembayarkewajibannya.Profitabilitasperusahaanmerupakan

salahsatudasarpenilaiankondisisuatuperusahaan,untukitudibutuhkansuatualat

analisisuntuk bisa menilainya.Alat analisisyang dimaksud adalah rasio

profitabilitas.Rasioprofitabilitasadalahrasioyangdigunakanuntukmengukur

kemampuanperusahaandalammemperolehlaba.SepertiReturnOnAssets(ROA),

ReturnOnEquity(ROE),ProfitMarginOnSales(marginlabaataspenjualan)

(BrighamdanHouston,2006:107)
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Profitabilitasdapatdiartikansebagaikemampuanperusahaanmenghasilkan

laba(Profit).Profitabilitasperusahaanmenunjukkankemampuanperusahaan

memperolehlabadalamhubungannyadenganpenjualan,totalaset,maupunmodal

sendiri(SugiyarsodanWinarni,2005:118).

Kasmir(2010:224-225),profitabilitasmerupakanrasioyangdigunakanuntuk

menilaikemampuanperusahaandalammencarikeuntungan.Rasioinijugamemberikan

ukurantingkatefektivitasmanajemensuatuperusahaan.Haliniditunjukkanoleh

labayangdihasilkandaripenjualandanpendapatan investasi.Dibawahini

merupakanjenis-jenisrasioprofitabilitasyaitusebagaiberikut:

a. NetProfitMargin

NetProfitMarginmerupakankemampuansetiappenjualanperusahaandalam

menghasilkanlababersihatauEarningAfterTax(EAT).Dengankatalain,rati

inidigunakanuntukmengukurlababersihsetelahpajakterhadappenjualan.

AdapunrumusuntukmenghitungNPMadalahsebagaiberikut(Kasmir2010:135):

NPM=
EarningAfterTax

Penjualan

b. ReturnOnAsset(ROA)

(Kasmir,2011:199),ReturnOnAsset(ROA),menggambarkanperputaranaset

diukurdarivolumepenjulan.Semakinbesarrasioinisemakinbaik.Haliniberarti

bahwaasetlebihcepatberputardanmeraihlaba.ReturnOnAsset(ROA)dapat

dirumuskansebagaiberikut(Riyanto,2008:35):
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ROA=
LabaBersihSetelahPajak(EAT)

TotalAset
x100%

c. Returnoninvestment(ROI)

Returnoninvestment(ROI)merupakanrasioyangmenunjukkanhasilatasjumlah

asetyangdigunakandalamperusahaan.Denganmengetahuirasioini,dapatjuga

diketahuiapakahperusahaanefesienatautidakdalammemanfaatkanasetnya

dalamkegiatanoperasionalperusahaan.Rasioinijugamemberikanukuranyang

lebihbaikatasprofitabilitasperusahaankarenamenunjukkanefektifitas

manajemendalammenggunakanasetuntukmemperolehpendapatan.Adapun

rumusuntukmenghitungROIadalahsebagaiberikut(Kasmir,2010:136):

ROI=
EarningAfterInterestandTax

Rata-rataTotalAset
x100%

d. ReturnOnEquity(ROE)

ReturnOnEquity(ROE)dapatdiartikansebagairentabilitassahamsendiriatau

bisadisebutdenganReturnOnCommonEquity(ROCE).Caloninvestoryang

membelisahamakantertarikdenganukuranprofitabilitasinidikarenakanpara

investormemilikiklaimresidualataskeuntunganyangdiperolehsetelah

sebelumnyadigunakanuntukmembayarbungautangdanmembayarsaham

preferen.AdapunrumusumtukmenghitungROEadalhsebagaiberikut(Kasmir

2010:137).

ROE=
EarningAfterInterestandTax

Equity

e. EarningPerShare(EPS)

Jikainvestoringinmengetahuikemampuanperusahaandalammencetaklaba

berdasarkanjumlahlembarsahanm yangdimiliki,makainvestordapan
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menggunakananalisisEarningPerShare(EPS)ataulabaperlembarsaham.

AdapunrumusuntukmenghitungEPSadalahsebagaiberikut(Kasmir,2010:136):

EPS=
LabaBersih

JumlahLembarSaham

2.3PenelitianTerdahulu

Penelitian-penelitianyangdilakukanolehbeberapapenelitisebelumnyadapat

dilihatdalamtabelberikut:

Tabel2.1
TabelPenelitianTerdahulu

No Penelitian

danTahun

Judul Variabel HasilPenelitian

1. IrianiSusanto,

Sitentje

Catharina

Nangoy, dan

Marjam

Mangantar

Tahun2014

Perputaran

modal kerja

terhadap

profitabilita

sperusahaan

asuransiyang

terdaftardi

BEI

Independen:

Modalkerja

Dependen:

Profitabilitas

Hasilpenelitianmelalui

uji t, perputaran

piutang berhubungan

positif dan signifikan

terhadap ROL.

Sedangkan perputaran

kasberpengaruhpositif

tapi tidak signifikan

terhadap ROL.Secara

simultan dengan

menggunakan uji F

menunjukkanperputaran

kas dan perputaran

piutang berpengaruh

signifikanterhadapROL.

Manajemen perusahaan

sebaiknya lebih
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memperhatikan

pengelolaanperputaran

piutang dengan

menghindariterjadinya

kredit macet, agar

profitabilitas

perusahaan dapat

meningkat.

2. Clairene E.E.

Santoso

Tahun2013

Perputaran

modal kerja

dan

perputaran

piutang

pengaruhnya

terhadap

profitabilita

s padaPT.

pegadaian

(persero)

Independen:

Modalkerja

Piutang

Dependen:

Profitabilitas

Hasil uji hipotesis

dengan menggunakan

metodeanalisisregresi

berganda menunjukkan

bahwasecarasimultan

perputaranmodalkerja

danperputaranpiutang

pada PT. pegadaian

(persero)periode2000-

2011 berpengaruh

signifikanterhadapnet

profitmarginsedangkan

secara parsial

perputaranmodalkerja

pada PT. Pegadaian

(persero)periode2000-

2011 tidak memiliki

hubunganyangsignifikan

terhadap net profit

margin namun,

perputaran piutan

memilikipengaruhyang
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signifikanterhadapnet

profitmarginpadapt.

Pegadaian (persero)

periode2000-2011

3. NurAzlina

Tahun2009

Pengaruh

perputaran

modalkerja,

struktur

modal dan

skala

perusahaan

terhadap

profitabilita

s

Independen:

Modal kerja,

strukturmodal,

skala

perusahaan

Dependen:

Profitabilitas

Hasil penelitian

menunjukkan bahwa

tingkat perputaran

modalkerja,struktur

modal dan skala

perusahaan secara

simultan berperngaruh

signifikan terhadap

profitabilitas pada

perusahaan property

andrealestatediBEI

sedangkan secara

parsialhanya tingkat

perputranmodalkerja

dansrukturmodalyang

berpengaruh terhadap

profitabilitssedangkan

skalaperusahaantidak

berpengaruh.

4. Ahmad

Jauhari

Tahun2016

Pengaruh

Perputaran

ModalKerja

Terhadap

Profitabilita

s

Independen:

Modalkerja

Dependen:

profitabilitas

Darihasilanalisisyang

telahdilakukan,hasil

penelitianmenunjukkan

bahwa terdapat

hubungan yang sangat

kuatantaraperputaran

modal kerja dengan
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profitabilitas sebab

nilaikorelasinyasebesar

0,914danhasilregresi

linier sederhana

menghasilkanpersamaan

Y=-0,943+14,502X.

5. Arinda Putri

Nawalanidan

WiwikLestari

Tahun2015

Pengaruh

ModalKerja

Terhadap

Profitabilita

s pada

Perusahaan

food and

beveragesdi

Bursa Efek

Indonesia

Independen:

Modalkerja

Dependen:

profitabilitas

Hasil penelitian

menunjukkan bahwa

perputaranmodalkerja

berpengaruh positif

secaraparsialsignifikan

terhadapprofitabilitas.

Selanjutnya,arus kas,

perputaranpiutang,dan

persediaan secara

parsial berpengaruh

signifikan tetepi

negatif terhadap

profitabilitas.

6. Hasbir

Tahun2019

Pengaruh

Perputaran

ModalKerja

Terhadap

Profitabilita

sPerusahaan

Independen:

Modalkerja

Dependen:

pofitabilitas

Hasil penelitian ini

menunjukkan bahwa

perputaranmodalkerja

dan tingkat

profitabilitas selama

limatahunterakhir(2011

-2015) berfluktuasi.

Perputaranmodalkerja

berpengaruh tidak

signifikan terhadap

profitabilitaspadaPT.
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BumiLintasTama(Kalla

Grup)Makassar.Artinya

perputaranmodalkerja

tidak memberikan

kontribusiyangberarti

terhadapprofitabilitas.

Disebabkan oleh

perputaranmodalkerja

yangtidakefektifdan

efesien terhadap

profitabilitas pada

perusahaantransportasi

PT.BumiLintasTama

(KallaGrup)Makassar.

7. NelwatiTnius

Tahun2018

Pengaruh

ModalKerja

Terhadap

Profitabilita

s Pada PT.

Hanjaya

Mandala

Sampoerna

Tbk

Independen:

Modalkerja

Dependen:

Profitabilitas

Hasil koefisien

determinasinya 58,83%

yangartinyaterdapat

pengaruhyangsignifikan

pada modal kerja

terhadapprofitabilitas.

8. Yoyon

Supriadi dan

Ratih

Puspitasari

Tahun2012

Pengaruh

modal kerja

terhadap

penjualandan

profitabilita

sperusahaan

pada PT.

Independen:

Modalkerja

Dependen:

Penjualan dan

Profitabilitas

Hasilpenelitiandapat

diketahuimodalkerja

bersihPT.Indocement

Tunggal Prakasa Tbk

memiliki pengaruh

signifikan terhadap

penjualan dan



22

Indocement

Tunggal

PrakasaTbk

profitabilitas tidak

signifikannya modal

kerja bersihterhadap

penjualan dan

profitabilitas

dikarenakan penjualan

lebihdibiayaiolehmodal

kerjakotor.

9. Rinny

Meidiyustiani

Tahun2016

Pengaruh

modalkerja,

ukuran

perusahaan,

pertumbuhan

penjualan,

danlikuiditas

terhadap

profitabilita

s pada

perusahaan

manufaktur

sektor

industri

barang

konsumsi

yang

terdaftardi

Bursa Efek

Indonesia

(BEI)periode

tahun 2010-

Independen:

Modal kerja,

Ukuran

Perusahaan,

pertumbuhan,

Penjualan,

likuiditas

Dependen:

Profitabilitas

Hasil penelitian ini

menunjukkan bahwa 1)

modalkerja(perputaran

modalkerja),2)ukuran

perusahaanberpengaruh

signifikan negatif

terhadapprofitabilitas,

3) pertumbuhan

penjualan tidak

berpengaruh terhadap

profitabilitas, 4)

likuiditas(currentratio)

berpengaruh signifikan

terhadapprofitabilitas.
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2014

10.Cosmas A.I.

Wardojo,

Lukytawati

Angraeni,dan

Hendro

Sasongko

Tahun2015

Pengaruh

likuiditas,

modalkerja,

terhadap

profitabilita

sperusahaan

sektor

perunggasan

yang

terdaftardi

Bursa Efek

Indonesia.

Independen:

Modal kerja,

danlikuiditas

Dependen:

profitabilitas

Hasil penelitian ini

menunukkan bahwa

konversikaskomponen

siklus dan sikluds

perdagangan bersih

berpengaruh poditif

signifikan terhadap

profitabilitas sehingga

industri dapat

meningkatkan

keuntungan dengan

mengelolah secara

efektif setiap bagian

darimodalkerjabersih.

2.4KerangkaKonseptual

Kerangkakonseptualmerupakansusunankontruksilogikayangdiaturdalamrangka

menjelaskanvariabelyangditeliti,dimanamembantupenelitimenguraikansecara

sistematikpokokpermasalahandalampenelitian.

Adapunkerangkakonseptualdalampenelitianinidapatdilihatpadagambar

berikut:

Profitabilitas(Y)
(ROA)

PerputaranModal
Kerja(X)
(WCT)
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Gambar2.1
KerangkaKonseptual

2.5Hipotesis

BerdasarkanRumusanMasalah,Tujuanpenelitian,LandasanTeori,DanKerangka

Konseptual,makajawabansementaraadalahTerdapatPengaruhPerputaranModal

KerjaTerhadapProfitabilitaspadaTokoKaryaMulyaDesaSalulemo,Kecamatan

Baebunta,KabupatenLuwuUtara.

BABIII

METODEPENELITIAN

3.1DesainPenelitian

TOKOKARYAMULYA
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Gambar3.1
DesainPenelitian

3.2LokasiDanWaktuPenelitian

PenelitianinidilakukandiTokoKaryaMulya,yangberlokasidiJalanPorosMasamba-

Malangke,Desasalulemo,KecamatanBaebunta,KabupatenLuwuUtara.Penelitianini

dilakukankuranglebihduabulan,dimulaidaribulanMaretsampaidenganMei2020.

TinjauanPustaka Penelitian

a.ModalKerja

b.Profitabilitas

PopulasidanSampel

TeknikPengumpulan

Data

AnalisisData

HasildanKesimpulan

25
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3.3PopulasidanSampel

PopulasidalampenelitianiniadalahLaporanKeuanganpadaTokoKaryaMulyayang

dimulaidariTahun2015-2019.Sedangkansampeldalampenelitianiniadalahneraca

danlaporanlabarugiTokoKaryaMulyaDesaSalulemo,KecamatanBaebunta,

KabupatenLuwuUtaraPeriode2015-2019.

3.4JenisdanSumberData

3.4.1Jenisdata

Penelitianinimenggunakanjenisdatakuantitatifadalah berupadatayang

berhubungandenganModalKerjadanProfitabilitasTokoKaryaMulya.

3.4.2SumberData

a. DataPrimer,yaitudatayangdiperolehmelaluiwawancaralangsungdengan

pihakyangbersangkutanpadaTokoKaryaMulyaDesaSalulemo,Kecamatan

Baebunta,KabupatenLuwuUtara.

b. DataSekunder,yaitudatayangdiperolehmelaluisumber-sumbertertulispada

TokoKaryaMulyaDesaSalulemo,KecamatanBaebunta,KabupatenLuwuUtara.

3.5TeknikPengumpulanData

Untukpengumpulandatasertaketeranganyangdiperolehdalampenelitianini,

penulismenggunakanbeberapametodepengumpulandatayaitu:

3.5.1 Observation

Observation,yaitumengadakanpengamatansecaralangsungdilapanganuntuk

mendapatkandatayangmenyangkutkondisidanposisiperusahaan,struktur

organisasi,aktivitasperusahaan,dansejarahperusahaan.
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3.5.2 Interview

Interview,yaituwawancarayangdilakukansecaralangsungdenganpemilik

perusahaanyangberhubungandenganpenelitianini.

3.5.3 LibraryResearch

Library Research,yaitupengumpulan data atauinformasidengan

mempelajarirefrensi,buku-bukuliteratur,dankaryailmiahyangberkaitan

denganpenelitianini.

3.6VariabelPenelitidanDefinisiOperasional

BerikutinitabeloperasionalisasidanVariabelPenelitian:

Tabel3.1
OperasionalisasiVariabelPenelitian

No Variabel Definisi Indikator

1 Dependen Profitabilita

s(Y)

Perbandinga

nlababersih

terhadap

total aset

perusahaan.

ROA=
NetIncomeAfterTax

TotalAssets

2 Independen Perputaran

ModalKerja

(X)

Besarnya

penjualan

bersih

terhadap

modalkerja

WCT=
PenjualanBersih

ModalKerja

3.7InstrumenPenelitian

AdapuninstrumenpenelitianyangdigunakanadalahDataLaporanKeuanganToko
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KaryaMulyaDesaSalulemo,KecamatanBaebunta,KabupatenLuwuUtara.

3.8AnalisisData

Metodeanalisisdatayangdigunakandalampenelitianiniadalah:

3.8.1AnalisisRegresiLinierSederhana

AnalisisRegresiLinierSederhanabertujuanuntukmengetahuiseberapabesar

pengaruhperputaranmodalkerjaterhadapprofitabilitaspadaTokoKaryaMulya

DesaSalulemo,KecamatanBaebunta,KabupatenLuwuUtara.Koefisiensederhana

dapatdicariataudihitungdenganmenggunakanRumusKoefisiensebagaiberikut

(Tnius,2018:76):

Y=a+bX

Keterangan:

Y=Profitabilitas(%)

a=Konstanta

b=KoefisisenRegresi

X=PerputaranModalKerja(x)

3.8.2KoefisienDeterminasi

Untukmengetahuiseberapabesarpersentasekontribusiantaramodalkerja(X)

terhadapprofitabilitas(Y).

3.8.3UjiParsial(Ujit)

UjiParsial(Ujit)digunakanuntukmengetahuikebenaranhipotesisyangtelahdibuat

yaitu“apakahperputaranmodalkerjaberpengaruhterhadapprofitabilitas”.
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BABIV

HASILPENELITIANDANPEMBAHASAN

4.1DESKRIPSIHASILPENELITIAN

4.1.1SejarahSingkatBerdirinyaPerusahaan

Tokokaryamulyadidirikanpadatahun2004,yangterletakdijalanporosmasamba-

malangketepatnyadidesasalulemo,kecamatanbaebunta,kabupatenluwuutaraoleh



30

bapakHj.Muspar.Tokokaryamulyabergerakpadabidangpenjualandandistribusi

alatdanbahanbangunan.Modalyangdigunakanmerupakanmodalsendiridanmodal

pinjaman.DalammenjalankanoperasionalnyabapakHj.Musparberperansebagai

pemiliksertamerangkapmenjadipimpinan.

PemberiannamatokokaryamulyakarenapadaawalnyabapakHj.Muspar

berfikirbahwausahanyaadalahsebuahkaryadansifatnyabaiksehinggamemberi

namapadausahanyaadalahtokokaryamulya.AlasanbapakHj.Musparmemilihusaha

bahandanalatbangunandikarenakanpeluangbisnisbahandanalatbangunansifatnya

berkelanjutandanmampumenyerappasaryangadadilihatdaritiaptahunnyajumlah

penduduksemakinbertambah.

4.1.2VisidanMisi

Tokokaryamulyayangbergerakdibidangpenjualansertadistribusibahandanalat

bangunanmemilikivisidanmisisebagaiberikut:

1.Visi

Menjadiperusahaanterdepandibidangpenjualandandistribusialatdanbahan

bangunan.

2.Misi

a.Mengutamakankepentinganutamabagisemuapihak.

b.Memberikanpelayananterbaikbagisetiapkonsumen.

c.Meningkatkankualitasmanajemendaninovasiproduksecaraterus-menerus

danberkesinambungan.

d.Peduliterhadaplingkunganmasyarakat.
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e.Melakukanperbaikanuntukmencapaitujuan.

4.1.3StrukturOrganisasi

StrukturOrganisasimerupakanprosespembagiankerjayangdibentukgunamencapai

tujuansecararasional.DenganadanyaStrukturorganisasidapatmemudahkanbagi

pimpinanuntukmengkoordinasikanpekerjaanbawahaanya.Suksesnyaperusahaan

salahsatunyadapatdilihatpadabentukorganisasinyayangbaikdantersusunrapi,

disertaidenganpembagiandantanggungjawabyangjelaspadasetiappersonal

dalammelaksanakantugasnya.Olehsebabitutanpaadanyastrukturorganisasiyang

jelasdapatmengakibatkankesimpangsiurandalammelaksanakanpekerjaanmasing-

masingpersonalyangada.

Usahatokokaryamulyayangbergerakdibidangpenjualandandistribusi

memilikistrukturorganisasiyangsangatsederhanasebagaiberikut:

Gambar4.1
StrukturOrganisasiTokoKaryaMulya

Pemilik

Kasir

Karyawan PengantarBarang/Sopir BagianGudang
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4.1.4HasilAnalisisData

1.PerputaranModalKerja

Padahasilpenelitianinimembahastentangpengaruhperputaranmodalkerja

terhadapprofitabilitaspadatokokartyamulyadesasalulemo,kecamatan

baebunta,kabupatenluwuutara.Datayangdigunakandalam analisisini

merupakanlaporanneracadanlabarugitokokaryamulyaperiode2015-2019.

Rasioyangdigunakandalampenelitianiniadalah,rasioworkingcapital

trunover,rasioinidigunakanuntukmengukurperbandinganantarapenjualan

bersihdenganmodalkerjabersih.Rumusuntukmengukurperputaranmodalkerja

sebagaiberikut,Kasmir(2011:183):

PerputaranModalKerja=
PenjualanBersih

ModalKerja

a.WorkingCapitalTrunover(WCT)2015

PerhitunganWorkingCapitalTrunoverpadatokokaryamulyatahun2015:

WCT=
3.965.516.274

756.372.091
x100%=5,18x

b.WorkingCapitalTrunover(WCT)2016

PerhitunganWorkingCapitalTrunoverpadatokokaryamulyatahun2016:

WCT=
5.494.366.422

1.198.024.474
x100%=4,59x

c.WorkingCapitalTrunover(WCT)2017

PerhitunganWorkingCapitalTrunoverpadatokokaryamulyatahun2017:

WCT=
6.709.089.870

1.636.490.010
x100%=4,10x
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d.WorkingCapitalTrunover(WCT)2018

PerhitunganWorkingCapitalTrunoverpadatokokaryamulyatahun2018:

WCT=
8.909.834.390

1.309.339.641
x100%=6,80x

e.WorkingCapitalTrunover(WCT)2019

PerhitunganWorkingCapitalTrunoverpadatokokaryamulyatahun2019:

WCT=
10.880.983.629

1.817.400.256
x100%=5,99x

Tabel4.1
TokoKaryaMulya

WorkingCapitalTrunover
Periode2015-2019

Tahun PenjualanBersih

(Rp)

ModalKerja

(Rp)

Working

Capital

Trunover(x)

SelisihWCT

Pertahun

2015 3.965.516.274 756.372.091 5,18 -

2016 5.494.366.422 1.198.024.474 4,59 -0,59

2017 6.709.089.870 1.636.490.010 4,10 -0,49

2018 8.909.834.390 1.309.339.641 6,80 2,7

2019 10.880.983.629 1.817.400.256 5,99 -0,88

Sumber:TokoKaryaMulya



34

Berdasarkanpadatabel4.1,dapatdilihatbahwaperputaranmodalkerja

padatokokaryamulyadaritahun2015sampaidengantahun2019mengalami

fluktuatif.Padatahun2016efektifitasmodalkerjamengalamipenurunandari5,18x

ditahun2015,turunmenjadi4,59xditahun2016dimananilaipenurunannyasebesar

0,59xdankemudianditahun2017efektifitasmodalkerjakembalimengalami

penurunansebesar0,49xyaitudari4,59xditahun2016turunmenjadi4,10xpada

tahun2017,danpadatahun2018efektifitasmodalkerjamengalamipeningkatan

sebesar2,7xdimanapadatahun2017efektifitasmodalkerjayaitu4,10xmeningkat

menjadi6,80xditahun2018,dansampaipadatahun2019efektifitasmodalkerja

mengalamipenurunanyaitudari6,80xditahun2018turunmenjadi5,99xditahun2019,

nilaipenurunannyasebesar0,88x.

Berdasarkandatadiatasdapatdiketahuibahwaefektifitasmodalkerja

terendahterjadipadatahun2017yaitu4,10xsedangkanefektifitasmodalkerja

tertinggiterjadipadatahun2018sebesar6,80.x

2.Profitabilitas

Riyanto(2008:35),menyatakanprofitabilitasadalahkemampuanperusahaan

untukmenghasilkanlabaselamaperiodetertentu.Rasioyangdigunakandalam

menghitungProfitabilitaspadatokokaryamulyaadalahrasioReturnOnasset.

Padarasioinimembandingkanantaralababersihsetelahpajak(EAT)dengan

totalasetdandarirasioiniakandidapatkantingkatprofitabilitaspadatoko

karyamulyapadaperiode2015-2019.ReturnOnAsset(ROA)dapatdirumuskan

sebagaiberikut(Riyanto,2008:35):
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ROA=
LabaBersihSetelahPajak(EAT)

TotalAset
x100%

a.ReturnOnAsset2015

PerhitunganReturnOnAssetpadatokokaryamulyatahun2015:

ROA=
2.444.472.617

2.055.458.091
x100%=1,19%

b.ReturnOnAsset2016

PerhitunganReturnOnAssetpadatokokaryamulyatahun2016:

ROA=
3.285.390.839

2.934.810.474
x100%=1,12%

c.ReturnOnAsset2017

PerhitunganReturnOnAssetpadatokokaryamulyatahun2017:

ROA=
4.810.864.582

3.703.276.010
x100%=1,06%

d.ReturnOnAsset2018

PerhitunganReturnOnAssetpadatokokaryamulyatahun2018:

ROA=
4.810.864.582

3.725.125.641
x100%=1,29%

e.ReturnOnAsset2019

PerhitunganReturnOnAssetpadatokokaryamulyatahun2019:

ROA=
5.434.862.718

4.491.686.258
x100%=1,21%
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Tabel4.2
TokoKaryaMulya
ReturnOnAsset
Periode2015-2019

Tahun LabaBersihSetelah

Pajak(Rp)

TotalAset

(Rp)

ReturnOn

Asset(%)

Selisih

ROA

Pertahun

2015 2.444.472.617 2.055.458.091 1,19 -

2016 3.285.390.839 2.934.810.474 1,12 -0,07

2017 3.909.635.075 3.703.276.010 1,06 -0,06

2018 4.810.864.582 3.725.125.641 1,29 0,23

2019 5.434.862.718 4.491.686.258 1.21 -0,08

Sumber:TokoKaryaMulya

Berdasarkantabel4.2dapatdiketahuibahwaReturnOnAssetyang

terjadidaritahun2015-2019mengalaminaikturunataufluktuatif.Dapatdilihat

daritingkatprofitabilitaspadatahun2016mengalamipenurunansebesar0,07%

dimanapadatahun2015yaitu1,19%kemudianditahun2016turunmenjadi1,12%,dan

ditahun2017jugamengalamipenurunansebesar0,06%dimanapadatahun2016

tingkatprofitabilitasnya1,12%turunmenjadi1,06%ditahun2017,sedangkanpada

tahun2018tingkatprofitabilitasmengalamipeningkatansebesar0,23%padatahun

2017yaitu1,06%menjadi1,29%ditahun2018dankemudianditahun2019kembali

mengalamipenurunandimanapadatahun2018tingkatprofitabilitassebesar1,29%

turunmenjadi1,21%ditahun2019nilaipenurunannyayaitu0,08%.

Berdasarkantabeldiatasdapatdiketahuibahwadaritahun2015-2019

tingkatprofitabilitastertinggiterletakpadatahun2018yaitu1,29%,sedangkan

tingkatprofitabilitasterendahterjadiditahun2017yaitu1,06%.
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3.UjiRegresiLinierSederhana

Analasisregresiliniersederhanabertujuanuntukmengetahuiseberapabesar

pengaruhperputaranmodalkerjaterhadapprofitabilitaspadatokokaryamulya

desasalulemo,kecamatanbaebunta,kabupatenluwuutara.

Table4.3
HasilUjiRegresiLinierSederhana

Coefficientsa

Model

Unstandardized

Coefficients

Standardized

Coefficients
t Sig.

B
Std.

Error
Beta

1

(Constant) ,750 ,053   14,178 ,001

PERPUTARAN

MODALKERJA
,080 ,010 ,978 8,144 ,004

a.DependentVariable:PROFITABILITAS

Darihasiltabel4.3regresiliniersederhanaadalahsebagaiberikut:

Y=a+bx

Y=0,750+0,080x

Keterangan:

a.Konstantamemilikinilaisebesar0,750yangartinyajikavariableindependen

yaituperputaranmodalkerja(X)dalam keadaankonstanatautidak

mengalamiperubahan(samadengannol)makavariabledependenatau

profitabilitas(Y)samasebesar0,750.

b.Variable modalkerja sebesar0,080 menggambarkan bahwa apabila
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perputaranmodalkerjadinaikkansebesar1kalimakaakanmengakibatkan

peningkatanprofitabilitassebesar0,080denganasumsibahwaperputaran

modalkerjatidakberubahataukonstan.

4.UjiKoefisienDeterminasi(R2)

UjiKoefisienDeterminasiatauanalisisR2 digunakanuntukmengetahui

persentase variable perputaran modal kerja (X) terhadap variabel

profitabilitas(Y)padatokokaryamulya.

Tabel4.4
HasilUjiDeterminasiR2

ModelSummary

Model R RSquare
AdjustedR

Square
Std.ErroroftheEstimate

1 ,978a ,957 ,942 ,02112

a.Predictors:(Constant),PERPUTARANMODALKERJA

KoefisiendeterminasidapatdilihatpadatabelR0,978atau97,8%.Artinyabahwa

perputaranmodalkerjaberpengaruhdalammeningkatkanprofitabilitassebesar

97,8%dansisanya2,2%dipengaruhiolehfactorlainyangtidakditeliti.

5.Ujiparsial(Ujit)

Ujiparsial(Ujit)digunakanuntukmengetahuiapakahterdapatpengaruhyang

signifikanyangtelahdibuatyaitu“apakahperputaranmodalkerjaberpengaruh

terhadapprofitabilitaspadatokokaryamulyadesasalulemo,kecamatan

baebunta,kabupatenluwuutara”.Apabilasignifikanpadatabellebihkecildari

0,05makaterdapatpengaruhperputaranmodalkerjaterhadapprofitabilitas,

danjikasignifikanpadatabellebihbesardari0,05makatidakterdapat
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pengaruhperputaranmodalkerjaterhadapprofitabilitas.Tingkatsignifikan

yangdigunakansebesar0,05atau5%denganderajatkebebasan=n-k-1atau5-1-1

=3(nadalahjumlahsampeldankadalahjumlahvariableindependen).

Tabel4.5
HasilUjiParsial
Coefficientsa

Model

Unstandardized

Coefficients

Standardized

Coefficients t Sig.

B Std.Error Beta

1

(Constant) ,750 ,053   14,178 ,001

PERPUTARAN

MODALKERJA
,080 ,010 ,978 8,144 ,004

a.DependentVariable:PROFITABILITAS

Berdasarkantabel4.5diatasdapatdilihatbahwanilait
hitung

untukperputaranmodal

kerjasebesar8,144,sedangkant
tabel

dengantarafsignifikan=0,05sebesar2,353

atau8,144>2,353dengannilaisignifikaN0,004.Haliniberartihipotesisditerima

karenatingkatsignifikanyangmilikiolehvariabelperputaranmodalkerjalebihkecil

dari0,05artinyaperputaranmodalkerjaberpengaruhterhadapprofitabilitas.

6.PembahasanHasilPenelitian

Pembahasaninidifokuskanpadapenjelasanmengenaitemuanpenelitianini

denganmembandingkandatadaninformasiyangdidapatdariobjekpenelitiandan

hasilpenelitiansebelumnya.Hasilpenelitianinimenunjukkanbahwaperputaran

modalkerjaberpengaruhpositifdansignifikanterhadapprofitabilitaspada
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tokokaryamulyadesasalulemo,kecamatanbaebunta,kabupatenluwuutara.

HasilpenelitianinisejalandenganpenelitiansebelumnyayangArindaPutri

NawalanidanWiwikLestari(2015)denganjudulPengaruhModalKerjaTerhadap

ProfitabilitaspadaPerusahaanfoodandbeveragesdiBursaEfekIndonesia.

ModalkerjaSebagaivariable(X)danprofitabilitassebagivariable(Y)dengan

hasilpenelitianmenunjukkanbahwaperputaranmodalkerjaberpengaruhpositif

secaraparsialsignifikanterhadapprofitabilitas.Berbedadenganpenelitian

yangdilakukanHasbir(2019),PengaruhPerputaranModalKerjaTerhadap

ProfitabilitasPerusahaan,modalkerjasebagaivariable(X)danprofitabilitas

sebagai(Y).DenganhasilpenelitianPerputaranmodalkerjaberpengaruhtidak

signifikanterhadapprofitabilitaspadaPT.BumiLintasTama(KallaGrup)

Makassar.

BABV

PENUTUP

5.1Simpulan

Penelitianinibertujuanuntukmenganalisisdanmengatahuipengaruhperputaran

modalkerjaterhadapprofitabilitaspadatokokaryamulyadesasalulemo,kecamatan
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baebunta,kabupatenluwuutara.Dalampenelitianinimenggunakandataanalisis

yaituregresiliniersederhanadenganmenggunakanaplikasiSPSS20.

Berdasarkananalisisdanpembahasanmengenaipengaruhperputaranmodal

kerjaterhadapprofitabilitaspadatokokaryamulyadesasalulemo,kecamatan

baebunta,kabupatenluwuutara.Makakesimpulandalampenelitianiniyaitu

variabeLperputaranmodalkerjaberpengaruhpositifdansignifikanterhadap

profitabilitaspadatokokaryamulyadesasalulemo,kecamatanbaebunta,kabupaten

luwuutara.

5.2Saran

Modalkerjamerupakanaspekpentingdalamsebuahperusahaan,olehkarenaitu

sebaiknyatokokaryamulyadesasalulemo,kecamatanbaebunta,kabupatenluwu

utaramampumengalokasikanmodalkerjasesuaidengankebubutuhanserta

mengusahakanagarmodalkerjayangdigunakantidakberlebihandantidak

kekurangan.
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