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INTISARI

Penelitian ini bertujuan untuk menguji seberapa besar pengaruh antara perputaran
modal kerja terhadap profitabilitas pada toko karya mulya desa salulemo
kecamatan baebunta kabupaten luwu utara. Metode analisis data yang digunakan
adalah, uji asumsi klasik dan analisis regresi linier sederhana dengan
menggunakan aplikasi SPSS Versi 20. Hasil penelitian meunjukkan bahwa
variable perputaran modal kerja berpengaruh negative terhadap profitabilitas pada
toko karya mulya desa salulemo kecamatan baebunta kabupaten luwu utara.

Kata Kunci : Perputaran Modal Keja dan Profitabilitas


