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Alhamdulillah, ucapan syukur kepada Sang Ilahi Robbi, segala bentuk
kenikmatan telah diberikan kepada penulis, nikmat kesehatan, nikmat
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hambatan yang penulis alami dan selalu membesarkan hati dalam menghadapi

tantangan.
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INTISARI

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui apakah terdapat pengaruh audit
oeprasional dan pengendalian internal terhadap good corporate governance pada
BLUD RSUD Sawerigading Kota Palopo.Penelitian ini merupakan penelitian
kuantitatif deskriptif dan verifikatif. Data yang digunakan pada penelitian ini
berupa data primer dan data sckunder.Populasi sebanyak 382 orang, teknik
pengambilan sampel dengan menggunakan metode slovin dengan jumlah sampel
195 responden. Analisis data denganmenggunakan regresi linier berganda Hasil
dari penelitian ini menunjukan bahwa: 1) Audit operasional berpengaruh terhadap
Good Corporate Governance. 2) Audit Pengendalian Intemnal terhadap Good
Corporate Governance. 3) Audit operasional dan Pengendalian Internal
berpengaruh terhadap Good Corporate Governance. Penelitian ini merupakan
penclitian pertama dengan menggunakan variabel penclitian audit operasional,

pengendalian internal dan good coorporate governance.
Kata kunci; Audit operasional, Pengendalian Internal, Good Corporate

Governance
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